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AREA GESTION DIRECTIVA

1. DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

1.1. Caracterizacion del contexto y la comunidad escolar.

1.1.1. Fundamentos legales
El Colegio Porfirio Barba Jacob IED se fundamenta legalmente a través de las siguientes resoluciones:

Acuerdo No. 2 de 1996. Mediante el cual se reglamenta la formalizacion de centros de Educacién formal para
preescolar y primaria.

Resolucion No. 1899 de 18 de febrero de 1997. Aprobacion de los grados 6° a 9° para 1995y 6°a 10° en la
modalidad de Técnico Comercial.

Resolucion No. 9193 del 26 de diciembre de 1997. Mediante el cual se realiza una prorroga de aprobacién de
estudios para los grados 6° a 9° de de Educacion Basica y se recomienda a los Consejos Directivos coordinar
acciones para el reconocimiento de estudios.

Resolucion No. 7453 de 13 de noviembre de 1998. Por el cual se hace reconocimiento oficial y se autoriza para
otorgar el titulo de bachiller segun carécter o modalidad y la expedicion de certificados

Resolucién No. 169 de enero de 2000

Resolucion No. 419 de 30 de enero de 2001. Mediante el cual se realiza la ampliacion del reconocimiento oficial
para los grados 10°y 11°, se autoriza para expedir el titulo de Bachiller Académico y las certificaciones de caracter
evaluativo integral de Educacion Bésica (1° a 9°) y Media.

Resolucion No. 2540 de 28 de agosto de 2002. Mediante la cual se resuelve

1. La unificacion de la administracién de la IED. La institucion ofrecera el servicio de educacion preescolar,

basica y media asi:

. Un grado de preescolar

. Nueve grados de Educacion Basica

. Dos grados de Educacion Media

2. La unificacion de las jornadas, asi como, los 6rganos del Gobierno Escolar y Asociacion de Padres y

Estudiantes
3. La unificacion del Proyecto Educativo Institucional, El Plan de Estudios, EI Manual de Convivencia, Los

Sistemas de Evaluacién y Promocion

4, La operacion de un unico fondo de servicios
5. La unificacion de los inventarios
6. La seleccién de un uniforme Unico

Adicionalmente, la jornada de la mafiana tuvo una Evaluacion Institucional el 5 de noviembre de 1996 para la

aprobacion de los grados 1 a 10° en la modalidad de Bachillerato Comercial.
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En octubre 22 de 1997 para la jornada de la tarde, se realiz6 una Visita de Inspeccion en cuyo concepto final se
otorga a la Institucion la aprobacién o reconocimiento oficial para prestar el servicio en los niveles de Educacion
Basica y Media en la Modalidad de Técnico Comercial con énfasis en Informatica.

Para el 2015 con la resolucion 1905 del 20 de octubre se modifican las jornadas escolares, quedando como jornada
Unica (completa) para todas las sedes, los cuales se aplican el curriculo para la excelencia Académica y la
Formacién Integral, con 40 horas semanales y 40 semanas lectivas.

La resolucién 2068 del 17 de noviembre del 2015 por la cual se dispone la implementacion de la jornada unifica y
completa de algunos colegios y se modifica la resolucidén 1905 del 20 de octubre del 2015.

Resolucion 070014 del 28 enero 2016, donde se establece el reordenamiento de la sede B del colegio Villas del
progreso y es asignada como sede B del colegio Porfirio Barba Jacob.

Resolucion 006 del 13 de noviembre del 2020 donde se establece la modalidad académica emitiendo el titulo de

Bachiller Académico para la jornada mafiana y jornada tarde.

1.1.2. Nuestra historia

Nuestra historia se inicia en 1977, cuando en la hacienda llamada “La Casona”, en la localidad séptima de Bosa,
de propiedad del sefior ALFONSO CRUZ, terrateniente del sector, se establecieron tres cursos de educacion

basica primaria, dando origen a la “Concentracién Distrital La Palestina”.

En 1981 se inaugura la Concentracion Distrital Porfirio Barba Jacob, con tres aulas, y se dan por finalizadas
las labores de la “Concentracion Distrital La Palestina”, pero la enorme demanda de nifios y nifias, obligé su

reapertura inmediata al afio siguiente.

Desde 1982 hasta 1988 funcionaron integradas estas dos instituciones que estaban en plantas fisicas diferentes.
Se conformé por aquellos afios, una institucién con un total de siete cursos, con siete docentes y un directivo

docente.

A partir del mes de marzo de 1989 la comunidad del colegio Porfirio Barba Jacob, vio terminadas las obras gracias
a las construcciones realizadas por el plan "CIUDAD BOLIVAR”. Después de presionar a la administracion,
enviaron a los docentes que se necesitaban y la dotaron del mobiliario requerido para iniciar labores. Este fue el
inicio de un crecimiento notorio. Durante ese afio funcionaron los tres cursos ya existentes en la construccion

antigua, mas los de los docentes enviados por el "Programa Ciudad Bolivar".

Para trasladar a los docentes de la Concentracidn Distrital La Palestina a la nueva sede, hubo que esperar hasta
1990 ya que la administracion no queria admitirlos como profesores del Colegio Porfirio Barba Jacob y sélo lo hizo
después de mucha presion de la comunidad, arguyendo que el lugar donde funcionaba la Concentracion Distrital

La Palestina no reunia los requisitos minimos para ser una institucion educativa.
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Entonces pas6 de diez a trece cursos, integrado las dos sedes, desapareciendo la casona definitivamente como
lugar donde funcionaba la escuela La Palestina, quedando unicamente el COLEGIO PORFIRIO BARBA JACOB.

Hoy con 25 cursos desde preescolar a undécimo grado en cada jornada.

En 1990 se presentd a la Secretaria de Educacidn Distrital un proyecto para iniciar el proceso de ampliacién de
servicios educativos a Secundaria como solucion al grave problema de cobertura para este nivel en la Localidad
séptima de Bosa. La comunidad del sector estaba dividida entre quienes estaban de acuerdo y quienes no, por el
temor a perder los grados de primaria en funcionamiento para convertir la Institucién en Colegio de Secundaria y

Media. Esto se debia a que ya se habian vivido experiencias similares en colegios cercanos.

Sélo hasta noviembre de 1991 se recibié la autorizacidn por parte de la Secretaria de Educacion del Distrito, que
permitia a partir del afio 1992 el funcionamiento del grado sexto. Afio a afio el colegio aumentd un nivel con dos

cursos en él.

Con angustia pasaron cinco afios sin que se diera reconocimiento legal a los grados ya existentes. Solo hasta

1996 se produjo el Acuerdo de Creacién N° 02 del mes de enero, que daba aprobacién a los grados.

Ya con este requisito y después de una larga y concienzuda visita la aprobacién de estudios de Basica Secundaria
se otorgd, también en 1996, conjuntamente con el concepto favorable para la creacion de los grados décimo y

undécimo

Desde el proyecto "Ayudemos al nifio a afrontar su vida comunitaria” de comienzos de la década de los ochenta,
pasando por "La escolaridad Porfiense un Camino a la Nueva Sociedad" y hoy dia “el colegio un espacio de
participacién de nifios, nifias y jovenes que ayuda a comprender y mejorar su realidad social’, muchas son las

experiencias recopiladas, las horas de estudio, de trabajo, y las actividades realizadas.

El colegio ha inclinado su mirada hacia la formacién de estudiantes a la luz de un programa que ofrece en convenio
con el Sena y ha hecho de él la carta de navegacion para graduar en la jornada de la mafiana como técnico y
buscar el grado homoélogo en la jornada de la tarde, pues no existe aprobacién oficial para la tarde en esta

modalidad.

Consideramos importante la intervencion que ha tenido el Sena en nuestra institucion y lo favorable que puede ser
para un estudiante tener un CAP (Certificado de Aptitud Profesional), pero consideramos que se debe trabajar en
un curriculo coherente que sea independiente en su concepcion y realizacion, que se apoye mutuamente con el

que propone el Sena y que no dependa de él.

El 2006 fue el afio del PEI, se dieron discusiones, tendientes a considerar la titulacion del colegio y a replantear lo

que realmente es nuestro trabajo institucional.
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Desde el mes de febrero de 2007 se dio inicio a un reforzamiento estructural, que nos obligé a buscar espacios
que nos permitieran cierta “normalidad” académica. La jornada de la mafiana laboré en la Casona, Salén comunal
de la Palestina, Salén comunal de Asovivir, Garaje del sefior Toquita, Bodega en el parque Ecolégico, salon de la
fundacién FUNREC, salén comunal del barrio Humberto Valencia, colegio Cooperativo de Bosa, Colegio comunal
de Villa Suaita y colegio Leidy Juliana. La jornada de la tarde trabaj6 en el Liceo San Pablo, colegio Leidy Juliana,
Salén comunal de la Palestina y la Casona, espacio que coincidencialmente fue el primero que ocupd nuestro

colegio en sus origenes.

En enero de 2009 comenzo la entrega parcial del nuevo edificio del que se recibieron nueve aulas para el servicio
educativo. Se realizaron jornadas de sensibilizacion con docentes, padres de familia y estudiantes buscando

generar sentido de pertenencia a través de talleres enmarcados desde el proyecto Pacto por el Tesoro.

El colegio mantuvo su idea de trabajar por proyectos como una opcion que ayuda a nuestros estudiantes a ser
gestores de su vida y su futuro, y por supuesto el nuestro como comunidad. Este afio, nos trajo muchos éxitos,
entre ellos la finalizacién de la estructura y dotacion de la misma. En septiembre 6 recibimos a nuestro secretario
de Educacion, profesor Abel Rodriguez Céspedes y al alcalde mayor de Bogoté doctor Samuel Moreno, quienes

hicieron entrega oficial de las instalaciones del colegio.

En este mismo afio, ganamos el segundo puesto en la Feria Pedagdgica Distrital que tenia como eje central, la
comunicacion que incluia, la formacion de los estudiantes en medios audiovisuales y en la musica. y ocupamos
también el segundo puesto en el festival de artes celebrado en el parque Cayetano Cafiizares. El colegio a su vez
recibié un reconocimiento a uno de las mejores propuestas en la organizacion del proyecto Escuela-Ciudad-
Escuela. De esta experiencia el IDEP concedi6 una publicacion escrita a muchas manos por los profesores,

Rosemary Melo, Rosaira Nifio, Olga Lucia Alvarez, Graciela Enciso y Gerardo Largo.

Para el 2010, esperamos mejorar en todos los aspectos y encaminarnos hacia un colegio que vincula una
propuesta de especializacidn en inglés para la media. Igualmente se trabaja por ciclos, género, y proyectos que
buscan la interdisciplinariedad. Desde esta perspectiva, incluye un Sistema de Evaluacion Institucional, que se

renueva de manera permanente acercandonos a un proceso evaluativo mucho més auténtico.

El afio 2011 inici6 con la consolidacion de unos proyectos que se venian trabajando (SIE, Género, Ciclo tres). El
Sistema institucional de Evaluacion tuvo cambios sustanciales, producto de las discusiones dadas en el afio
anterior por parte de profesores y padres de familia. La Universidad Minuto de Dios (UNIMINUTO) viene
consolidando su trabajo en las instalaciones del colegio ofreciendo dos carreras tecnolégicas con buena

aceptacion. Varias son las instituciones que hacen presencia en nuestro colegio: Colsubsidio, FACE, CIDE, UDES.
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Para el afio 2012 el colegio continta en su lucha incansable y deseo por llegar a mejores niveles de desempefio.
Este afio finaliza en la jornada de la mafiana el proyecto de género por encontrar ideas diversas frente a su
viabilidad en un mundo que acoge las diversas tendencias de género sin clasificaciones “aparentes”. La escuela
de musica sigue su trabajo, mostrando cada vez mejores niveles en su ejecucion y nuevas oportunidades de

formacion y aprovechamiento del tiempo libre para nuestros estudiantes.

Un acontecimiento importante en este afio, fue la visita del grupo en formacion en derechos de los nifios, manejo
de clases y de colegios que hizo y coordind la Universidad de Lund ubicada en Suecia por la oficina Internacional
Sueca para el desarrollo (SIDA). La observacion que se hizo el 11 de marzo sobre la participacidn fue espectacular.
Los profesores y los estudiantes hicieron de la cotidianidad un evento grandioso digno de ser visitado y comentado.
El mismo dia se aprovechd para el lanzamiento de una cartilla sobre derechos humanos que realizé el

departamento de sociales junto con la fundacion Fincopaz.

Se conformé para el presente afio el proyecto EME (Media Especializada en inglés) que muy seguramente
redundara en mejores oportunidades para nuestros estudiantes de décimo y undécimo. Para este proyecto, se
han adaptado algunos salones, sacrificando espacios de los profesores, todo en pro de una mejor capacitacion de

nuestros estudiantes de media.

El afio 2013 trajo sorpresas, pero cargadas de un positivismo amplio. Se logré por intermedio de la profesora
Rosaira Nifio que el colegio albergara dos grupos en cadena de formacion con el SENA. Hemos quedado
sorprendidos quiénes somos testigos del trabajo de las dos profesoras del SENA asignadas para el colegio y la
seriedad con que los jovenes y el equipo de instructores ha tomado el programa. Realmente se constituye en una

oportunidad para crecer en comunidad.

El restaurante sigue atendiendo en la mafiana aproximadamente 1000 servicios y en la tarde estamos llegando
también a una cifra similar. Para este nuevo afio el Chef fue cambiado, Diego se trasladé a un lugar mas cercano
a su residencia y Oscar es la persona que ocupa este cargo, afortunadamente se ha logrado mantener la empatia
necesaria para avanzar en el tema de la alimentacion. En este afio ya no contamos con el apoyo laboral de la
profesora Maritza Herndndez, quien fue pensionada, en su lugar la profesora Mallerly Julieta Méndez asumié un

grado de primaria, quien se ha desempefiado en forma competente a la fecha.

Para el afio 2013 el colegio con su equipo de directivos, docentes, administrativos, padres y estudiantes centrara
sus objetivos en modificar — actualizar el proyecto educativo institucional, poner en marcha el Sistema Institucional
de Evaluacion, consolidar un documento que defina el caracter y modalidad de educacién para las dos jornadas

con indicaciones claras de movilidad estudiantil y posibilidades de graduacién en ellas.
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En el 2014 se continta fortaleciendo el trabajo en los proyectos, en construir el del modelo pedagégico que sea
producto de la participacion de los docentes. El trabajo con la Universidad de la Salle consolidé la Misién y la visién

institucional acorde a las politicas distritales y las necesidades de la comunidad.

Para el 2015 se fortaleci6 el proyecto 40x40 con acompafiamiento en el proyecto pedagogico acompariados por
la Universidad de la Salle en titularidad de Carolina Ferrucho y Cesar Anzola. Se hizo revisién del sistema de
evaluacion y se propuso una integracion transversal curricular.

El proyecto Hermes sigui6 su propoésito de formacion con Pamela Sanchez. Para este afio como ninguno anterior
a él, hubo una inversion en el colegio por parte de la alcaldia local y se doté con posterioridad a este afio con
elementos tecnoldgicos los salones con Televisores y Teatros en Casa.

Para este afio se comienza el proyecto “Al colegio en Bici”. Ingresaron al Inventario del colegio 60 bicicletas que
se han mantenido a lo largo de los afios con un excelente resultado en la formacion de los estudiantes en asuntos

viales.

Trabajamos en el proyecto de Semi-inmersién con un resultado importante para los estudiantes que aceptaron ir
el Campus de la Universidad para asumir una escolaridad semestral. El proyecto de Semi-inmersion fue obligatorio

s6lo en el Ciclo tres.

Como parte de la politica publica en primera infancia, se cred un Jardin Infantil que albergaba aproximadamente
100 nifios en jornada Unica. Las condiciones de la casa que se selecciond por parte de la direccién local nunca
cumplieron las expectativas por parte de profesores y directivas. La casa de “Dofia Flor” funcion6 alli por dos afios.
Afortunadamente cerr6 sus puertas en el afio 2017, después de una lucha constante por brindar a los nifios
mejores condiciones fisicas de trabajo. Los nifios y mobiliario se distribuyeron en las sedes A y B del colegio.

Para este afio comienza “Compensar” como operador educativo como alianza estratégica. Participamos en la
prueba ser para sexto y décimo. Como parte de la participacidn del colegio en el programa “Computadores para

educar”, llegaron al colegio 60 tabletas que se involucraron en el inventario tecnoldgico del colegio.

El 2016 La universidad de la Salle comienza el acompafiamiento de la media fortalecida en el inglés. Para este
afio se fortalece la primera Infancia logrando consolidar su trabajo, centrado en algunas docentes de primera
Infancia. Continta el jardin y Compensar como operador educativo.

El colegio implementa y participa en el PIAF (Plan institucional de formacién para docentes). El proceso de
Inmersion con la Universidad de la Salle contintia. Aparece el proyecto de Desercion Escolar y en el consejo
académico se atiende el referente local para el tema sefior Freddy Lépez que a la fecha (2019) sigue
acompafandonos.

El SIE se revisa de nuevo y adquiere las aprobaciones pertinentes. Iniciamos el proyecto de lectura con las

Tabletas, mediante un plan de lectura que se reviso y propuso desde el consejo académico. Para este afio se dio
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un cambio en el acompafiamiento del operador de primera infancia. La empresa “Juego y Nifiez” aparece en

nuestras aulas acompafiando los procesos de primera infancia. El colegio participd en las pruebas Pre saber.

El 2017 se inicia con el trabajo de los docentes en la revision del PEI. Un afio en que la secretaria que por mas de
25 afios lideré y acompafié todo el proceso escolar y los procesos administrativos desde su fundacién fallece.
Todo el registro documental del colegio ha sido obra de “Dorita” una funcionaria que dejé todo en la institucion,
quien la amd y hasta sus ultimos dias nunca la olvid6 y veld por su desarrollo. Un afio de transicién en que se
anexa la sede B que pertenecia al colegio de Villas del Progreso y que por distancias comienza a hacer parte del
colegio Porfirio Barba Jacob, la nueva sede queda en la cra 82B N° 71 A- 58 sur, se cuenta con una coordinadora
y un promedio de 45 docentes, tiene 2 jornadas, la mafiana consta de jardin a grado 11°, la jornada de la tarde de
jardin a grado 9°. Este proceso acarrea cambios y reformas en el PEI, en especial en el horizonte institucional. Se
mantiene la resolucién técnica en la mafiana para las dos sedes y académica para la tarde. El PEI cambia de titulo
“El colegio un espacio de participacién”. La universidad de la Salle continta fortaleciendo el trabajo en la media
integrada en las areas del ntcleo comdn. Se inicia el trabajo enfocado a consolidar los proyectos transversales.
Sigue el operador educativo en alianza con la SED “Juego y Nifiez” y este mismo afio se cambia el operador; llega
“Colsubsidio” a nuestra Institucion.

Se aprueba el cambio del Horizonte Institucional del colegio. De la solicitud realizada a la Alcaldia local, se entregan
los Televisores y los teatros en Casa, quedando pendientes los 4 tableros inteligentes.

En este afio se consolidan los presupuestos para proyectos realizados por parte de profesores. Se asigna un rubro

en el presupuesto dedicado a proyectos y a salidas pedagogicas.

En el 2018, se consolida el modelo pedagdgico producto de los aportes de los docentes, “un modelo participativo
basado en competencias que puede abreviarse como EpC”. Por otro lado la docente Rosaira Nifio quien
lideraba los proceso de formacién de la técnica en la media renuncia a su trabajo, lo que genera una revisién de
los procesos, de ahi que desde la SED se sugiere por optar una sola resolucion que sea para toda la institucion,
después de una discusion se determina que el colegio Porfirio Barba Jacob toma la resolucion por lo académico y
establece como ejes orientadores para la media 4, profundizaciones en PENSAMIENTO CRITICO,
EMPRENDIMIENTO, TICS E INGLES. La universidad Distrital ingresa para acompafiar los procesos de la media
integrada. Los estudiantes de media integrada, sélo 25, tuvieron la posibilidad de recorrer las diferentes sedes de

la Universidad y visitar el ambiente universitario como parte del proyecto.

En el 2019 se inicia con los ajustes al plan de estudios tendiendo més a lo académico y dejando al SENA como
alternativa opcional para los estudiantes de grado 10°. La promocion 2019, (grado 11°) es la ultima que recibe el

titulo en técnico comercial.

En el afio 2020, vivimos el cambio de coordinador de Convivencia de la jornada de la mafiana, el profesor Victor
Jaimes solicita traslado, llegando en su lugar la docente Sildana Patricia Diaz; en la jornada tarde llega el

coordinador académico el profesor Fredy Martinez. El dia 19 de marzo del mismo afio se vive a nivel mundial la
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pandemia por Covid 19, y nuestra institucion no fue la excepcién por lo que la comunidad educativa en general
debié adaptar su cotidianidad a la pandemia y sin tenerlo pensado virtualizar la educacién, de un dia a otro se
inicié este proceso donde cada uno desde sus posibilidades y conocimientos tecnolégicos se esmerd por culminar

el afio escolar lo mejor posible.

La interaccion diaria del compartir un saludo fraternal en los espacios fisicos de la institucién se reemplazé por
encuentros a través de apps de facil acceso para escucharse y en el mejor de los casos verse, esto por falta de
costumbre a interactuar a través de las camaras de los dispositivos. Las condiciones incrementaron el compromiso
de los docentes ya que ademas de los encuentros virtuales para los estudiantes que tenian acceso a internet,

debieron generar cartillas de trabajo para aquellos que carecian de dispositivos o servicio de internet.

Sin embargo, el mayor reto consistié en atender situaciones donde se acompaiié a las familias a través de video
llamadas mostrando empatia por las dificultades: econdmicas, sociales y familiares que la pandemia género para
ser la voz de aliento en el momento justo que motivaba a continuar en la lucha y no darse por vencidos; también
se realizaron Bingos virtuales donde se recogieron fondos para ayudar a las familias mas necesitadas de la

comunidad Porfirense.

Este trabajo mancomunado durante el afio 2021 basado en la solidaridad y empatia dio resultados satisfactorios
en su mayoria, pero no podemos olvidar el dolor y la impotencia que causé en la comunidad la pérdida de seres
queridos que por mas que lucharon contra el virus no lo lograron y mucho mas el recuerdo de quienes en su

soledad no pudieron escuchar la voz de animo que buscaban y que solian encontrar en la cotidianidad del colegio.

En el afio 2022 se inicia el proceso de retorno gradual a clases en pequefios grupos y con ello llegan nuevos retos
siendo quiza el primero aprender nuevamente a compartir sin descuidar las normas de autoproteccién. Se
visualizaron situaciones de miedo donde los estudiantes o sus familias se negaban a retornar por la posibilidad de
contagio que podia ocasionar la muerte de algun ser querido mayor o con capacidad inmunoldgica disminuida.
También en este afio se consolida como ayuda a las familias porfirenses el proyecto ROPERO ESCOLAR para
ambas jornadas, que tiene como objetivo recolectar los uniformes donados por los estudiantes egresados para
hacer entregados a quienes por su condicion socio econdmicas presentan dificultad para comprar uniformes
Nuevos, todo con valores muy asequibles (entre un rango de $500 a $ 2000). Estos dineros recolectados son

invertidos en ayudas para algunas familias porfirenses de bajos recursos.

En este mismo afio, el colegio obtiene la nueva Resolucion 006 del 13 de noviembre del 2020 donde se establece
la modalidad académica emitiendo el titulo de Bachiller Académico para la jornada mafiana y jornada tarde, y la
institucion nuevamente queda con Unica sede porque la sede B empieza a prestar sus servicios pedagogicos vy

académicos como |ED Esperanza Arboleda cerca de las instalaciones de la IED Porfirio Barba jacob.

En el afio 2023 se establece en su totalidad la normalidad académica institucional. En el mes de enero el Profesor
Orlando Moreno docente del &rea de sociales solicita traslado que se hace efectivo, llegando en su lugar el profesor

Andrés Carrillo. En el mes de febrero vivimos como comunidad y familia Porfirense la pérdida de nuestra amiga,
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compafiera y docente de primaria Yulieth Andrea Pefiuela como consecuencia de una prolongada y dificil
enfermedad, a ella nuestra gratitud por su valor, fortaleza y su ensefianza no solo a sus estudiantes, sino a todos
quienes tuvimos la oportunidad de conocer y compartir los espacios pedagégicos y humanos. Se inicia en este
afio el proceso STEAM en el mes de febrero-marzo en la categoria junior donde participaron estudiantes de grado
6, 7 y 8, bajo direccion de la docente Martha Patricia Marifio, recibiendo en el mes de noviembre del mismo afio el
segundo puesto en la categoria Junior obteniendo alegremente un premio de $ 8.000.000 (PORFINAUTAS) que

sera invertido en elementos necesarios para el proyecto.

En el mes de agosto con nostalgia pero con jubilo por haber realizado una gran tarea humana, académica y
pedagogica con muchas generaciones porfirenses, despedimos en el proceso del logro de su jubilacién a la
docente Nancy Fabiola Mora con actividades institucionales que buscaron resaltar el valor de ser docente, amiga,

compariera y gestora de profesionales y ciudadanos respetuosos y capaces de cambiar su sociedad.
En el mes de Noviembre la Institucion recibié en Nodo 16, el Premio a la Excelencia.

En el afio 2024, iniciamos en el mes de enero y febrero con la alegria de encontrarnos con muchos docentes
nuevos, quienes haran parte del trabajo institucional, y todos nuestros compafieros provisionales también daran

comienzo a sus actividades en otras instituciones que les recibiran.

en el mes de febrero, se realizd desde el proyecto ROPERO Escolar Porfirense, la jornada de MADRUGON
ROPERO PORFIRENSE, con el objetivo de apoyar y ayudar a las familias de bajos recursos econémicos en la
adquisicion de los uniformes institucionales, jornada que se realizé entre las 6am y 10am, logrando que muchas

familias sintieran el abrigo institucional.

En el mes de marzo, vivenciamos nuevamente el vacio que deja el despedir a una comparfiera y amiga que inicia
su proceso de jubilacién, la docente Ana Sofia Archila a quien la comunidad educativa le agradecié con actos

institucionales su labor, dedicacion, organizacion, compromiso, responsabilidad y amor por la institucion.

En el segundo semestre de 2024 la institucion liderd los concursos de ortografia y spelling bee, con la participacion
de algunos colegios de la localidad. Igualmente se llevd a cabo el foro institucional teniendo como tema central los
procesos de evaluacion (SIE). Ademas, el colegio participd en el foro local con la experiencia construida y

desarrollada por las profesoras de preescolar.
1.1.3. Contexto

El Colegio Porfirio Barba Jacob establecimiento oficial, estad ubicado en la localidad de Bosa, ubicada al sur-
occidente de Bogota. La localidad de Bosa representa el 2.8% del area total de la ciudad, con 2.466 hectareas,
con una poblacion de 823.041 habitantes. Cuenta con 43 colegios distritales; 2 hospitales y 6 unidades de servicio;

259 parques; 4 centros comerciales y 2 manzanas del cuidado (fuente: https://bogota.gov.co/mi-

ciudad/localidades/bosa).
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Segun consta en el Plan de desarrollo local de Bosa, apoyado en el observatorio de la CCB, la localidad de Bosa
cuenta con 34.266 empresas / emprendimientos, clasificadas por su tamafio en microempresa, pequefia empresa
y mediana empresa. De este nimero de empresas/emprendimientos 18.968 son microempresas el 55,3% del total
de empresas locales. La tasa de informalidad de las microempresas bosunas es del 47%. La UPZ que concentra
el mayor numero de establecimientos comerciales es Bosa Central, seguida de Bosa Occidental, El Porvenir, el
Tintal Sur y el Apogeo. Las actividades econémicas mas desarrollada es el comercio, hospedaje, industria y
construccién. En el marco de la Encuesta Multipropdsito 2017, la poblacion economicamente activa -PEA- en la
localidad de Bosa fue de 358.549 personas. La poblacion ocupada en la localidad de Bosa fue de 327.693
personas frente a 30.856 personas desocupadas. El nimero de ocupados en Bosa representa el 8,6% del total
ocupados en la ciudad y los desocupados representan el 9,4% del total en la ciudad. La Tasa de ocupacion de
Bosa, 54,9%. Bosa registré 138.513 personas catalogadas como informales bajo la definicion DANE y 158.881 en
la informalidad fuerte. En este marco es importante agregar la informacién de los gastos minimos frente a los
ingresos: el 24,4% de poblacién afirman no alcanzar a cubrir los gastos minimos, el 61,8% solo alcanza a cubrir
los gastos minimos y solo el 13,7% cubren més que los gastos minimos. (Plan de desarrollo local de Bosa 2020-

2024. https://www.sdp.gov.co/sites/default/files/anexo_diagnostico pdl bosa version 2.pdf)

El Colegio Porfirio Barba Jacob tiene por direccion la calle 70 A sur N° 81G 13, barrio la Palestina de estrato 2. La
mayoria de los estudiantes viven en este barrio o barrios vecinos como son: Islandia, Villa de Suaita, San Pedro,

Asovivir, Piamonte, y otros. Se tienen casos esporadicos de estudiantes que se desplazan desde otras localidades.

En relacién con los Padres de familia, su nivel educativo y profesional, la accesibilidad a recursos, se encontré que
un 17% de las madres y padres tiene un nivel de estudios correspondiente a la primaria completa. Ninguna de las
madres tiene un nivel de estudios técnico, el 4% tiene un nivel de educacion profesional y ninguna tiene estudios
de postgrado. Por su parte, el 7% de los padres termind la secundaria, mientras que un 8% la empez6, pero no
la culmin®; un 4% tiene un nivel de estudios técnico, 4% nivel de educacién profesional y ninguno tiene estudios

de postgrado. (Faber actualiza)

En términos cualitativos tenemos una familia de un sector de la ciudad que sigue siendo un sector marginal no
solo desde el punto de vista geografico sino ademas econdmico y politico teniendo una familia Porfirense en su
mayoria trabajando y obteniendo sus recursos por fuera de la localidad. Razén que hace aun méas complicada la
presencia de cuidadores en el colegio cuando son requeridos. También tenemos unas estructuras familiares
diversas alejadas de la estructura familiar tradicional. Vemos, en general, que tenemos una familia Porfirense que
estd comunmente reconfigurada a partir de alianza entre familiares y nuevas parejas de los padres de nuestros
estudiantes.

Si bien es cierto, nuestra poblacién no ha continuado recientemente en aumento, hemos tenido la llegada de

poblacién extranjera a nuestro colegio teniendo casi en todos los grados estudiantes migrantes. En adicién,
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también seguimos atendiendo poblacion que por diversas razones (conflicto armado, situacién econémica y

laboral) siguen llegando a la ciudad, a la localidad y a nuestro colegio donde son bien acogidos.

Hay una particularidad que mencionar acerca de la familia Porfirense y es que cuando nuestros egresados que no
se van de la localidad hacen sus propias familias de procreacién tienden a buscar que sus hijos estudien también
en el colegio Porfirio. Incluso tenemos hasta tres generaciones de familias que han continuado optando por que

sus hijos y nietos estudien en el Porfirio Barba Jacob.

1.2. Mision y vision

El colegio Porfirio Barba Jacob estd comprometida con la formacion del Bachiller Académico en la Jornada de la
mafana y la jornada de la tarde, establece su horizonte institucional como una razén de ser y ruta de trabajo, el
ideal educativo, la caracterizacién e impronta de cada ciclo, los valores, creencias y principios que lo identifican y

lo caracterizan
VISION

El Colegio Porfirio Barba Jacob IED como espacio de participacion, trabaja en forma articulada con la familia para
fortalecer las dimensiones del ser humano, siendo sensible a las necesidades del contexto, en la construccion de

proyectos de vida incluyentes que movilicen y transformen positivamente a la comunidad.

MISION

Para el afio 2030, el Colegio Porfirio Barba Jacob sera reconocido a nivel local y distrital como un referente de
practicas pedagogicas inclusivas e innovadoras con enfoque restaurativo para la transformacion social al integrar

las competencias del siglo XXI.

1.2.1. Nuestros objetivos

Objetivo General

Identificar la participacién como un elemento transformador del servicio publico educativo que responde a los

intereses y/o necesidades de las familias y de la sociedad.
Objetivos Especificos

e Fomentar el desarrollo de proyectos que dinamicen las practicas de aula.

e Privilegiar programas que tengan en cuenta el desarrollo de habilidades deportivas, tecnoldgicas y artisticas

en el programa de jornada extendida.

e Actualizar y consolidar los planes de estudio, teniendo en cuenta la vision de inclusién, las competencias y

estandares nacionales, pertinentes al contexto institucional.
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Fortalecer el componente axiologico en los diferentes estamentos de la comunidad educativa con el fin de

mejorar el ambiente institucional y social.

Apoyar la participacion de la comunidad educativa en las diferentes actividades de caracter cultural,

académico y deportivo, a nivel institucional, local, distrital y nacional.

Fomentar el aprendizaje y uso de un idioma extranjero con un nivel de dominio B1, segun el Marco Comun

Europeo.

Mantener la articulacién a la educacion superior, por medio del programa de tecndlogos que se desarrolla

actualmente con el SENA, vinculacién que se realiza de manera opcional para estudiantes de 10° y 11°

Promover la conciencia ecolégica, la solidaridad, el respeto por los recursos naturales, la ética del cuidado,
el cambio climatico y la conservacién del medio ambiente, respetando los espacios y elementos de la
institucion, a través de la reflexion diaria y los proyectos que propicien la cultura del cuidado, el respeto y el

buen uso.

Regular las emociones en contextos y momentos apropiados, que redunden en el bienestar personal y de

la comunidad.

1.3. Nuestros Principios

1.3.1. Principios Porfirenses

Tenemos como principios en nuestra institucion:

La participacion: Entendida como la opcion que brinda el colegio para reconocerse dentro de la comunidad

individual y colectivamente.

La defensa de los derechos humanos: Una herramienta que nos brinda equidad en nuestro paso por la

vida.

El Conocimiento util: Referido a la generacion del conocimiento disciplinar a la vida diaria en condiciones

pertinentes a su contexto.
La Cooperacion: La posibilidad de trabajar, aprender y salir adelante en equipo.

La Autonomia: La capacidad de tomar decisiones, teniendo en cuenta la perspectiva de los demas, para

asumir de manera responsable las consecuencias de cada accién.

1.3.2. Nuestros valores

Deseamos entregar a nuestra sociedad un ser humano

Comprometido, que se identifica con la institucién y cumple con sus responsabilidades.

Reflexivo, que argumenta frente a las situaciones que vive en el colegio y fuera de él.
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e Justo, cuando asume una posicion equitativa en una situacion.

e Solidario, que le preocupa el bienestar de los demas y presta ayuda con la intencién de mejorar una realidad

social transitoria 0 permanente.
o [nnovador, es propositivo(a) cuando se le plantean situaciones propias del contexto.
e Respetuoso al escuchar y valorar otras acciones u opiniones.

1.2.3. Perfil del estudiante Porfirenses

El estudiante del Colegio Porfirio Barba Jacob tiene presente que la participacion es una herramienta que logra
consensos y disensos, necesarios para avanzar en la construccion de proyectos de vida que dan paso a

sociedades mas justas.

1.4. Planeacion Estratégica y Operativa

1.4.1. Improntas
El colegio Porfirio Barba Jacob ha establecido unas improntas por ciclo que orienta la construccién y el desarrollo

curricular, la malla curricular y los proyectos que surjan afio a afio.

EDUCACION INICIAL

Incentivar en los nifios y nifias , la exploracion encaminando sus potencialidades, mediante la experimentacién,
el conocimiento, el ensayo- error, disfrutando de las relaciones sociales, los avances de la ciencia y la tecnologia
desarrollando estrategias pedagogicas que satisfagan sus deseos de conocer el mundo a través de los sentidos,
con experiencias agradables y placenteras que los llenen de emociones, bienestar y felicidad, por tal razén
brindamos una formacion integral donde prevalecen los estilos y ritmos de aprendizaje permitiendo proyectar
actividades creativas en el proceso de ensefianza y se implementen metodologias ludico-recreativas en un

continuo seguimiento sistematico de estas experiencias en donde se involucra toda la comunidad educativa.

Brindar a los nifios y nifias de Educacioén inicial una formacion integral desde la exploracion de sus habilidades, su
contexto y sus caracteristicas socio culturales a partir del juego, el arte, la literatura y la exportacion del medio en
ambientes enriquecidos y significativos que favorecen su desarrollo social y personal, su comunicacion a través
de los lenguajes y el movimiento, su experimentacion y pensamiento logico en busqueda de una pedagogia para

la felicidad y en relacién con los componentes de los lineamientos curriculares para la educacién inicial.

CICLO DOS
CUERPO, CREATIVIDAD Y CULTURA

Fortalecer procesos formativos a través de los cuales los estudiantes desarrollan competencias lecto-escritoras,

favorecer competencias ciudadanas que permitan actuar de manera democratica en la sociedad actual.
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Motivar el cuidado por el medio ambiente preservando los ecosistemas existentes, promover la resolucion
pacifica de conflictos encontrando soluciones que satisfagan a todas las partes con respecto y confianza.
Reconoce y valora la importancia de su cuerpo afianzando su identidad como sujeto social a través del
descubrimiento, experimentacidn e interaccién con su entorno

Motivar, fortalecer y enriquecer los diferentes campos del pensamiento, frente a situaciones matematicas, légicas
y analiticas.

Propiciar espacios y conocimientos que favorezcan el reconocimiento del individuo frente a una historia y a una
sociedad que le rodea.

Desarrollar y enriquecer en el estudiante todas aquellas habilidades comunicativas que le permitan ser un ser
social, fortalecido en una comunicacion afectiva y efectiva

Motivar al estudiante por el conocimiento y manejo basico de una segunda lengua.

Potenciar en los nifios y nifias de basica primaria competencias comunicativas en el arte de leer, escribir y
comprender, competencias ciudadanas que fortalezcan su autoconocimiento y su formacién ética y moral,
competencias de pensamiento matematico y critico que le permitan incidir en el espacio y la materia, la toma de
decisiones y la perspectiva de su entorno. A su vez encaminar el fortalecimiento de su identidad socio cultural, la
conservacion del medio ambiente, el manejo de la socio emocionalidad y la motivacion por el conocimiento y

manejo basico de una segunda lengua.

CICLO TRES
INTERACCION SOCIAL Y CONSTRUCCION DE MUNDOS POSIBLES

Promover el aprendizaje autonomo, cooperativo e integrado desde las aulas de clase al trabajar en el proyecto
interdisciplinario como un espacio de indagacion y experimentacion que le permita al estudiante relacionarse con

su cotidianidad y complementar la construccidn e interaccién de su mundo social.

Promover el aprendizaje autbnomo, cooperativo e integrado desde escenarios y ambientes de aprendizaje que
fortalezcan la exploracion del conocimiento interdisciplinar como una oportunidad para la indagacion,
experimentacion y conexion significativa con las STEM y su entorno ambiental, fisico, social y cultural que le

permita vivenciar la participacion como iniciativa del estudiante Porfirense.

CICLO CUATRO
PROYECTO DE VIDA
Encaminar esfuerzos para la generacion de espacios que involucren, en el trato con los otros, el desarrollo de

habilidades sociales y académicas, a través de las cuales se incentive y se fortalezca la autoimagen de los
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estudiantes y que tenga en cuenta tanto sus gustos como las particularidades del medio en el cual se

desenvuelven.

Encaminar y fortalecer el desarrollo del autoconocimiento y autogestion acerca de la visualizacién de metas y
logros personales desde la indagacion, exploracion y comprension conceptual de las areas de conocimiento, las
STEM y la segunda lengua para la transformacién de sus saberes en la interaccion con su medio fisico, social y
cultural y en el trato con los otros vivenciando los valores porfirenses y la participacion como eje de su vivencia

social y académica.

CICLO QUINTO
PROYECTO PROFESIONAL Y LABORAL

Fomentar, en los estudiantes, de la media vocacional, del Colegio Porfirio Barba Jacob, herramientas practicas de
cada uno de los saberes, que les permitan adquirir habilidades de pensamiento (Conocimientos basicos) para
reconocer y asumir en los futuros roles académicos y laborales una posibilidad para ver satisfechas sus

necesidades y asumir con destreza las competencias necesarias para el ejercicio de la vida profesional.

Fomentar la visualizacién y proyeccion de un plan de vida profesional y estrategia laboral que permita determinar
sus habilidades e intereses y medios posibles para alcanzar objetivos académicos y profesionales a través de la
indagacidn, exploracion y comprension conceptual de las areas de conocimiento, las STEM, la segunda lengua,
la eleccién personal de la formacion SENA vy la participacién como principio institucional que aporte en la toma de

decisiones, el autoconocimiento, la autonomia hacia la concepcion de un proyecto profesional y laboral.

EDUCACION MEDIA CON EJES ARTICULADORES - SENA

Instruir técnicamente al estudiante de una formacion complementaria que le permita asumir retos laborales y
profesionales adquiriendo habilidades y destrezas especificas y sofisticadas de un area de conocimiento que se
relaciona directamente con un ambito laboral impulsando la promocion social del estudiante como futuro trabajador
que construye su formacion profesional asumiendo responsabilidad social, valores morales, éticos, culturales y

ambientales.

1.4.2. Metas Estratégicas

METAS ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES 2024
2022-2024
CESPONSABLES DOCENTES-CONSEJO ACADEMICO Y INSTITUCIONAL
CONSEJO DIRECTIVO
GESTION DIRECTIVA

PROCESO 2022 2023 2024
SER Ajustar el horizonte | Socializar los avances logrados | Verificar la apropiacion por parte

institucional aportando a la | en el horizonte institucional, | de la comunidad
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GEST

GEST

politica ‘publica educativa, | manual de Convivencia y sistema | educativa(padres, estudiantes,
contemplando la conciliacion, | institucional de evaluacién docentes) de los programas de
la sostenibilidad y la inclusion inclusion,  conciliacion 'y
como elementos nuevos que sostenibilidad.

contribuyen a la participacion.

HACER Motivar la participacion a la | Fortalecer el gobierno escolar | Involucrar entes externos que
comunidad educativa, | brindando espacios para su | fortalezcan el  significado,
divulgando las funciones vy | capacitacion y apoyo a su gestion. | gestion e importancia de su
responsabilidades de los papel como miembro del
integrantes  del  gobierno gobierno escolar, orientando su
escolar. actuacién frente a  sus

funciones.

CONVIVIR Divulgar y fortalecer a politica | Participar en procesos de | Sistematizar y socializar la

JUNTOS de enfoque diferencial que | formacion orientadas a | experiencia alcanzada en temas
acoja los temas de inclusién en | comprender y atender poblacién | de inclusion que oriente una ruta
todos los ambitos de la | desde el enfoque de género y la | institucional en el manejo de la
comunidad educativa pertinencia étnica politica.

SABER Crear el comité  de | Gestionar desde el comité de | Ampliar e implementar
comunicacién que asume las | comunicacién “Porfirio comunica” | estrategias de comunicacion
estrategias de comunicacién | el buen uso de la pagina web y | que involucre la participacién de
institucionales  de manera | redes sociales, para mantener | docentes y estudiantes
asertiva y eficiente que | informada la comunidad educativa | (emirora,streaming...)
informen periédicamente a la | sobre el acontecer institucional.
comunidad, generando una
cultura Porfirense.

ION PEDAGOGICA
2022 2023 2024

HACER Presentar el plan de estudios | Ajustar el plan de estudios para | Publicar el plan de estudios de
por area y grado que involucre | cada grado, teniendo en cuenta, | las  areas  por  grados,
los siguientes temas. | necesidades, expectativas vy | atendiendo a cada uno de los
Competencias disciplinares, | enfoque diferencial. componentes establecidos
metodologia  (teniendo en institucionalmente, teniendo en
cuenta el modelo pedagdgico) cuenta el PEI:
evaluacion, recursos,
bibliografia. (adjuntar malla
curricular).

SABER Transformar la dinamica de la | Ampliar las estrategias que | Ajustar las dindmicas
clase apoyandose en diversas | ayuden a tener en cuenta el | (planeacién de clase) hacia un
formas de abordar lo | interés, la motivacion, el contexto | colegio con pedagogias activas,
disciplinar y su transferencia | de los estudiantes, generando un | experienciales que logre una
hacia la experiencia vy | gusto por el aprendizaje. cultura por el aprendizaje.
necesidades de los nifios,
nifias y jovenes.

SER Disefiar un ejercicio evaluativo | Extrapolar el disefio de evaluacion | Implementar la estrategia de

VIVIR con un area y grado que | instrumental a todas las areas y | evaluacién mensualmente,

JUNTOS fortalezcan el proceso de | grados generando una cultura de
evaluacién a nivel interno y evaluacién que permita mejorar
externo. el desemperio interno y externo

de los estudiantes.
ION ADMINISTRATIVA
2022 2023 2024

SABER Sensibilizar hacia la necesidad | Informar de manera oportuna a la | Realizar el seguimiento al plan
de participar  en la | comunidad educativa sobre las | de mantenimiento de la vigencia
construccion de un plan de | actividades que se planean y | como una estrategia que se
mantenimiento preventivo que | ejecutan desde el comité de | adopte de manera permanente.
busque mitigar situaciones | mantenimiento.
que afecten el funcionamiento
del colegio.
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VIVIR Garantizar los encuentros de | Generar estrategias que tengan Realizar seguimiento a las

JUNTOS reunion del comité PAE y en cuenta habitos saludables de | estrategias implementadas
tienda escolar que permitan alimentacion, estado fisico, sobre el habitos saludables,
generar estrategias para el control y manejo de obesidad. estado fisico, control y manejo
buen uso de estos servicios. de la obesidad.

HACER Capacitar a los Fomentar el trabajo en equipo de | Evaluar los proyectos de
profesores(as) en el disefio, tal manera que los proyectos se inversion que se han venido
propuestas y ejecucion de los | presenten y ejecuten por area. ejecutando en los Ultimos 3
proyectos transversales y de afnos.
inversion.

GESTION COMUNIDAD

2022 2023 2024

VIVIR Realizar  actividades que | Construir una propuesta | Seleccionar y socializar las

JUNTOS apoyen el desarrollo afectivo y | “socioemocional’ para | experiencias exitosas
emocional de estudiantes y | desarrollarla a partir del segundo | trabajadas en los ultimos dos
padres de familia. semestre, que contemple grado, | afios.

tematica-actividad, tiempos vy
responsables

SER [dentificar los exalumnos que | Realizar  encuentros con | Incentivar la participacion de
ahora hacen parte de la | exalumnos, previa  agenda | egresados o exalumnos en el
comunidad como padres, | centrada en experiencias de vida. | gobierno escolar.
madres, acudientes 0
cuidadores y desean participar
en la dindmica escolar.

1.4.3. POA

El colegio Porfirio Barba Jacob cada afio plantea el plan operativo anual es el instrumento para la planeacion y el
seguimiento de metas y actividades a realizar, el colegio toma como base las acciones de mejora formuladas en
su Plan Institucional de Mejoramiento (PIMA).
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AREA DE '}\'2&2':7 PoNDER| TIPO DE META ANTAE croNoeRAMA
OBIETIVO GESTION PROCESO / | ACTIVIPAR/TAREALT \bor META UNIDAD DE | CANTID)| RESPONSABLE
PROYECTO MEDIDA AD e || B || =e || A
ocoL 1 JGestion Mision y vision |Realizar talleres que| 25 Sumatoria | Talleres 2 1 ) 1 o DOCENTES,
Direccionamiento estratégica permitan  lograr Ia
estratégico: apropiacién del
Consolidar una ruta horizonte
estratégica y operativa institucional con
que  cuente  con estudiantes
mecanismos e padres de familia
instrumentos para
divulgar, planear,
implementar y evaluar|
los procesos de
gestién escolar y Ia
ejecucién  de  los|
planes de
mejoramiento
institucionales.
AREA DE AR PoNDER| TIPO DE META ANGAE CRONOSRAMA
OBJETIVO eenEN rroacea | Aemvibab  Tarea [P OO M T YT RESPONSABLE
PROYECTO MEDIDA ler | 2do | 3er | 4to
OCOL 3 - Planeacion|Formacion Estructura Revisar por areas el| 25 Sumatoria | Documento 1 0 ) 1 0 DOCENTES
curricular para la vida  |curricular documento final del s
Definir y organizar unal plan de estudios de
propuesta  curricular cada disciplina |
coherente y| publicarlo  en Ia
pertinente  con  los pagina web dell
objetivos de formacién colegio.
definidos en el
horizonte institucional,
que esté articulada
con los referentes|
curriculares de calidad
y que responda a las|
caracteristicas y
necesidades de
aprendizaje de los|
estudiantes.
AREA DE I;ISCE?IAC)z% PoNDER| TIPO DE META ANGAE CRONOSRAMA
OBJETIVO EEEs neaemy | acTivibab s TAREA | POREE A VTS YT RESPONSABLE
PROYECTO MEDIDA AD ler | 2do | 3er | 4to
OCOL 5 - Famila,|Formacion Desarrolio Realizar talleres para| 25 Sumatoria | Talleres 2 1 1 1 1 ORIENTACION
ciudadania y paz para la vida |socioemocion |padres, estudiantes|
Realizar acciones de al y docentes que
formacion  para el respondan  a las|
desarrollo de habilidades para el
habilidades manejo  de  las|
socioemocionales y| emociones y las|
competencias relaciones con el
ciudadanas de los| otro
estudiantes, con el fin
de garantizar el
ejercicio de sus|
Derechos Humanos, la
proteccién  de  sus
trayectorias educativas|
y el fortalecimiento de
sus proyectos de vida.
AREA DE '/1'35%2':7 PoNDER| TIPO DE META ANGAE CRONOERAMA
OBJETIVO SRS naaem | activibab s TAREA | POREE M VTN YT RESPONSABLE
PROYECTO MEDIDA ter | 2do | ser | 4to
OCOL © - Gestion del|Gestion Comunicacién |Convocar reuniones| 25 Sumatoria Actas 2 1 1 1 1 COMITE DE
conocimiento estratégica  |institucional  |periédicas del COMUNICACION
Desarrollar mecanismos comité de
de gestién que comunicacién y el
garanticen la equipo de gestién,
disponibilidad y| con el fin de
sistematizacion de gestionar las|
informacién, para publicaciones en la
compartir pagina web.
conocimiento y|
experiencias de
aprendizaje que
aporten a la
transformacién y  all
mejoramiento de los
procesos de gestién
institucional.
ToTAL PonDERADOR| 100

1.5. Gestion de la Informacién y del Conocimiento

La institucion recopila datos relevantes, tales como informacién sobre los estudiantes (rendimiento académico,

discapacidad, contexto socioecondmico, resultados de las pruebas saber) y la situacion de la comunidad. Esta

informacién se utiliza para identificar tanto las fortalezas como las debilidades, y asi establecer las prioridades en

el PEl, el PIMA'y el POA.

Para la institucion, la gestién de la informacion y el conocimiento posibilita la evaluacion continua del impacto de

las estrategias y acciones planteadas en el PEI. A través de un proceso de retroalimentacién constante, se

fortalece la toma de decisiones, se fomenta la innovacion pedagdgica y se promueve el desarrollo integral de los

estudiantes y la comunidad educativa. De este modo, la institucién puede adaptarse a las nuevas necesidades,

asegurando una mejora continua en la calidad educativa.
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2. LIDERAZGO Y PARTICIPACION

2.1. Gobierno Escolar y participacion

El gobierno escolar es una forma de organizacidn que promueve y apoya la participacion de los diversos elementos

en las decisiones que se adopten y de las cuales deben ser beneficiarios los miembros de la comunidad educativa

Propésitos:

» Promover la participacién democratica.

» Propiciar el civismo y la socializacion.

» Formar en los estudiantes actitudes criticas y la toma de decisiones responsables.

» Fortalecer las relaciones comunitarias.
Organos del gobierno escolar

El gobierno escolar, es una forma de organizacién que promueve y apoya la participacién de los diversos
estamentos en las decisiones que se adopten y de las cuales deben ser beneficiarios los miembros de la
comunidad educativa.

Propositos y Constitucion del Gobierno Escolar

e Promover la participacién democratica.

e Propiciar el civismo y la socializacion.

e Formar en los estudiantes actitudes criticas y la toma de decisiones responsables.
e Fortalecer las relaciones comunitarias.

e Propiciar el civismo, la socializacion, la buena convivencia y la inclusién.

El gobierno escolar de la institucidn esta constituido por los siguientes 6rganos (Art. 22, decreto 1860 de 1994):
e EL CONSEJO DIRECTIVO, como instancia directiva de participacion de la comunidad educativa y de
orientacion académica y administrativa del colegio.

e EL CONSEJO ACADEMICO, como instancia superior para participar en la orientacion pedagégica del colegio.
e EL RECTOR: Como representante del colegio ante las autoridades educativas y ejecutor de las decisiones del

gobierno.

2.1.1. CONSEJO DIRECTIVO, como instancia directiva de participacion de la comunidad educativa y de
orientacion académica y administrativa del colegio.
El Consejo Directivo, esta integrado por:

1. ElRector; quien lo presidira y lo convocara ordinariamente una vez por mes y extraordinariamente cuando

lo considere conveniente.
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N o o M ow

Dos representantes del personal docente, elegidos por mayoria de los votantes en Asamblea de
docentes, un representante por la jornada de la mafiana y otro por la jornada de la tarde

Dos representantes de los Padres de Familia elegidos

Un representante de los estudiantes por cada jornada

Una representante de los Exalumnos.

Un representante del sector productivo.

La secretaria

Funciones del Consejo Directivo (Decreto 1860/94)

Tomar las decisiones que afecten el funcionamiento de la institucion, excepto las que sean competencia
de otra autoridad, tales como las reservadas a la direccién administrativa, en el caso de los
establecimientos privados;

Servir de instancia para resolver los conflictos que se presenten entre docentes y administrativos con los
alumnos del establecimiento educativo y después de haber agotado los procedimientos previstos en el
reglamento o manual de convivencia;

Adoptar el manual de convivencia y el reglamento de la institucion;

Fijar los criterios para la asignacion de cupos disponibles para la admision de nuevos alumnos;

Asumir la defensa y garantia de los derechos de toda la comunidad educativa, cuando alguno de sus
miembros se sienta lesionado;

Aprobar el plan anual de actualizacion académica del personal docente presentado por el rector;
Participar en la planeacién y evaluacion del proyecto educativo institucional, del curriculo y del plan de
estudios y someterlos a la consideracién de la secretaria de educacion respectiva o del organismo que
haga sus veces, para que verifiquen el cumplimiento de los requisitos establecidos en la ley y los
reglamentos;

Estimular y controlar el buen funcionamiento de la institucién educativa;

Establecer estimulos y sanciones para el buen desempefio académico y social del alumno que han de
incorporarse al reglamento 0 manual de convivencia. En ninguin caso pueden ser contrarios a la dignidad
del estudiante;

Participar en la evaluacion de los docentes, directivos docentes y personal administrativo de la institucion;
Recomendar criterios de participacién de la institucion en actividades comunitarias, culturales, deportivas
y recreativas;

Establecer el procedimiento para permitir el uso de las instalaciones en la realizacion de actividades
educativas, culturales, recreativas, deportivas y sociales de la respectiva comunidad educativa;
Promover las relaciones de tipo académico, deportivo y cultural con otras instituciones educativas y la
conformacion de organizaciones juveniles;

Fomentar la conformacion de asociaciones de padres de familia y de estudiantes;

Reglamentar los procesos electorales previstos en el presente Decreto;
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Aprobar el presupuesto de ingresos y gastos de los recursos propios y los convenientes pagos legalmente
autorizados, efectuados por los padres y responsables de la educacién de los alumnos, tales como
derechos académicos, uso de libros de texto y similares, y

Darse su propio reglamento

2.1.2. EL CONSEJO ACADEMICO, como instancia superior para participar en la orientacion pedagégica del

colegio.

El Consejo Académico esta integrado por:

1.

2
3.
4

El Rector
Directivos docentes: Coordinadores y orientadoras
Jefes de cada Area

Docentes de Apoyo Pedagdgico.

Funciones del Consejo Académico (Decreto 1860/94)

e Servir de 6rgano consultor del Consejo Directivo en la revisién de la propuesta del proyecto educativo
institucional;

e Estudiar el curriculo y propiciar su continuo mejoramiento, introduciendo las modificaciones y ajustes, de
acuerdo con el procedimiento previsto en el presente decreto;

e Organizar el plan de estudios y orientar su ejecucion;

e Participar en la evaluacion institucional anual;

e Integrar los consejos de docentes para la evaluacidn periddica del rendimiento de los educandos y para
la promocién, asignarles sus funciones y supervisar el proceso general de evaluacion;

® Recibir y decidir los reclamos de los alumnos sobre la evaluacion educativa, y

e Las demas funciones afines o complementarias con las anteriores que le atribuya el proyecto educativo
institucional.

2.1.3. RECTOR

Responsabilidades del Rector (Art 25 Decreto 1860- 1994)

Orientar la ejecucion del proyecto educativo institucional y aplicar las decisiones del gobierno escolar;
Velar por el cumplimiento de las funciones docentes y el oportuno aprovisionamiento de los recursos
necesarios para el efecto;

Promover el proceso continuo de mejoramiento de la calidad de la educacion en el establecimiento;
Mantener activas las relaciones con las autoridades educativas, con los patrocinadores o auspiciadores
de la institucion y con la comunidad local, para el continuo progreso académico de la institucion y el
mejoramiento de la vida comunitaria;

Establecer canales de comunicacion entre los diferentes estamentos de la comunidad educativa;
Orientar el proceso educativo con la asistencia del Consejo Académico;

Ejercer las funciones disciplinarias que le atribuyan la ley, los reglamentos y el manual de convivencia;
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e |dentificar las nuevas tendencias, aspiraciones e influencias para canalizarlas a favor del mejoramiento
del proyecto educativo institucional;

e Promover actividades de beneficio social que vinculen al establecimiento con la comunidad local; Aplicar
las disposiciones que se expidan por parte del Estado, atinentes a la prestacion del servicio publico
educativo.

e Las demés funciones afines o complementarias con las anteriores que le atribuya el proyecto educativo

institucional.

Los representantes en los drganos colegiados seran elegidos por periodos anuales pero continuarén ejerciendo
sus funciones hasta cuando sean reemplazados. En caso de vacancia se elegira su reemplazo para el resto del

periodo.

Consejo estudiantil

Articulo 29. Consejo de estudiantes. En todos los establecimientos educativos el Consejo de Estudiantes, es el
maximo érgano colegiado que asegura y garantiza el continuo ejercicio de la participaciéon por parte de los
educandos. Estara integrado, por un vocero de cada uno de los grados ofrecidos por el establecimiento o

establecimientos que comparten un mismo Consejo Directivo.

El Consejo Directivo (0 a su delegado que pueden ser los directores de area de Ciencias sociales) debera convocar
en una fecha dentro de las cuatro primeras semanas del calendario académico, a una asamblea integrada por los
alumnos que cursen cada grado, con el fin de que elijan de su seno mediante votacién secreta, un vocero

estudiantil para el afio lectivo en curso.

Los alumnos del nivel preescolar y de los tres primeros grados del ciclo de primaria, seran convocados a una
asamblea conjunta para elegir un vocero unico entre los estudiantes que cursan el tercer grado. Corresponde al
Consejo de Estudiantes: a) Darse su propia organizacion interna; b) Elegir el representante de los estudiantes ante
el Consejo Directivo del establecimiento y asesorarlo en el cumplimiento de su representacion; c) Invitar a sus
deliberaciones a aquellos estudiantes que presenten iniciativas sobre el desarrollo de la vida estudiantil, y d) Las

demas actividades afines o complementarias con las anteriores que le atribuya el manual de convivencia.

Es el maximo organismo que asegura y garantiza el continuo ejercicio de la participacion por parte de los
estudiantes. Estaréa integrado por un vocero de cada uno de los grados.

Sera elegido durante los primeros 30 dias habiles del periodo académico en elecciones por grados.

Personero(a)
Sera el estudiante de Ultimo grado que brinda la institucion quien se encarga de promover el ejercicio de los

deberes y derechos de los estudiantes consagrados en la Constitucion Politica, las leyes vigentes y el manual
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de convivencia. Es el representante vocero y defensor de los derechos de los alumnos en general, de acuerdo al
Articulo 28 del Decreto 1860 de 1994.

El proceso electoral para elegir personero sera el siguiente:
® [nscripcidn de programas y candidatos ante la comision del gobierno escolar.
e Debate Electoral.

e Fiesta democratica y votaciones.

Requisitos

e Estar cursando el grado undécimo.

e Tener minimo dos afios de permanencia en la institucion.

o No ser repitente y tener un buen rendimiento académico.

e Ser un lider positivo y vocero de los estudiantes.

o No fomentar actividades lucrativas con los compafieros.

e Presentar un programa de trabajo acorde con los requerimientos contemplados en sus funciones.

o Haber mostrado durante su estadia en el colegio un buen desempefio social.

Funciones

e Promover el cumplimiento de los derechos y los deberes de los estudiantes, utilizando los medios de
comunicacion internos de la institucion.

e Recibir y evaluar las quejas y reclamos que presentan los alumnos y/o cualquier persona de la comunidad
educativa.

e Presentar ante el rector, director o autoridad competente, siguiendo el conducto regular, los oficios o peticiones
de los alumnos o personas de la comunidad educativa que los soliciten.

e Cuando lo considere necesario apelar ante el Consejo Directivo.

e Ademas son funciones derivadas:

® Presentar propuestas de accion para ser elegidos.

e Presentar informe de su gestidn a la comunidad educativa y sobre todo a sus compafieros.

e Responder ante la comunidad educativa por sus actos.

e Todas aquellas funciones que la asamblea de estudiantes asigne y que sean acordes con la naturaleza y

espiritu de su cargo.

Presidente(a) o Representante Estudiantil

Requisitos

e Estar cursando el grado undécimo.

e Tener minimo dos afios de permanencia en la institucion.
e No ser repitente y tener un buen rendimiento académico.

e Ser un lider positivo y vocero de los estudiantes.
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Presentar un programa de trabajo acorde con los requerimientos contemplados en sus funciones.

Funciones

Promover el cumplimiento de los derechos y los deberes de los estudiantes, utilizando los medios de
comunicacion internos de la institucién.

Asistir y participar en las reuniones del consejo directivo

Recibir sugerencias y/o reclamos que presentan los estudiantes y llevarlas ante el consejo directivo.
Comunicar al rector, director o0 autoridad competente, siguiendo el conducto regular, los oficios o peticiones de
los alumnos

Cuando lo considere necesario presentar la propuesta ante el Consejo Directivo.

Contralor Estudiantil- Representante a presupuestos participativos.

Funciones

Hacer veeduria de las actuaciones de los 6rganos del gobierno estudiantil.

Asistir en las reuniones del consejo estudiantil

Asistir a las reuniones de presupuesto participativo y lleva los informes ante el consejo estudiantil

Trabajar en equipo con el personero, representante estudiantil y representante al comité de presupuestos
participativos

Promover la rendicion de cuentas en las Instituciones educativas.

Canalizar las inquietudes que tenga la comunidad educativa, sobre deficiencias o irregularidades en la
ejecucion del presupuesto o el manejo de los bienes de las Instituciones Educativas.

Conocer el Proyecto Educativo Institucional (PEI), el plan de mejoramiento, el presupuesto y el plan de compras
de la Institucién Educativa.

Velar por el cuidado del medio ambiente.

Promover en la comunidad educativa, programas para incentivar el uso racional de los recursos.

Seguir conducto regular de comunicacidn frente a presuntas inconsistencias surgidas en el control social.
Conservar una actitud personal adecuada frente a normas sociales, internas del manual de convivencia y en
general mantener el buen comportamiento propio de un estudiante con sentido de pertenencia frente a su
comunidad educativa y al perfil que representa.

Mantener una actitud reflexiva y propositiva que le permitan orientar una favorable gestion de control social en
la institucion educativa, de modo que se facilite el ejercicio paralelo en el reconocimiento de debilidades y

elementos de mejoramiento continuo.

Representante el comité de presupuestos participativos

Requisitos

Estar cursando el grado undécimo.

Tener minimo dos afios de permanencia en la institucion.
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e No ser repitente y tener un buen rendimiento académico.

e Ser un lider positivo y vocero de los estudiantes.

e Presentar un programa de trabajo acorde con los requerimientos contemplados en sus funciones.

Funciones

e Trabajar en equipo junto con el personero, contralor y representante estudiantil.

e Asistir a las reuniones que convoque el comité de presupuestos participativos.

e |levarinquietudes y sugerencias de sus compafieros a las reuniones que convoque durante el afio, el comité
de presupuestos participativos.

e Conocer el presupuesto institucional y velar porque se ejecute de acuerdo a la normatividad vigente.

Alcalde o Representante de cada Curso

Requisitos

e Estar matriculado en el colegio

e Tener minimo dos afios de permanencia en la institucion.
o No ser repitente y tener un buen rendimiento académico.
e Serun lider positivo y vocero de los estudiantes.

e Presentar un programa de trabajo acorde con los requerimientos contemplados en sus funciones.

Funciones

e Representar al director de curso y colaborador en las actividades pertinentes a su grupo.
e Asistir a las reuniones del consejo estudiantil

® |levar las inquietudes, propuesta, inconformidades y demas de sus compafieros.

o nformar de la decisiones tomadas en las reuniones del consejo estudiantil

e Servir de enlace entre los compafieros de curso y el consejo estudiantil.

Cabildante
Requisitos

e Es un estudiante elegido para representar al colegio en la Mesa Local de estudiantes.
e Porlo general en nuestro colegio el cabildante ha sido elegido entre los estudiantes que conforman el Consejo
Estudiantil

Funciones

® | os cabildantes deben representar a los nifios, nifias y jovenes de su localidad ante entidades como el Concejo
de Bogotd, las Juntas Administradoras Locales y todas aquellas que inciden en el desarrollo de su vida como
ciudadano para proponer, discutir y pronunciarse, sobre las problematicas de su localidad.

e E| Cabildante Estudiantil, es un espacio para promover la participacion activa desde la mirada de los nifios,

nifias, adolescentes y jovenes en los colegios Publicos y Privados del Distrito Capital.
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2.2. Canales de comunicacion

La institucion maneja diferentes mecanismos de comunicacion los cuales nos permiten una continua interaccion

de forma interna y externa, con el fin de mantener informacion directa con el entorno y la comunidad educativa.

Canales Internos:

Cronograma semanal: son las actividades semanales, enviado a los correos personales de los
educadores por coordinacion y también se encuentra pegado en el tablero de la sala de profesores
Emisora estudiantil: Utilizada por docentes y estudiantes para animar los descansos y dar informacion.
Agenda estudiantil: Medio de comunicacion directa entre la familia y la institucion donde se registran
permisos, excusas, solicitudes o comunicados enviados

Direccion de Curso: Espacio para fortalecer el crecimiento en valores, conocimiento de las normas del
manual de convivencia, la practica de las competencias ciudadanas y ofrecer informacion referente a la
organizacion del colegio.

Control de asistencia de Docentes, a través del cual se brinda informacién de lo que en la cotidianidad se

presenta

Canales Externos:

Email _cedporfiriobarbaj7@educacionbogota.edu.co y cedporfiriobarbaj7@educacionbogota.edu.co

medio utilizado por la comunidad educativa para dar y recibir informacion de la DLE, la SED vy otras
instituciones.
Circulares de informacion a padres, estudiantes y docentes: Medio de comunicacién entre las directivas

para informar las actividades educativas que se realizan durante el afio en la institucion.

Pagina institucional: www.colegioporfiribj.edu.co

2.3. Clima escolar

Para el Colegio Porfirio Barba Jacob, es fundamental generar y mantener un ambiente sano y agradable que

favorezca el desarrollo de los estudiantes, promoviendo tanto los aprendizajes como la convivencia entre todos

los integrantes de la institucion. En este proceso confluyen aspectos como la pertenencia y participacion, el

ambiente fisico, la induccién a los nuevos docentes y estudiantes, la motivacion hacia el aprendizaje, el manual

de convivencia, las actividades extracurriculares, el bienestar de los alumnos, asi como el manejo de conflictos.


mailto:cedporfiriobarbaj7@gmail.com
mailto:cedporfiriobarbaj7@gmail.com
http://www.colegioporfiribj.edu.co/
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3. RELACION CON EL ENTORNO.

3.1. Alianzas y Relaciones interinstitucionales y comunitarias.

La institucion cuenta con la articulacion de los procesos formativos con el SENA, con el objetivo de ofrecer una
formacion profesional integral de calidad en programas técnicos, alineados con el desarrollo nacional, regional y
local. Esta colaboracién beneficia a los estudiantes de la Educacion Media, contribuyendo al desarrollo econdmico

y social del pais.

Otro convenio, es con la Camara de Comercio, a través del cual se trabaja el proyecto Hermes, una alternativa
para aprender a conciliar. Este proyecto se convierte en una herramienta dentro de la institucién para fomentar la

conciliacién escolar como mecanismo para el manejo de conflictos.

AREA DE GESTION PEDAGOGICA

41. MODELO PEDAGOGICO

El modelo pedagégico del Porfirio surge de una interrelacidn entre los diferentes enfoques pedagdgicos donde el
docente, busca a través de diversas estrategias que ofrece cada uno, lograr aprendizajes y comportamientos
adecuados en los estudiantes, orientar a descubrir, despertar e incrementar sus posibilidades creativas como

sujetos participes del proceso.

Segun Delors (1994), el incremento del saber, que permite comprender mejor las multiples facetas del propio
entorno, favorece el despertar de la curiosidad intelectual, estimula el sentido critico y permite descifrar la realidad,

adquiriendo al mismo tiempo una autonomia de juicio.

De ahi que el modelo parte de los pilares en educacién como son Aprender a conocer, Aprender a Hacer, Aprender

a sery aprender a convivir.

1. Aprender a conocer

En este pilar supone “aprender a aprender”, ejercitando la memoria, la atencion y el pensamiento, para
aprovechar las posibilidades que ofrece la educacién a lo largo de la vida, consiste para cada persona en
aprender a comprender el mundo que la rodea, en, desarrollar sus capacidades y comunicarse con los

demas, es decir responde al comprender, interpretar, conocer, descubrir.
2. Aprender a Hacer

Se busca formar personas que puedan influir sobre el propio entorno, que pueda hacer frente al gran

numero de situaciones que se le presentan, que pueda resolverlas, asimismo a trabajar en equipo dentro
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de un contexto social, cultural, econdmico y politico, finalmente que desarrolle la capacidad de transformar

el conocimiento.
3. Aprender a ser

Se orienta en desarrollar habilidades que les permitan comprender el mundo que les rodea y comportarse
de manera justa, honesta y responsable. Para ello hay que fomentar la autonomia, la diversidad de
personalidades, el espiritu de iniciativa, la creatividad y la innovacién. Todos deben desarrollar un
pensamiento auténomo, critico y de elaborar un juicio propio, para determinar por si mismos qué deben

hacer en las diferentes circunstancias de la vida.
4. Aprender a convivir.

Es aprender a vivir juntos implica aprender a evitar los conflictos o solucionarlos de manera pacifica,

fomentando el conocimiento de los demas, de sus culturas y su espiritualidad

En este sentido del modelo pedagdgico del colegio Porfirio Barba Jacob, toma el nombre de modelo participativo

en competencias , se sintetiza en el siguiente grafico.
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Pensamiento critico

BUSCANDO COMPRENDER LO QUE APRENDEMOS: El aprendizaje significativo.

El comprender supone un esfuerzo individual que involucra una visién personal de lo aprendido. Cuando se realiza
un aprendizaje significativo, lo que se hace es leer la nueva informacion, tomando como herramienta el

conocimiento que ya tenemos.

1 Formacién Pedagdgica. ¢Como se aprende? Coleccién programa internacional de formacion de educadores populares.
Gabriela Alejandra Fairtein, Silvana Gyssels.Caracas Julio 2003. pag 55.
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La concepcion constructivista del aprendizaje se sustenta en el hecho de promover procesos de crecimiento
personal del alumno en el marco de la cultura del grupo al cual pertenece. Estos procesos se deben dar de acuerdo

a unas actividades intencionales y planificadas.

El enfoque constructivista se resume en la siguiente premisa:
“Ensefiar a pensar y actuar sobre contenidos significativos y contextuados™
De acuerdo con Ausubel® se diferencian dos tipos de aprendizaje en un salén de clases:
e Como se adquiere el conocimiento que puede ser por recepcion o descubrimiento
e Alaforma en que el conocimiento es subsecuentemente incorporado en la estructura de conocimientos

del aprendiz, que puede ser por repeticion o significativo.

Estas son las situaciones de aprendizaje escolar que pueden resumirse de la siguiente manera.

® Recepcion repetitiva

® Recepcidn significativa

e Descubrimiento repetitivo

e Descubrimiento significativo.
Ausubel consideraba que el aprendizaje por recepcion, en sus formas mas complejas y verbales, surge en etapas
avanzadas del desarrollo intelectual del sujeto y se constituye en un indicador intelectual de madurez cognitiva. La
primera infancia y en la edad preescolar, la adquisicion de conceptos y proposiciones se realiza fundamentalmente
por descubrimiento, debido a un procesamiento inductivo de la experiencia empirica y concreta.*
Los estudiantes al llegar a grados superiores, arriban a un pensamiento mas abstracto o formal, que les permite

manejar proposiciones verbales y conocimientos ya existentes.

El aprendizaje significativo es aquel que conduce a la creacion de estructuras de conocimientos, mediante
la relacion sustantiva entre la nueva informacion y las ideas previas de los estudiantes. °
El aprendizaje significativo cuenta con unas fases que se explican a continuacion:
1. Fase inicial de Aprendizaje:
a. Elaprendiz percibe la informacion como constituida por piezas o partes aisladas sin conexién conceptual.
b. El aprendiz tiende a memorizar o interpretar en la medida de lo posible estas piezas y para ello usa su

conocimiento esquematico.

2 Estrategias docentes para un aprendizaje signifiacativo. Frida Diaz-Barriga Editorial Mac Graw Hill Arceo. México 2003
3 Psicélogo Estadunidense. Nacié en New York y estudié en la universidad de Nueva York.

4 Estrategias docentes para un aprendizaje significativo. Frida Diaz-Barriga Editorial Mac Graw Hill Arceo. México 2003.
Péag. 39.

5 Definicién tomada del texto Estrategias docentes para un aprendizaje significativo de Frida Diaz-Barriga Arceo y otro.
Editorial Mc Graw Hill.
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El procesamiento de la informacion es global, basado en un escaso conocimiento sobre el dominio a
aprender.

La informacién aprendida es concreta y vinculada al contexto especifico.

Uso predominante de estrategias de repaso para aprender la informacién.

Gradualmente el aprendiz va construyendo un panorama global de dominio o de material que va a aprender,
para lo cual usa su conocimiento esquematico, establece analogias (Con otros dominios que conoce mejor)
para representarse ese nuevo dominio, construye suposiciones basadas en experiencias previas, etc.

Fase Intermedia de Aprendizaje

El aprendiz empieza a encontrar relaciones y similitudes entre las partes aisladas y llega a configurar
esquemas y mapas cognitivos acerca del material y el dominio de aprendizaje en forma progresiva. Sin

embargo, estos esquemas no permiten que el aprendiz se conduzca de forma automatica o auténoma.

. Se va realizando de manera paulatina un procesamiento mas profundo del material. El conocimiento

aprendido se vuelve aplicable a otros contextos.

Hay mas oportunidad para reflexionar sobre la situacion, material y dominio.

El conocimiento llega a ser més abstracto, es decir, menos dependiente del contexto donde originalmente
fue adquirido.

Es posible el empleo de estrategias colaborativas u organizativas tales como: Mapas conceptuales y redes
semanticas.

Fase final hacia el aprendizaje

Los conocimientos que comenzaron a ser elaborados en esquemas 0 mapas cognitivos en la fase anterior,
llegan a estar mas integrados y a funcionar con mayor autonomia.

Las ejecuciones comienzan a ser mas automaticas y a exigir un menor control consciente.

Las ejecuciones del sujeto se basan en estrategias especificas del dominio para la realizacion de tareas,
tales como la solucion de problemas, respuestas a preguntas etc.

Existe mayor énfasis sobre la ejecucion que en el aprendizaje, dado que los cambios en la ejecucién que
ocurren se deben a variaciones provocadas por la tarea, mas que a arreglos o ajustes internos.

El aprendizaje durante esta fase consiste en:

Acumulacion de informacién a los esquemas preexistentes

Aparicion progresiva de interrelaciones de alto nivel en los esquemas.

El aprendizaje parece facilitarse cuando:

Los contenidos se presentan al alumno organizados y siguen una secuencia légica y psicologica
apropiada.

Se delimitan las intencionalidades de los contenidos en una progresién continua que respete niveles de
inclusividad, abstraccion y generalidad.

Los contenidos escolares se presentan en forma de sistemas conceptuales
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organizados, interrelacionados y jerarquizados y no como datos aislados y sin orden.

Se activan los conocimientos y experiencias previas que posee el aprendiz en su estructura cognitiva y asi
se facilitan procesos de aprendizaje significativo de nuevos materiales de estudio.

Se establecen puentes cognitivos que orientan al alumno a detectar las ideas fundamentales, a organizarlas
e integrarlas significativamente.

Los contenidos aprendidos significativamente, seran mas estables, menos vulnerables al olvido y
permitiran la transferencia de lo aprendido.

Se estimula la motivacidn y participacién activa del sujeto y aumenta la significatividad de los materiales

académicos.

Existe un cuadro interesante que contiene los 10 mandamientos del aprendizaje, siempre como guias para el

maestro.

1.

2
3
4
5
6.
7
8
9

Partiras de sus intereses y motivos

Partiras de sus conocimientos previos.

Dosificaras la cantidad de informacion nueva.

Haras que condensen y automaticen los conocimientos bésicos.
Diversificaras las tareas y aprendizajes.

Disefiaras situaciones de aprendizaje para su recuperacion.

. Organizaras y conectaras unos aprendizajes con otros.

promoveras la reflexion sobre sus conocimientos.

Plantearas tareas abiertas y fomentaras la cooperacion.

10. Instruiras en la planificacion y organizacion del propio lenguaje.®

ESTRATEGIAS

Para alcanzar nuestro objetivo proponemos las siguientes estrategias:

Cada area planea un espacio de participacién en donde se socializa el trabajo realizado en el afio académico.
Tomar como base de las actividades programadas en el plan de estudios un modelo pedagdgico que sea
significativo.

Desarrollar una oferta disciplinar que se ajuste al entorno, y a las necesidades y preferencias de los
estudiantes, sin dejar de lado el trabajo basico que se debe desarrollar en cada area.

Participar activamente en los eventos que se proponen a nivel local y nacional.

4.2. PLANEACION CURRICULAR

6 Tomado de Pozo 1994.
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OBJETIVO

Identificar el curriculo como la oportunidad que a lo largo de la experiencia educativa tiene un nifio, nifia o joven,
cuando eligen al Colegio Porfirio Barba Jacob, para desarrollar sus talentos y potencialidades en alguna de las

areas, 0 en el ambito y contextos generales que prepara el colegio afio tras afio para ellos.

ESTRATEGIAS

Para lograr el objetivo curricular se plantea:

1. Ofrecer un conjunto de asignaturas dentro del grupo de areas obligatorias y fundamentales, haciendo énfasis
en el contenido basico de ellas. Definiendo dentro de cada asignatura o &rea lo que se esperaria que un
estudiante del Colegio Porfirio Barba Jacob y de nuestra localidad necesitaria aprender cada vez que curse
una asignatura.

2. Definir y ofrecer un curriculo util, entendido como el conjunto de transferencias que se deben plantear para
que los contenidos dentro de cada asignatura cobren sentido para los estudiantes.

3. Enmarcar las unidades de trabajo en cada asignatura o area, dentro del marco del Aprendizaje Significativo,
dando la oportunidad al estudiante de reconstruir significados que le permitan desde su comprensién parcial
de un tema, avanzar en la comprension total del mismo.

4. Vincular el trabajo en cada area a un proyecto que le permita al estudiante establecer vinculos con su entorno
préximo y determinar con ello la utilidad del curriculo que se plantea.

5. Propiciar en cada area espacios de participacion en donde se logre una muestra de los avances ante nuestra

comunidad educativa, de nuestros estudiantes en el camino de su formacion.

En la actualidad existen programas y proyectos que hacen parte de la programacion del afio en curso y su finalidad
es lograr la transversalizacion de diferentes asignaturas del curriculo regular para abordar necesidades locales,

distritales y globales, estos proyectos son:

° Proyecto de educacidn sexual y construccidn de ciudadania

° Aprovechamiento del tiempo libre

° Proyecto ambiental escolar PRAE

) proyecto de derechos humanos, democracia y afrocolombianidad
° Proyecto de convivencia con apoyo de Hermes

° Educacién y Seguridad Via

° Proyecto de Gestion del Riesgo y Cambio Climatico
) Proyecto Pileo “Lectura, Escritura y Oralidad”
) Proyecto de inclusion

° Tejiendo suefios en Educacion inicial
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A continuacién, ampliaremos el proposito de dichos proyectos

El proyecto de educacién sexual titulado “Ejerciendo mis derechos sexuales y reproductivos”, contempla como
objetivo Implementar una estrategia de educacién sexual a la comunidad educativa, para garantizar el libre
desarrollo integral de los derechos sexuales y reproductivos, a fin de generar una conciencia responsable del
cuidado y el uso del cuerpo; como también una sana convivencia con los otros, garantizando un goce de derechos
sociales y ciudadanos. Para ello se busca sensibilizar, concientizar, disefiar e implementar talleres y actividades

que fomenten la sana convivencia y el respeto por si mismo y por el otro.

Otro proyecto se enmarca dentro del manejo del tiempo libre llamado “El uso del tiempo libre a través del deporte,
la recreacion y la cultura en el colegio Porfirio Barba Jacob IED” tiene por objeto fomentar valores, sentido de
pertenencia e inclusion en la |.E.D. Porfirio Barba Jacob, mejorando la calidad de vida de los estudiantes a través
del aprovechamiento adecuado del tiempo libre, promoviendo actividades artisticas, culturales, deportivas y
ecoldgicas que ofrezcan alternativas formativas, permitiendo a los estudiantes una sana convivencia en el &mbito
escolar, social y familiar. Este proyecto busca que los estudiantes tomen el habito de realizar actividad fisica a
diario para fomentar el autocuidado, generar espacio de creacién artistica para que los estudiantes puedan
expresar libremente sus emociones y sentimientos, fortaleciendo de esta manera valores tan importantes como la
autoestima, la tolerancia, el respeto por el otro, la honestidad, al igual que se busca promover el cuidado de la
naturaleza entendiendo que el ser humano es parte de un sistema aun mayor llamado ecosistema y finalmente

fomentar la salud fisica y mental de la comunidad educativa en general.

El proyecto ambiental escolar PRAE, “Formando ciudadanos responsables para un mundo sostenible a través
de una cultura ambiental en el colegio Porfirio Barba Jacob IED” tiene como objetivo Generar en la comunidad
educativa del Colegio Porfirio Barba Jacob IED, una cultura del cuidado del entorno fisico, natural y social, a través
del desarrollo de estrategias pedagdgicas que favorezcan la relacion de todos sus miembros consigo mismos, con
quienes los rodean y con el entorno institucional. Para ello a través de este proyecto se busca divulgar, formar y
propiciar la participacién de los diferentes integrantes de la comunidad educativa en torno a las principales

problematicas identificadas en el sector como son el manejo de residuos solidos y uso del agua.

El proyecto de derechos humanos, democracia y afrocolombianidad “La Participacién Democrética y Los DD.
HH en Colegio Porfirio Barba Jacob”, que se proyecta promover la participacion de la comunidad educativa en el
Gobierno Escolar para ampliar la capacidad de tomar decisiones auténomas y responsables frente a los
compromisos que el contexto le exige ejerciendo un liderazgo orientado hacia la construccién de una sociedad

mas justa, pacifica y arménica.

El objetivo principal es fomentar la practica de la democracia en el entorno escolar mediante la formacion y la

participacion activa en el gobierno estudiantil. A través de esta experiencia, se busca desarrollar habilidades
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democraticas fundamentales como la participacion, el dialogo, el consenso y la toma de decisiones colectivas,

preparando a los estudiantes para convertirse en ciudadanos responsables y comprometidos con su comunidad.

Asimismo, se pretende resaltar la riqueza de la diversidad étnica del pais, promoviendo actividades reflexivas que
integren la lectura, la musica, el cine y el teatro como herramientas pedagdgicas. Estas actividades buscan no solo
enriquecer el aprendizaje en el aula, sino también cultivar una mayor comprension y valoracion de las distintas

expresiones culturales que conforman la identidad nacional

El Proyecto de convivencia con apoyo de Hermes “Educacién para el ejercicio de los derechos humanos” con
el objetivo de establecer desde el manual de convivencia la ruta de conciliaciéon del programa Hermes, que
permitan la identificacion de riesgo en la convivencia, estableciendo estrategias para prevenir y dar trato a
situaciones que puedan afectar la sana convivencia en los diferentes contextos relacionales dentro de la institucién

educativa.

El proyecto de Educacion y Seguridad Vial, titulado “Educacién vial como estrategia de prevencion de
accidentalidad en el Colegio Porfirio Barba Jacob I.E.D”, tiene como objetivo promover y reforzar la educacion vial
con un enfoque en cultura ciudadana y seguridad vial. A través de la sensibilizacion de los actores viales sobre la
prevencion, el cuidado y la preservacién de la vida en el espacio publico, se busca fomentar habitos de conduccién
segura, reducir los accidentes de transito, promover el respeto por la vida y el medio ambiente, y desarrollar la
conciencia vial. Esto se logrard mediante la incorporacion de la educacién vial en los programas educativos, la

articulacién con programas de movilidad escolar, entre otras acciones.

El objetivo del proyecto es educar a los estudiantes del Colegio Porfirio Barba Jacob I.E.D. en las normas de
transito y seguridad vial, como estrategia de prevencion frente a los accidentes de transito, que son una de las
principales causas de pérdida de vidas humanas. Ademas, se busca fortalecer la cultura ciudadana y la formacién

de individuos con valores y principios que los orienten hacia un comportamiento adecuado en el espacio publico.

Proyecto de Gestion del Riesgo y Cambio Climatico, tiene como objetivo capacitar a la comunidad educativa
porfirense en la prevencidn y gestidn del riesgo, asi como en la reaccion asertiva frente a posibles situaciones de
emergencia. Para lograrlo, se implementaran actividades como la construccion y socializacion de protocolos,
simulacros, aplicacion de talleres, capacitaciones y otras acciones orientadas a mitigar los efectos negativos de

estos eventos, con el proposito de proteger la integridad de todos los miembros de la comunidad educativa.

El objetivo de este proyecto es capacitar a la Comunidad Educativa del Colegio Porfirio Barba Jacob en la
prevencion y reaccion asertiva frente a posibles situaciones de emergencia, desastres naturales o de cualquier
otra indole. Esto se lograra mediante la construccion y socializacién de protocolos, con el fin de mitigar los efectos

negativos de estos sucesos y proteger la vida de todos los miembros de la comunidad
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Proyecto Pileo “Lectura, Escritura y Oralidad”, Este proyecto busca fomentar el habito de la lectura, mejorar
los procesos de escritura y expresién oral en los estudiantes de la institucion, esto con el fin de enriquecer el
conocimiento, el pensamiento critico y los distintos procesos cognitivos de los estudiantes. Esto se lograré a través
del desarrollo de estrategias y actividades que impulsen y motiven la lectura, escritura y oralidad en los nifios,

nifias y jovenes de la institucion.

con el objetivo, contribuir significativamente desde las diferentes areas del conocimiento a mejorar el desempefio
académico de los nifios, nifias y jovenes de la institucion Porfirio Barba Jacob fortaleciendo las competencias en
oralidad, lectura y escritura, como herramienta en el proceso de ensefianza-aprendizaje que se reflejara en todos

los ambitos de su vida.

Proyecto STEAM, se orienta a consolidar un lenguaje respetuoso y pertinente que permita una comunicacion
efectiva entre los actores de la comunidad educativa utilizando diferentes canales comunicativos que trascienda
en las interacciones convivenciales cotidianas del colegio y el hogar. Se dedica a la formacion cientifica de los
estudiantes desde distintas miradas. Apuesta por el desarrollo de habilidades en este campo con prospectiva hacia

el desarrollo social.

Proyecto “Tejiendo suefios en Educacion inicial” que tiene como base la estructura de una apuesta pedagogica
que vincula y visualiza los procesos pedagogicos y de gestion educativa para responder a las necesidades de los
nifios y nifias y sus familias desde experiencias significativas e innovadoras y proyectos de aula que se relacionan
con los componentes de calidad del Marco Integral para La Primera Infancia y los lineamientos curriculares y
busca la calidad educativa. Este proyecto cuenta con un modelo de gestion o plan de accion y una bitacora de
acciones pedagogicas que visualizan las acciones que se adelantan en el proceso de una pedagogia para la

felicidad del infante porfirense.

La direccion de grupo que es un proyecto el cual pretende generar un espacio dentro de la jornada escolar que
busca lograr en los estudiantes conciencia en la importancia de los valores, principios y normas que como sujetos
debemos contemplar en nuestro diario vivir y que ademas a través de diversas estrategias y herramientas se

aprende a convivir con el otro.

Proyecto jornada extendida, programa encaminado fortalecer las capacidades, habilidades y aptitudes de los

estudiantes respondiendo asi a lo planteado por el gobierno nacional. Se extiende la jornada

HERRAMIENTAS PARA LA VIDA
La institucion desde cada ciclo contempla dentro de los procesos cada una de las herramientas para la vida de

acuerdo al nivel de los estudiantes, priorizandose asi:

HERRAMIENTAS APRENDIZAJE
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Fortalecer la formacion ambiental para proteger y conservar el | esta enfocado en generar sentido de pertenencia, apropiacion y cuidado
medio ambiente del entorno, ademas pretende fortalecer un equipo de trabajo
interdisciplinario de caracter investigativo orientado a formar actores
educativos que contribuyan a mejorar las relaciones de ellos con el

conocimiento, con los otros y consigo mismo.

Leer, escribir y hablar correctamente para comprender el | Adquisicion de las herramientas necesarias que le permitan comunicarse
mundo de forma efectiva tanto en lo oral como en lo escrito, desde la
comprension e interpretacion de su entorno y del mundo en general
mediante la aplicacion de lectura comprensiva de textos de diversa indole
(académico, cientifico, recreativo, informativo, etc.), la apropiacion de
técnicas de exposicion y argumentacién, uso de normas técnicas, de

redaccion, uso de las tic, etc.

Fomentar el uso pedagdgico de la informatica y de los medios | Comprende procesos de busqueda, seleccién y procesamiento de
de comunicacion informacién, para generar procesos de socializacién e intercambio de
informacién y comunicacion de manera pertinente, responsable y

auténoma.

Dominar el inglés Lee, escribe y se expresa en su lengua materna, en una segunda lengua
y en los codigos propios de las ciencias y las artes para construir
conocimientos, crear identidad, asumir posiciones, potenciar razones y
argumentos con lo que logra la interaccién social y la comprensién del

mundo.

Profundizar el aprendizaje de las matematicas y ciencias Se orienta al fortalecimiento de la educacion matematica y el desarrollo
del razonamiento légico, la toma acertada de decisiones y la comprension
del mundo. El aprendizaje de las Ciencias propicia la comprension del
mundo natural y social como base para su transformacion y desarrolla las

habilidades para la investigacion

Derechos humanos, democracia, participacion, convivencia, | Generar espacios didacticos con situaciones de aplicabilidad de valores
interculturalidad y género para el reconocimiento de los derechos y las diferencias culturales.
Comprende y vivencia los Derechos Humanos, asumiendo una postura

critica y propositiva.

Aprovechar la ciudad como escenario de aprendizaje Mejorar la calidad de la educacién, mediante la realizacion de
expediciones o salidas escolares, en las cuales se vinculan los diversos
escenarios educativos, culturales, cientificos y deportivos de la ciudad,

convirtiéndola en un espacio de aprendizaje continuo.

Especializacion de la educacion media y articulacion con la | Fortalecer y mejorar las condiciones de la culminacién de la educacion

educacion superior media para acceder a la formacion superior y al mundo laboral.

PLAN DE ESTUDIOS

PREESCOLAR Y PRIMARIA

AREA/GRADO ‘ PO1 ‘ P02 ‘ P03 ‘ 101‘ 102‘ 201‘ 202‘ 301‘ 302‘ 401 ‘ 402 | 501 ‘ 502 |TOTALHR‘
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DIMENSION 24
COGNITIVA 8 8 8
DIMENSION 21
COMUNICATIVA 7 7 7
DIMENSION 6
SOCIOAFECTIVA 2 2 2
DIMENSION 6
ESTETICA 2 2 2
DIMENSION 3
CORPORAL 1 1 1
EDUFISICA 2 | 2 | 2 | 2 2 | 2 2 2 | 2 2 20
ARTES 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10
INFORMATICA 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10
CIENCIAS
NATURALES 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40
CIENCIAS SOCIALES
4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40
CATEDRA PARA LA
PAZ 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 40
RELIGION 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10
ETICA 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10
MATEMATICAS 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 50
INGLES 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10
CASTELLANO 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40
TOTAL 20 | 20 | 20 | 25 | 25 | 25 | 25 | 25 | 25 | 25 | 25 | 25 | 25
SEDUNDARIA'Y MEDIA
AREA | GRADO ASIGNATURAS 601 | 602 | 701 | 702 | 801 | 802 | 901 | 902 | 1001 | 1002 | 1101 | 1102
EDUCACION ARTISTICAS | ARTES 2022|2122 /|21]2]H1 1 2 | 2
EDUFISICA EDUFISICA 20222122212/ 1 1 2 | 2
INFORMATICA Y
TECNOLOGIA INFORMATICA 2022212 2/|1]1]1 1 1 1
CIENCIAS NATURALES | FISICA 2 | 2] 2] 2 31 3| 4] 4
CIENCIAS NATURALES 5 13131313/ 3] 2| 2
SOCIALES SOCIALES 4 | 4 | 4| 4| 4| 4| 4| 4
RELIGION RELIGION I T T T T I A 1 1 1 1
CIENCIAS POLITICAS Y
CIENCIAS POLITICASY | ECONOMICAS e
ECONOMICA
FILOSOFIA FILOSOFIA 2 |l 21212
CATEDRAPARALAPAZ | CATEDRA PAZ P P P R 1 1 1
ETICA ETICA T T A R R T A T R BT 1 111
MATEMATICAS MATEMATICAS 4 | 4 | 4 | 4| 4| 4| 4] a]|3|3]|4]4
HUMANIDADES ESPANOL 4 | 4 | 4| 4| 4| 45|53 |3]|3]3
INGLES 4 | 4 | 4| 4| 4| 4|5 |5 ]| 2]|2]|3]|3
TOTAL 30| 30| 30| 30| 30| 30| 30| 30| 30| 30| 30| 39
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5. PRACTICAS PEDAGOGICAS

5.1. Practicas de aula

En el Colegio Porfirio Barba Jacob, la practica pedagdgica se concibe como un proceso de reflexidon que implica
un discernimiento sobre la accion que lleva a comprender mas la labor educativa, a interpretarla, a identificar sus
posibles soluciones, pero sobre todo a encontrar alternativas de cambio y transformacion que permitan generar

innovaciones que dé respuesta a las necesidades del contexto.

Los educadores tienen autonomia en la planeacion y ejecucion de la practica pedagdgica, y esto se evidencia en
cada area al organizar el plan curricular para los diferentes grados, en donde se plantean, metas anuales,
desempenios, ejes tematicos, competencias y criterios de evaluacién tomando como base los estandares; en las
cuales desempefia un papel importante el estudiante (quien construye, transfiere y proyecta el conocimiento a
partir de su interaccion y comprension del mundo, que la lleva a resignificar la experiencia, a transformarse
intelectualmente y aplicarla en su realidad) el profesor (es quien disefia y propicia ambientes de aprendizaje para
que los estudiantes construyan conocimiento a partir de un saber previo y lo contrasten con el nuevo conocimiento,
de esta forma genera la construccion para luego aplicarlo, y convertirlo en algo significativo para ellos). Cabe

anotar que cada area utiliza su propia didactica.

La forma de socializar las practicas es a través del compartir en los equipos de area, las socializaciones de los
proyectos en el foro institucional o eventos de la localidad
Los docentes en cada una de las disciplinas que maneja, elaborara y presentara la planeacion teniendo en cuenta

la malla curricular en cada periodo. Los aspectos a tener en cuenta son:

o La malla curricular

° Los desempefios de cada periodo

o Las estrategias de aprendizaje

o Las estrategias de evaluacion

] Los recursos

° Proyectos de aula en educacién inicial
ESTRATEGIAS DIDACTICAS

La estrategias didacticas se orientan dentro del enfoque pedagogico del constructivismo, aprendizaje significativo
y ensefianza por proyectos que buscan en el estudiante desarrollar procesos encaminados al descubrimiento, la
construccién, la investigacion y la solucion de problemas que potencien el desarrollo del pensamiento entorno a
la realizacion de esquemas cognitivos tales como: mapas conceptuales, mapas problémicos, cuadros de topicos,

cuadros de anélisis de variables, mapas tematicos y métodos de resolucion de problemas.
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Ademas, dentro de las estrategias didacticas utilizadas en el aula la institucion ofrece algunas actividades
extraescolares que se orientan hacia la musica, el deporte y las manualidades en convenio proyectos liderados
por la SED, con ellas se busca motivar a los estudiantes en el aprovechamiento del tiempo libre para el desarrollo

de todas las dimensiones de la persona.

AMBIENTES DE APRENDIZAJE

El Colegio Porfirio Barba Jacob tiene una infraestructura escolar de espacios fisicos y dotaciones apropiadas para
el cumplimiento de las funciones administrativas y académicas. En funcion de esto, el ambiente fisico que hace
parte de la institucion, cuenta con una biblioteca que busca responder al espiritu investigativo de los estudiantes y
docentes; también cuenta con aulas especializadas dirigidas al desarrollo de actividades de cada area del
conocimiento y para el desarrollo de la experimentacion encontramos los laboratorios de quimica, fisica y biologia;

los cuales permiten ofrecer a los estudiantes herramientas que ayudan al aprendizaje.

De la misma manera la institucion cuenta con dos salas de informaticas y 2 salas de audiovisuales que ayudan a
fortalecer la formacion de los estudiantes en herramientas técnicas y tecnolégicas, reconociéndolas como basicas

para el buen desempefio de los estudiantes.

Los laboratorios y aulas especializadas se entregan y reciben mediante inventarios, en caso de dafios o deterioro

se solicita el arreglo.

5.2.Inclusion educativa

DIAGNOSTICO

La institucién educativa Colegio Porfirio Barba Jacob, respondiendo a los requerimientos legales nacionales e
internacionales, da inicio al proceso de vinculacidn de atencion educativa a estudiantes con discapacidad a partir
del afio 2016; un afio antes de establecerse la normativa nacional que reglamentara la atencion educativa de
estudiantes con discapacidad (Decreto 1421 de 2017). Con el pasar del tiempo ha aumentado la matricula de los
estudiantes con discapacidad, los cuales participan de manera activa en las dinamicas institucionales en igualdad
de condiciones, reconociendo la diversidad, sus capacidades, habilidades y caracteristicas personale, sociales,
familiares y académicas, este logro alcanzado ha sido promulgado en la totalidad de la comunidad académica a
través de talleres para estudiantes, padres de familia y personal docente eliminando barreras de acceso y

participacion.

En Colombia, se estima que 2,65 millones de personas (5,6%) tienen discapacidad; la distribucién por género
indica que la representacion es mujeres (54,6%) seguido de los hombres (45,4%). El grupo etario con mayor
densidad poblacional son los mayores de 60 afios, seguido de la edad entre 18 y 40 afios; mientras que la edad
regular de escolarizacion (infancia y adolescencia) de 3 a 18 afios y la primera infancia (0 a 3 afios),

respectivamente, son los de menor representacion. Bogota, como capital de alta concentracion y referencia de
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llegada de poblacion con movilidad espacial, se convierte en un territorio de oportunidades; es la ciudad con mayor
concentracion de la poblacién con discapacidad (437.000) y con la mayor cobertura educativa (mas 800 mil
estudiantes matriculados) y, segun SIMAT, garantiza el acceso y permanencia escolar de mas de 20 mil nifios,
nifias y adolescentes con discapacidad (SED, 2019). Como se observa en la Tabla 1, predominan los estudiantes

con discapacidad intelectual, seguido de discapacidad mdltiple, fisica, psicosocial, visual, auditiva y sordo ceguera.

Tabla 1: Matricula de estudiantes con discapacidad en el sistema educativo oficial.
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Fuente: SED (2019).

Con la Circular 20 de 2022 emitida por el Ministerio de Educacién Nacional (MEN), se blinda la politica educativa
inclusiva con la eliminacién de cualquier modelo educativo segregador y reglamenta a todas las instituciones
educativas para abrir sus puertas a la diversidad, cualquier sea y cualquier condicion con el acceso y la
permanencia escolar en aula regular de nifios, nifias y adolescentes con discapacidad y modelos flexibles a

jovenes y adultos con discapacidad para continuar sus trayectorias educativas.

Bosa, como principal territorio de concentracion y representacion de la poblacion con discapacidad y personas
cuidadoras de personas con discapacidad, estima que casi 2.700 personas tienen una discapacidad; ademas, de
considerarse una de las localidades con centros de atencion especializada y/o rehabilitacion para personas con
discapacidad antes de 2022. Posterior a la emision de la Circular 20, el servicio educativo oficial asume el rol de
garantizar el derecho a la educacion tanto de la poblacion ya matriculada como de los nuevos estudiantes que
ingresaban por primera vez al aula regular con pares etarios. Pese a las grandes brechas en la alfabetizacion y
acceso a niveles de escolarizacion basica primaria y secundaria para la poblacion con discapacidad joven y adulta
(segun los datos del DANE, el 16,2% no tiene ningun nivel educativo y el 37% solo alcanzaron la educacion
primaria), la Bogota que te responde esta fortaleciendo la politica educativa inclusiva con estrategias para
garantizar: 1. El acceso al sistema educativo sin ningun tipo de barrera o discriminacion; 2. la permanencia y la
participacién con calidad y pertinencia; y 3. Progreso en las trayectorias educativas completas de todos los nifios,
nifias, adolescentes, jovenes y adultos con discapacidad (UPN, Alcaldia & SED, 2024). Es asi que, el Colegio
Porfirio Barba Jacob desde su proyecto “Todos somos especiales” fundamenta su quehacer al fortalecer con toda
la comunidad educativa una cultura inclusiva con una mirada desarrollista, empatia y solidaria de la discapacidad

al identificar las capacidades de la poblacion con discapacidad y plantear los ajustes razonables frente a las
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barreras que se presenten’ en el marco del reconocimiento de la diversidad, el seguimiento de los procesos y las

articulaciones interinstitucionales.

Figura 2: Ruta para la atencion educativa a estudiantes con discapacidad.

FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA INCLUSIVA PORFIRENSE

SEGUIMIENTODE ,
PROCESOS .

INSTITUCIONAL
EN AULA AcADEulco SED
SOCIOEMOCIONAL DILE
FAMILIAS
SOCIOCUPACIONAL
REDES DE SABERES _ _
NOVEDADES
MEDICAS SALUD
ACOMPANAMIENTO SDIS
ENTIDADES
\ 7/

Fuente: UPN, Alcaldia & SED (2024). Elaboracion propia.

Actualmente, la institucion educativa, participativa e inclusiva, garantiza la matricula efectiva y los procesos
educativos de 71 estudiantes con registro de discapacidad en SIMAT (véase Tabla 2) distribuidos en dos jornadas:
49 en jornada mafiana y 22 en jornada tarde; cobertura educativa que va en aumento debido a las condiciones
sociodemograficas de la localidad y, favorablemente, ante el reconocimiento local de la apuesta institucional

inclusiva que acoge a todos: familia y estudiantes con discapacidad.

Tabla 2: Reporte de tipos de discapacidad de la poblacion matriculada.

TIPO DISCAPACIDAD TOTAL % JORNADA M JORNADA T
DISCAPACIDAD INTELECTUAL 35 53,7 21 14
DISCAPACIDAD FiSICA 2 3,0 2 0
DISCAPACIDAD AUDITIVA 3 3.0 2 1
DISCAPACIDAD VISUAL 2 45 2 0
DISCAPACIDAD PSICOSOCIAL — MENTAL 12 13,4 12 0
TRASTORNO DEL ESPECTRO AUTISTA* 7 134 2 5
DISCAPACIDAD MULTIPLE 10 9,0 8 2

7 100 49 22

Fuente: SIMAT, fecha de corte 31/07/2024.

7 En el marco de lo establecido por el Decreto 1421 de 2017, la institucion educativa implementa la Ruta de atencion integral a estudiantes

con discapacidad: 1. Garantia de acceso escolar con matricula de acuerdo a disponibilidad de cupo y proceso escolar. 2. Remision de
Orientacion y valoracion pedagdgica del area de Educacion Especial para reconocer diagnéstico de discapacidad y caracteristicas de
desarrollo y aprendizaje. 3. Observacion de procesos de adaptacion y participacidn en aula y construccion del equipo docente del Plan
Individual de Ajustes Razonables (PIAR). 4. Seguimiento de los procesos de aprendizaje, participacién y promocion de los estudiantes con
discapacidad y acompafiamiento a familias. 5. Gestion y articulacion interinstitucional e intersectorial para promover capacidades y
responder a necesidades educativas.
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*NOTA: Si bien el TEA es considerado una discapacidad psicosocial, se desagrega para mayor reconocimiento,

Para la atencion educativa de estudiantes con capacidades o talentos excepcionales, el Decreto 366
de 2009 junto con la actual Ruta Distrital (en proceso de actualizacién), en la presente vigencia 2024
con el proceso de verificacién de matricula de estudiantes con capacidades o talentos excepcionales
requerido por la Direccion de Cobertura y Direccion de Integracion e Inclusion a Poblaciones (DIIP), la
institucién inicia su proceso de reconocimiento de la Ruta Distrital para la atencién educativa a
estudiantes con capacidades o talentos excepcionales; actualmente, con la conformacion del Comité
Nominador institucional ® se proyecta la implementacion de las acciones pertinentes para la:
identificacion de la matricula de estudiantes con capacidades o talentos excepcionales; visibilizar los
potenciales de aprendizaje de los estudiantes porfirenses; y generar oportunidades de desarrollo para
fomentar las habilidades, intereses y actitudes de los estudiantes en los diferentes campos de saber y

hacer.

JUSTIFICACION

El Colegio Porfirio Barba Jacob, ubicado en la localidad de Bosa (barrio Palestina), es una institucién educativa
oficial con la misionalidad de garantizar una educacion de calidad, inclusiva y equitativa para todos los nifios, nifias
y adolescentes con y sin discapacidad para facilitar sus trayectorias educativas efectivas y completas (UPN,
Alcaldia & SED, 2024). De acuerdo al panorama sociodemografico de la alta concentracion de la poblacién con
discapacidad y las brechas aun persistentes del acceso a la oferta de servicios, el Proyecto “Todos somos
especiales” intenta mitigar las desigualdades del territorio visibilizando las acciones educativas para garantizar el
acceso, permanencia y participacion de los nifios, nifias y adolescentes con discapacidad y el fortalecimiento de
las capacidades y redes de apoyo de las familias como corresponsables del bienestar y goce efectivo de derechos

de la poblacién con discapacidad.

Asi, el Proyecto Educativo Institucional (PEI), el colegio un espacio de participacion, promueve procesos
administrativos, pedagégicos e interinstitucionales para la transformacién de la cultura, politica y practicas
inclusivas a través de la participacién de toda la comunidad educativa para respetar y visibilizar la diversidad
humana que habita en las aulas, espacios comunes y comunidades; reducir las brechas de inequidad y
discriminacion frente al acceso y la permanencia escolar; generar de oportunidades para materializar el goce
efectivo de los derechos de todos, especificamente, la poblacién con discapacidad como sujetos titulares de

derechos y de especial proteccidn constitucional

OBJETIVO GENERAL

8Véase el apartado Comité Nominador Institucional (p.86). (Revisar y actualizar la referencia de paginacion en ultima version

de documento)
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Fortalecer la cultura inclusiva institucional con el apoyo, seguimiento y evaluacion de las acciones pedagdgicas
que promuevan en el aula las capacidades personales, intelectuales, comunicativas y socioemocionales de nifios,
nifias y adolescentes con discapacidad (con familias) para que aprendan y participen en el desarrollo de sus

trayectorias educativas completas.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

1. Apoyar y orientar al equipo docente y directivo para planificar, implementar y evaluar en aula los ajustes para

la educacién inclusiva real y efectiva de nifios, nifias y adolescentes con discapacidad (PIAR- PMI).

2. Fortalecer y acompaiiar el desarrollo de las habilidades para la vida de los estudiantes con discapacidad de
acuerdo a su ciclo vital y educativo y sus caracteristicas de desarrollo y aprendizaje (habilidades, socio

personales, comunicativas, intelectuales y emocionales).

3. Orientar y realizar seguimiento a los procesos de apoyo en casa, informacion, redes de apoyo y
corresponsabilidad de las familias frente al goce efectivo de derechos de nifios, nifias y adolescentes con

discapacidad.

4. Gestionar acciones interinstitucionales e intersectoriales para ampliar la oferta de servicios y fortalecer las
apuestas pedagdgicas educativas, culturales, artisticas y socio-ocupacionales de los y nifios, nifias y

adolescentes con discapacidad y sus familias.

MARCO LEGAL

La educacion como derecho humano fundamental ha sido abiertamente reconocido, protegido y exigible por y para
todas las sociedades al concebirse en si mismo un derecho habilitador de otros derechos; como derecho supone
una oportunidad para el desarrollo personal y colectivo (Nussbaum, 2005). No obstante, su impacto para visibilizar
y respetar la diferencia, reducir la pobreza y la desigualdad entre los diversos grupos poblacionales con valiosa
riqueza ha sido objeto de discusion y materializacion durante la mitad del siglo XX. Las personas con discapacidad
han sido uno de los grupos que, historicamente, ha sido invisibilizado las sociedades homogéneas, altamente
competitivas y desiguales; los marcos discursivos de la normalidad han menospreciado y rechazado las
capacidades diversas vistas como enfermedades y limitaciones. Asi, como objeto de interés biopolitico, la
discapacidad entr6 como elemento disruptor de las practicas y normas sociales. Y asi se consolida su lugar en la

normativa internacional, nacional y distrital.

e Declaracion Universal de los Derechos Humanos (1948): por primera vez en el mundo la educacién fue
reconocida y garantizada como derecho fundamental para todos sin ninguna distincion, sin importar raza,
condicién socioecondmica y las condiciones fisicas y mentales.

e Convencion Internacional sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad (2006): Se reconoce
los derechos de las personas con discapacidad garantizados por los Estados, las familias y la sociedad para

promover la inclusion social real y efectiva.
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e Convencion de los derechos del Nifio (1989): reconocimiento del nifio como suijeto titular de derechos y de
proteccién especial por parte de los Estados.

e Constitucion Politica Nacional: La Constitucion Colombiana declara la educacién como derecho y funcion
social para el acceso al conocimiento, a la ciencia, a la técnica, y a los demas bienes y valores de la cultura
(Articulo 67); al igual que reconoce la discapacidad como oportunidad y no una limitacién para el aprendizaje.

e Ley General de la Educacion (1994): Como norma educativa, especifica que todos tienen el derecho a la
educacion sin importar la condicion o las necesidades especiales de los estudiantes; ademas, reconocer de
obligatorio cumplimiento la gratuidad y accesibilidad de todas las instituciones educativas para garantizar el
desarrollo integral de los estudiantes.

e Ley 1098 (2006): El Codigo de Infancia y Adolescencia enmarca la proteccion integral de los nifios y nifias con
discapacidad y atencion a sus necesidades en materia educativa, salud, psicolégico y juridica para la garantia
de sus derechos.

e Decreto 366 (2009): Establece los lineamientos y orientaciones para la atencién integral educativa a los
estudiantes con discapacidad y capacidades y talentos excepcionales. Establece en marco de accidn de
atencion a los dos grupos poblacionales del Docente de Apoyo Pedagagico.

e Decreto 1075(2015): Como Ley Estatutaria de la Educacion, enmarca los lineamientos técnicos para las
entidades territoriales en la atencién integral a los estudiantes con discapacidad y capacidad y/o talentos
excepcionales.

e Decreto 1421 (2017): Norma educativa que orienta la atencion integral de los estudiantes con discapacidad
enmarcada en los principios de la educacién inclusiva: calidad, pertinente, equidad, participacién, pertinencia
y diversidad; ademas, de establecer el marco pedagdgico para la asistencia, aprendizaje, participacion y
promocion de los estudiantes con discapacidad desde el Plan Individual de Ajustes Razonables (PIAR).

e Circular 20 (2020): Emitida por el Ministerio de Educacion Nacional, elimina el paradigma de atencién
educativa segregador para implementar acciones de acceso y permanencia de estudiantes en edad escolar al
sistema educativo en aula regular.

e Decreto 089 (2023): Acuerdo distrital de la Politica Publica de Discapacidad para todos los sectores sociales.

ESTRATEGIAS METODOLOGICAS

e Articulacion interdisciplinar para la mitigacion de barreras e implementacion de ajustes razonables: Un
entorno inclusivo requiere de la participacion activa de profesionales de diversas disciplinas, como los
directivos, orientadores, docentes, familias, equipo terapéutico, y docentes de apoyo. Estos actores deben
trabajar en conjunto para identificar y mitigar las barreras que impiden el aprendizaje y la participacion de
estudiantes con discapacidad. A través de la evaluacién conjunta de las necesidades de los estudiantes, se
pueden proponer y aplicar ajustes razonables en el curriculo, el entorno fisico y las metodologias de
ensefianza, favoreciendo su inclusién y autonomia.

e Elaboracion de material pedagdgico y didactico: EI material educativo debe estar disefiado para ser

accesible, considerando las diversas capacidades sensoriales, cognitivas y motoras de los estudiantes.
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Ademas, los materiales deben ser flexibles y ajustables para permitir que cada estudiante los utilice segin sus
propias necesidades, promoviendo una educacion equitativa y significativa.

Apoyo pedagdgico y escolar: Debe ser continuo y ajustado a las particularidades de cada estudiante, lo que
implica un acompafiamiento en aula direccionado hacia el equipo docente que logre potenciar las capacidades
de los estudiantes y fomente su participacion activa en el proceso educativo.

Talleres para el fortalecimiento de la cultura inclusiva: Disefio y ejecucion de talleres de sensibilizacion y
educacion para toda la comunidad educativa. Los talleres de cultura inclusiva deben enfocarse en la promocidn
del respeto, la empatia y la comprension de la diversidad, buscando eliminar prejuicios y actitudes excluyentes.
Talleres de sexualidad: En articulacion con los orientadores se realiza el disefio y ejecucién de diversos
talleres en aula donde se busca garantizar el acceso a informacién, la participacion y garantia de derechos
sexuales y reproductivos de los estudiantes con discapacidad es por ello que se abordan temas relacionados
con el cuerpo, las emociones, las relaciones interpersonales, y los derechos sexuales y reproductivos. Es
esencial garantizar que estos espacios sean seguros, accesibles y adecuados a las necesidades de cada
estudiante, promoviendo su autonomia y su bienestar integral.

Talleres para el fortalecimiento de aprendizajes y habilidades socio-ocupacionales: Estos talleres tienen
como objetivo preparar a los estudiantes para su futura vida laboral y social. A través de actividades practicas,
se fortalecen habilidades comunicativas, de trabajo en equipo y resolucién de problemas.

Talleres de formacion a familias: La participacion de las familias es clave en el proceso de inclusion. Estos
talleres deben brindar a las familias herramientas para apoyar el desarrollo educativo y emocional de sus hijos,
orientarlas sobre los derechos de las personas con discapacidad y facilitar el acceso a servicios de apoyo.
Gestién de conocimiento y comunicacién: El conocimiento sobre la discapacidad, las estrategias y practicas
inclusivas debe ser compartido de manera efectiva entre todos los actores educativos. La gestion del
conocimiento incluye la creacion y difusién de guias, protocolos, informacién publicada en la revista institucional
ACUARAMANTINA, en la pagina de la IE y los folletos informativos que promuevan las mejores practicas en
inclusién y las politicas de equidad y participacién.

Cualificacion de las redes de saber: Implica la formaciéon continua de los profesionales en temas
relacionados con la discapacidad, la actualizacién en métodos de ensefianza inclusiva y el intercambio de
experiencias y conocimientos entre colegas. Estas redes también permiten que se fortalezcan las alianzas con

instituciones externas que apoyan la inclusién.

6. EVALUACION

6.1.EVALUACION DE APRENDIZAJES

La Evaluacién: En el colegio Porfirio Barba Jacob es concebida como un proceso que genera herramientas

necesarias para la toma de decisiones desde lo académico, convivencial y administrativo, de tal forma que se

convierte en fuente de conocimiento y es el punto de partida que mejora la realidad de los procesos educativos.
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Vemos la evaluacion como un proceso que constantemente retroalimenta el Proyecto Educativo Institucional y que
estamos de acuerdo en abordarlo desde sus diferentes significados: Desde el punto de vista etimolégico de la
palabra se retoma como apreciacién, estimacion o valoracidén® sobre los procesos de desarrollo evolutivo y
pedagdgico de los estudiantes para que asuman una actitud responsable, autdnoma, con motivacion por aprender,

sean asertivos, comunicativos, trabajen en equipo.

La evaluacién se entiende como aquello que nos permite identificar y verificar los conocimientos, las habilidades,
los objetivos, los desempefios de un estudiante que avanza en un proceso de aprendizaje y formacion claro para
todos los actores educativos. Asi la evaluacién se convierte en parte de la cultura de la institucion en si misma,
como una valoracién de la accion del proceso ensefianza aprendizaje, lo cual lleva implicitos procesos tanto

internos como externos.

En este sentido los estudiantes Porfirenses contaran con herramientas necesarias para la solucién de situaciones
académicas y disciplinarias que contribuyan a su formacion integral, como son: la autonomia, la participacion, la

promocion de talentos, la defensa de derechos humanos, el conocimiento Util y la cooperacion

Con esto pretendemos visualizar a los estudiantes como ciudadanos amorosos, reflexivos, justos, solidarios,
innovadores, respetuosos, activos y competentes a nivel académico, convivencial y cultural, con el animo de

transformar su realidad social y enriquezcan su proyecto de vida.

La evaluacion es continua y formativa a la vez. En cuanto al primero, se refiere a que es permanente, de esta
manera, 1o que se evalla debe ser el resultado de una accién educativa durante un determinado tiempo, lo cual
lleva en si un proceso y formativa porque se realiza con el propdsito de valorar todo el contexto, es decir, favorece
0 mejora

Dentro de las finalidades de la evaluacion se tienen'®;

e Dentro de las finalidades de la evaluacion se tienen

e Diagnosticar el estado de los procesos de desarrollo del alumno y pronosticar sus tendencias.

o Asegurar el éxito del proceso educativo.

e Eliminar el fracaso escolar.

o |dentificar las caracteristicas personales, los intereses, ritmos y estilos de aprendizaje.

e |dentificar dificultades y limitaciones.

e Fortalecer habilidades mejorar dificultades.

e Proporcionar informacion para reorientar procesos.

e Promover, acreditar y certificar estudiantes.

e Orientar el proceso educativo y mejorar su calidad.

9 MEN. La evaluacion en el aula y mas alla de ella. Serie documentos de trabajo. Bogota 1997. Pag.17
10 |bid. Pag 22
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Tomar decisiones con base en la informacién recolectada.

Valorar los procesos de los estudiantes con discapacidad y desarrollar estrategias diagnésticas y evaluativas
que permitan el seguimiento continuo al proceso formativo de estudiantes con discapacidad y talentos
excepcionales desde sus caracteristicas de desarrollo y potencialidad para garantizar el aprendizaje, la
participacion y la promocidn con estrategias didacticas y evaluativas pertinentes y ajustadas establecidas en

los Planes Individuales de Ajustes Razonables (PIAR).

Son objeto de evaluacion':

Logros alcanzados por los estudiantes.

El curriculo.

El desempefio de docentes y directivos.

La eficacia de: Métodos pedagogicos, textos, equipos y materiales.
La infraestructura escolar.

La eficiencia en la prestacion del servicio.

Dentro de la institucién se caracteriza la evaluacion por ser:

Integral u Holistica: Se evalla la totalidad de los procesos de las dimensiones del desarrollo humano, las
competencias especificas y generales, asi como los demas objetos de evaluacion.

Flexible: Tiene en cuenta los procesos de los estudiantes, su vida, deseos, intereses, suefios, ritmos de
aprendizaje, competencias y perspectivas de vida dentro de la normativa institucional.

Interpretativa: Busca entender y significar los niveles de formacion de los estudiantes, los niveles
pedagogicos, sus intereses y proyecto de vida.

Participativa: Permite que hagan parte de la evaluacién los estudiantes, los padres de familia, los maestros,
los agentes externos, a través de la Autoevaluacion, Co-evaluacion y Hetero-evaluacion.

Dialdgica: permite el reconocimiento de los involucrados en la evaluacién teniendo en cuenta los saberes y
experiencias de cada uno.

Formativa: Interviene en los procesos comportamentales y actitudinales del proyecto de vida de los agentes
implicados en la evaluacion, padres, docentes y estudiantes, en busca de mejorar o ratificar los primeros.
Procesual: Al interesarse por los procesos y operaciones cognitivas, procedimentales y actitudinales de los
estudiantes en el aprendizaje, en especial, la naturaleza de los conocimientos previos, el tipo de metas,
motivaciones que posee, las expectativas y competencias implicadas en la evaluacion.

Significativa: Evalta el grado de interiorizacion y aplicacion del conocimiento util al contexto social, técnico y
cientifico.

Diagndstica: Pretende buscar las causas y variables que afectan el aprendizaje con el objeto de mantenerlo,
mejorarlo o corregirlo; permitiendo en esto cambiar o mantener algunos factores que puedan estar influyendo

en el proceso de ensefianza aprendizaje.

11 |bid. P4g. 23
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e Sumativa: Conjuga las estrategias metodologicas y didacticas que el maestro utiliza para medir el grado de
interiorizacién y asimilacion del aprendizaje en cada uno de los estudiantes, haciendo uso de pruebas, registro,

guias, proyectos, participacion, trabajo colaborativo en el aula, actitudes personales e interrelacidnales.

Dentro del marco de la evaluacion porfirense, consideramos necesario precisar algunos conceptos:

e COMPETENCIA: Es la capacidad que tiene el individuo para demostrar que ha adquirido un conocimiento y
que puede aplicarlo a una situacion determinada. Es saber hacer una tarea en unas circunstancias especificas.

e DESEMPENO: Es el resultado en una actividad académica o convivencial acorde con la competencia
sefialada.

e DIMENSION DEL DESARROLLO HUMANO: es el conjunto de potencialidades fundamentales con las cuales
se articula el desarrollo integral de una persona; o también si se quiere, unidades fundamentales, de caracter
abstracto, sobre las que se articula el desarrollo integral del ser humano.

e ESTANDAR: Es la meta, el punto esperado de llegada, el punto de referencia de los procesos y el dominio de
los conocimientos adquiridos por el estudiante.

e DIFICULTAD ACADEMICA: Es una situacion o actitud que impide de manera temporal o permanente, la
ejecucion con calidad de un trabajo y/o el avance de un proceso de aprendizaje o cambio de conducta.

e OBSERVACIONES: Es la sugerencia escrita que hace el docente en cada asignatura buscando superar o
mejorar las dificultades del estudiante y/o destacar sus fortalezas y habilidades.

e [sla actividad que el docente coloca en cada una de las asignaturas y que el estudiante debe realizar para
avanzar en el proceso de aprendizaje y/o para mejorar su comportamiento.

e EVALUACION DIAGNOSTICA ACADEMICA: Es aquella que se aplica a los estudiantes, al inicio del afio
académico y sirven para definir planes de mejoramiento. Lo realiza cada docente

e EVALUACION TIPO SABER-TRIMESTRAL: Es una prueba académica (tipo V SABER)™2, que los estudiantes
presentan antes de finalizar cada periodo académico y que corresponde a un porcentaje del 25 % de la
valoracion del periodo, en lo posible la evaluacion debe abarcar la tematica propia del periodo. Esta prueba
debe contemplar las diversas areas que corresponden al plan de estudios del grado, teniendo un pretexto
sobre el cual se disefia el cuestionario.

e RECUPERACIONES: Es el resultado del trabajo del siguiente periodo siempre y cuando la valoracion sea
igual o mayor a 4.0. En este caso se considera recuperado el periodo anterior, excepto el tercer periodo, que

se recupera con una prueba escrita acumulativa en contenido.

PILARES DE FORMACION PORFIRENSE

121, prueba SABER: Son evaluaciones estandarizadas a nivel nacional disefiadas por el Icfes que se aplican a estudiantes de grados 3,

5,7, 9, 11y que tienen el objetivo de hacer seguimiento a la educacién.
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Uno de nuestros derroteros en el PEI es propender porque los actores educativos en su proceso de formacion
cuenten con las herramientas adecuadas en la solucién de situaciones académicas y disciplinarias que contribuyan

a su formacion integral. Para esto propiciamos:

° La Autonomia

° La participacion

o La promocion de talentos

] La Defensa de derechos humanos
° El Conocimiento util

° La Cooperacion

CRITERIOS DE EVALUACION Y PROMOCION
Se establecen a continuacién los diferentes criterios de evaluacion y promocion a tener en cuenta en la institucion.
Aclaramos que en el colegio se trabaja bajo la organizacion de ciclos educativos de 1 a 5, los cuales estan

conformados por diferentes grados asi:

o Ciclo 1: Grados preescolar primero y segundo
o Ciclo 2: Grados tercero y Cuarto

] Ciclo 3: Grado Quinto, sexto y séptimo

° Ciclo 4: Grado Octavo y Noveno

° Ciclo 5: Grado Decimo y Undécimo

Para todos los ciclos (A excepcion de los que involucra primera infancia, (jardin y Transicion), se manejan
los mismos criterios de evaluacion, desde el enfoque de competencias, entendida ésta como el saber hacer

en un contexto.

Primera Infancia, ademas tiene en cuenta las dimensiones: Cognitiva, comunicativa, estética, corporal y socio

afectiva y realizara un modelo de boletin bimestral que evidencia el desarrollo de ellas.

CRITERIOS DE EVALUACION: Se propone evaluar:

e Competencias Cognitivas (El aprender a conocer): Orientan el avance en el dominio conceptual en las
disciplinas académicas. Tendra como acciones propias la argumentacién, consulta e investigacion,
participacién y/o sustentacién. Para cada periodo académico se incluye la valoracion de las evaluaciones
bimestrales tipo saber que los profesores elaboran.

e Competencias Procedimentales (El aprender a hacer): Conjunto de acciones del estudiante que evidencian
el desarrollo de las competencias, enmarcadas en sus habilidades (Capacidades, destrezas, habilidades,
estrategias,). Se tendran como acciones: trabajos en clase, exposiciones, desarrollo de guias, talleres,

presentacion de tareas y/o participacion voluntaria y colaborativa en los proyectos de clase.
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e Competencias Actitudinales: Orientan los procesos de convivencia escolar y de formacién humana integral,
con base en los énfasis del P.E.| y capacidades ciudadanas. Se tendran en cuenta los valores porfirenses
como también la responsabilidad, autonomia, puntualidad, honestidad, tolerancia, procesos de autoevaluacién

y auto aprendizaje.

- Aprender a ser: Acd se incluyen actitudes personales tales como la autoestima, la autonomia, la

responsabilidad.

- Aprende a Convivir: En este aparte incluimos los valores sociales, la solidaridad, la empatia, el manejo de

conflictos.

ESCALA DE VALORACION: La escala de valoracion de desempefio se hace a partir de una escala numérica que

va de 10 a 50, cuya equivalencia con la escala nacional es:

J Desempefio Superior: ° 46a 50
° Desemperio Alto: ° 40a45
° Desempefio Basico: ° 30a39
] Desempefio Bajo: ] 10a 29

La escala numérica no admite valores de posicién en centésimas. Si por alguna razon los célculos aritméticos
contemplan centésimas, el valor tendra la aproximacion propia, tal cual se hace en estimacién aritmética. Si el
digito de la centésima es mayor o igual a cinco, se aproxima a la décima méas cercana. Si el digito de la centésima
€S menor a cinco, no se aproxima a la décima mas cercana. La valoracion minima de aprobacién de un area

académica del plan de estudios, debe estar en el nivel basico o su equivalente numérico (3.0). (tres puntos cero)

La evaluacién de Convivencia Social tendra los mismos rangos de valoracién de la escala nacional y aparecera

una descripcion cualitativa.

Escala Valorativa al finalizar el aio académico. Se usara la siguiente escala Valorativa, para expresar el
desempefio académico de los estudiantes al finalizar el afio académico.

ESCALA VALORATIVA  [CARACTERIZACION

Superior, Alto, Basico Alcanza los desempefios propuestos.

Bajo No alcanza los desempefios propuestos.

PARAGRAFO 1. En los grados de JARDIN Y TRANSICION, la promocién es automética. Se usara la escala
valorativa de finalizacion de afio acompafiada de una observacion descriptiva. Para los demas grados, la
valoracién final se realizara atendiendo a la Escala Valorativa de finalizacién del afio académico, acompafiada
por un concepto de aprobacion o no, emitido por las areas.
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PARAGRAFO 2. La escala numérica no admite valores de posicidn en centésimas. Si por alguna razon los
calculos aritméticos contemplan centésimas, el valor tendra la aproximacion propia, tal cual se hace en estimacién
aritmética. Si el digito de la centésima es mayor o igual a cinco, se aproxima a la décima mas cercana. Si el digito
de la centésima es menor a cinco, no se aproxima a la décima més cercana. La valoracion minima de aprobacién
de un area académicadel plan de estudios debe estar en el nivel basico o su equivalente numérico (3.0) tres

puntos cero.

PARAGRAFO 3. Ningun estudiante debe quedar con una valoracion definitiva para el afio académico de 2.9

ESCALA CUALITATIVA DEFINICION APLICACION INSTITUCIONAL
DECRETO 1290
DESEMPENO Se entiende como la superacion altamente e Alcanza todos los estandares propuestos, sin actividades
SUPERIOR significatva de  los  desempefios complementarias.
necesarios en relacion con las asignaturas o No tiene ausencias y aun teniéndolas, presenta excusas justificadas,
obligatorias y fundamentales, teniendo sin alterar su proceso de aprendizaje.
como referente los estandares basicos, las e Participa con entusiasmo en las actividades curriculares y
orientaciones y lineamientos del M.E.N. y extracurriculares
lo establecido en el P.E.l. Su indice e Desarrolla actividades curriculares que superan las exigencias
evaluativo va de 46 a 50 esperadas.
e Es critico y propone soluciones a problemas planteados.
e Consulta, profundiza y aporta conocimientos adquiridos en su diario
vivir.
o Respeta la opinion y el trabajo de los comparieros.
o Manifiesta sentido de pertenencia institucional cumpliendo valores y
principios porfirenses.
e Valora y promueve auténomamente su propio desarrollo.
o Su comportamiento enriquece la dindmica del grupo.
e Reconoce sus faltas y genera estrategias para resarcir el dafio causado
sea fisico y/o emocional.
e Es muy respetuoso con los integrantes de la comunidad educativa.
o Siempre demuestra pulcritud en la presentacion del uniforme.
DESEMPENO Se entiende como la superacién e Alcanza todos los estandares propuestos pero con actividades
ALTO significativa ~ de  los  desempefios complementarias dentro del mismo periodo académico.
necesarios en relacion con las asignaturas e Presenta ausencias justificadas.
obligatorias y fundamentales, teniendo e Participa en actividades curriculares y extracurriculares.
como referente los estandares basicos, las e Presenta actividades académicas oportunamente.
orientaciones y lineamientos del M.E.N. y e FEltrabajo colaborativo en el aula enriquece la dinamica del grupo.
lo establecido en el P.E.l. Su indice o Manifiesta sentido de pertenencia con la institucion cumpliendo con los
evaluativo va de 40 a 45 valores y principios porfirenses
® Reconoce y supera sus dificultades de comportamiento
e Reconoce sus faltas y genera estrategias para resarcir el dafio causado
sea fisico y/o emocional.
e Respeta a los integrantes de la comunidad educativa.
e En las actividades de clase presenta adecuadamente el uniforme.
DESEMPENO Se entiende como la superacién de los e Alcanza con dificultad los estdndares minimos con actividades
BASICO desempefios necesarios en relacion con complementarias durante el periodo.
las asignaturas obligatorias y e Participa esporadicamente en clase pero cumple con las actividades
fundamentales, teniendo como referente propuestas.
los estandares basicos, las orientaciones y e Falta iniciativa para consultar, desarrolla Unicamente lo que se le indica
lineamientos del M.E.N. y lo establecido en en la nivelacion.
el P.E.I. Su indice evaluativo va de 30 a 39 e Esinconstante en la presentacion de trabajos, consultas y tareas.
o Argumenta con dificultad sus trabajos y tareas
e Presenta faltas de asistencia justificadas e injustificadas.
e Su comportamiento propicia la distraccién del grupo.
e Es apatico en la resolucién de conflictos e incumple en algunas
ocasiones con lo establecido en el manual de convivencia.
o Debe mejorar actitudes de respeto consigo mismo y con los integrantes
de la comunidad educativa
o Falla en el cumplimiento del porte adecuado del uniforme.
DESEMPENO Se entiende como la no superacion de los e No alcanza estandares minimos y requiere actividades de nivelacion
BAJO desempefios necesarios en relacion con dentro del mismo periodo académico, sin embargo después de

las asignaturas obligatorias y
fundamentales, teniendo como referente
los estandares basicos, las orientaciones y
lineamientos del M.E.N. y lo establecido en
el P.E.|. Suindice evaluativo va de 10 a 29.

realizadas no logra superar las dificultades.

No presenta actividades de nivelacion.

Muestra actitud negativa frente a la clase y es apatico con las
actividades de nivelacion.

No desarrolla actividades y proyectos de clase
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® Muestra poca responsabilidad frente a las actividades curriculares y
extracurriculares.

e Presenta actividades académicas requiriendo de atencion
especializada.

e Presenta faltas de asistencia injustificadas, alcanzando el 25%
estimado.

e Asume una actitud negativa frente a la clase, es apético con las
actividades de nivelacion

o Presenta dificultades en su comportamiento, incumpliendo las normas
del manual de convivencia.

o No esta de acuerdo con los principios y valores porfirenses y no es

propositivo frente a su desempefio.

Falta constantemente a la institucion

No asiste al aula de clase encontrandose dentro de la institucion.

Presenta constante inasistencia a clase.

Presenta dificultades interpersonales y muestra un trato irrespetuoso

con los integrantes de la comunidad educativa

e Falla constantemente con el uniforme.

VALORACION DE CADA PERIODO ACADEMICO

CICLO INICIAL (PRIMERIA INFANCIA)

La valoracion de ciclo inicial seré de caracter cualitativo- descriptivo, producto de los avances y la observacion en
las diferentes dimensiones de manera individual y grupal, como también del dialogo permanente con quienes
intervienen en el proceso de aprendizaje (estudiantes- padres)

Asi mismo, se contemplara la escala de valoracién nacional, como es:

° Desempefio Superior.
o Desempefio Alto.

o Desempefio Basico.
o Desempefio Bajo.

CICLO 1 a 5. (DESDE LOS GRADOS PRIMERO A UNDECIMO)

Se trabajara en tres periodos académicos con una ponderacién de 33% para el primer periodo, 33% para el

segundo periodo y 34% para el tercer periodo.

Las valoraciones de las competencias cognitiva, procedimental y actitudinal, tendran el mismo peso porcentual

para todos.

Estrategias de apoyo necesarias para resolver situaciones académicas pendientes de los estudiantes

El Colegio define como situaciones pedagdgicas pendientes, aquellas en que, por causa justificada, el estudiante
no pueda presentarse a realizar las actividades programadas por los docentes 0 a las Evaluaciones Periddicas.
El acudiente hara la peticion con los soportes respectivos ante el Consejo Académico para que, desde alli se
den las orientaciones pertinentes al proceso a seguir.

1. Para estudiantes con discapacidad: El coordinador académico convocara al profesor de la asignatura, el
educador especial, orientador, quienes elaboraran los criterios e instrumentos que conduzcan al plan
individual de Ajustes Razonables (PIAR) de los desempefios, teniendo en cuenta todas las dificultades
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académicas y convivenciales. Dando respuesta al decreto 1421del 29 de agosto del 2017.

2. Se realizaran encuentros con los padres de familia y estudiantes a mitad de periodo y cuando fuese necesario
en horas de “atencion con padres de familia”, con el proposito de acordar acciones que le ayuden a superar
las dficultades. (desemperio “Bajo”)

3. Parael (la) estudiante que ingresa al colegio, una vez iniciado el afio académico, debera entregar una copia del
reporte de notas de la institucion de procedencia en coordinacién académica. En caso de no contar con
certificacién de notas, se aplicara una evaluacién en las areas fundamentales que decida el consejo
académico.

PARAGRAFO 1. Las evaluaciones obedeceran a habilidades de los estudiantes en los diferentes campos del
saber. Lo disciplinar sera importante, pero sera el pretexto para indagar por la habilidad.

4. Cuando el estudiante ingrese al segundo periodo, (Por traslado de otra institucién o no haya tenido
escolaridad alguna a la fecha de ingreso, o, por ausencia de registros, se entendera que el periodo anterior,
quedara superado si:

a. Alfinalizar el segundo periodo, la valoracién en el area correspondiente sea mayor o igual a 4.0 (Cuatro
punto cero) y

b. El valor numérico sera en lo posible un acuerdo académico entre el docente, el estudiante y su familia, tal y
como se describe en la matriz de desempefio del presente acuerdo.

5. Cuando el estudiante ingrese al tercer periodo y presente dificultades académicas en alguna de las areas,
estas, se recuperaran con una prueba escrita que supere una valoracion de 3.0.

6. Los docentes de jornada extendida aportaran un desempefio y su respectiva valoracion en la escalade que
habla el presente acuerdo, a las areas fundamentales afines.

ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS QUE CONTRIBUYEN A MEJORAR LA VALORACION DE LOS
ESTUDIANTES.

Estrategias de valoracion. Para la evaluacion formativa el Colegio Porfirio Barba Jacob, tendraen cuenta:

a. Las diversas actividades del curriculo que se desarrollan dentro del colegio.

b. Los trabajos de diversa indole orientados por un profesor que se desarrollen de forma individual o grupal en
la respectiva jornada escolar, acordes con los procesos planteados al interior de cada area.

c. El apoyo que pueda brindar el colegio en sus clubes, centros de interés en la jornada extendida y demés
proyectos en los cuales esté vinculado un estudiante. (Nifios, Nifias y Adolescentes)

PARAGRAFO 1. Las actividades que los estudiantes realicen en jornada extraescolar, seran sugeridas y en lo
posible ejecutadas con acompafamiento de un profesor, otras se realizardn por iniciativa de los padres de
familia, dependiendo de la motivacion que la familia muestre a temas que el colegio proponga.

Refuerzos y avances.

a. El apoyo se prestara para los estudiantes que presenten dificultades en las areas de desarrollo planteadas
en el plan de estudios del nivel. Correspondera al profesor titular, asignar el trabajo que le ayudara al
estudiante a superar las dificultades del area.

b. Las estrategias de apoyo o refuerzo seran planteadas por el profesor titular del &rea. Se requerira contar con
laresponsabilidad compartida de estudiantes y padres de familia para la superaciénde debilidades en las areas
correspondientes.
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PARAGRAFO 1. El colegio disefiara jornadas escolares, en donde asistan a refuerzo estudiantes que presenten
dificultades en sus procesos escolares, como también disefiara jornadas de avance en donde asistan
estudiantes con desempefio alto o sobresaliente en los desempefios de aprendizaje. (Programa Aprobar los
sabados y clubes de asistencia opcional para quienes deseen avanzar en un campo especifico en los centros
de interés del NODO)

Comisidon de acompafiamiento a la evaluacion y promocion.

Es la reunién que se realiza en cada periodo académico con los profesores del colegio. Deben asistir los
profesores del grado, profesores directores de grupo, coordinadores, orientadores de nivel, docentes de apoyo,
el representante de los estudiantes, el personero estudiantil, un representante elegido por el consejo de padres de
familia elegido por los padres de familia del curso o grado.

El objetivo, es analizar los procesos de los estudiantes con el fin de proponer estrategias de mejoramiento. La
comision debe sesionar antes del cierre de cada periodo académico.

Funciones de la comision de Evaluacion.

a. Proponer estimulos para los estudiantes con desempefio superior.
b. Analizar los casos de los estudiantes con valoracion en el desempefio bajo, en una o mas areas al finalizar

cada periodo y el afio escolar, y realizar las recomendaciones a profesores, estudiantes y/o padres de familia.
c. Realizar el respectivo seguimiento al cumplimiento de las recomendaciones de que hable el presenteacuerdo
en el Articulo 13 literal b.
d. Definirla promoci6n de cada estudiante por grado, conforme a lo descrito en el PRESENTE ACUERDOEN EL
CAPITULO IV.

e. Realizar el acta de promocion para la entrega a secretaria académica.

En todos los espacios se generaran actas que den cuenta de las decisiones tomadas en conjunto con
las familias de los casos analizados.

ACCIONES A REALIZAR PARA EL MEJORAMIENTO DEL DESEMPENO DE LOS ESTUDIANTES
Seguimiento y mejoramiento.

a. Citacion a los padres de familia, para realizar el seguimiento respectivo a los procesos acordados yadquirir
nUevos compromisos para ser registrados en actas.
b. Remision del estudiante al equipo de orientacion escolar con retroalimentacion a los docentes.

c. Remisién de estudiantes al comité de convivencia, cuando asi lo ameriten las situaciones que afectan la
Convivencia escolar.

d. Reunién de comisiones para cada periodo escolar.
e. Realizary garantizar los refuerzos y PIAR para los estudiantes con discapacidad diagnosticada.

f. Proponer estrategias para el estudiante y la familia tendientes a superar las dificultades de su
desempefio escolar.

g. Registrar en el observador del alumno, asignaturas perdidas y la observacion correspondiente con
las firmas de estudiantes y padres.
h. Se utilizara correo certificado con padres que no se presenten a las citaciones.
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Estrategias de apoyo necesarias para resolver situaciones académicas pendientes de los estudiantes

El Colegio define como situaciones pedagdgicas pendientes, aquellas en que, por causa justificada, el estudiante
no pueda presentarse a realizar las actividades programadas por los docentes o0 a las Evaluaciones Periodicas.
El acudiente hara la peticion con los soportes respectivos ante el Consejo Académico para que, desde alli se
den las orientaciones pertinentes al proceso a seguir.

Para estudiantes con discapacidad: El coordinador académico convocara al profesor de la asignatura, el
educador especial, orientador, quienes elaboraran los criterios e instrumentos que conduzcan al plan individual
de Ajustes Razonables (PIAR) de los desempefios, teniendo en cuenta todas las dificultades académicas y
convivenciales. Dando respuesta al decreto 1421del 29 de agosto del 2017.

Se realizaran encuentros con los padres de familia y estudiantes a mitad de periodo y cuando fuese necesario
en horas de “atencion con padres de familia”, con el prop6sito de acordar acciones que le ayuden a superar las
dficultades. (desempefio “Bajo”)

Para el (Ia) estudiante que ingresa al colegio, una vez iniciado el afio académico, debera enfregar una copia del reporte
de notas de la institucion de procedencia en coordinacion académica. En caso de no contar con certificacion de
notas, se aplicara una evaluacion en las areas fundamentales que decida el consejo académico.

PARAGRAFO 1. Las evaluaciones obedeceran a habilidades de los estudiantes en los diferentes campos del
saber. Lo disciplinar sera importante, pero sera el pretexto para indagar por la habilidad.

Cuando el estudiante ingrese al segundo periodo, (Por traslado de otra institucién o no haya tenido escolaridad

alguna a la fecha de ingreso, o, por ausencia de registros, se entendera que el periodo anterior, quedara

superado si:

a. Alfinalizar el segundo periodo, la valoracion en el area correspondiente sea mayor o igual a 4.0 (Cuatro
punto cero) y

b. El valor numérico sera en lo posible un acuerdo académico entre el docente, el estudiante y su familia, tal y
como se describe en la matriz de desempefio del presente acuerdo.

C. Cuando el estudiante ingrese al tercer periodo y presente dificultades académicas en alguna de las éareas,
estas, se recuperaran con una prueba escrita que supere una valoracion de 3.0.

D. Los docentes de jornada extendida aportaradn un desempefio y su respectiva valoracion en la escalade que
habla el presente acuerdo, a las areas fundamentales afines.

PROMOCION ESCOLAR

Criterios de promocion por grado. La promocion se entiende como el cumplimiento y/osuperacion de los
desemperios académicos basicos propuestos en cada una de las areas.

Criterios de promocion en preescolar. Todos los estudiantes de preescolar son promovidosanualmente.
(Decreto 2247 de 1997. Articulo 10)

La promocion y no promocion en Educacion Basica y Media. Un estudiante no sera promovido cuando:

a. La valoracién final sea “bajo” en una o mas areas, después de haber realizado las acciones de
mejoramiento, incluyendo la evaluacion del tercer periodo.
b. Presente inasistencia injustificada superior al 25% del tiempo escolar del afio académico.
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PARAGRAFO 1. Los estudiantes no promovidos durante dos afios consecutivos, no se les renovara la matricula,
sin excepcion y se recomendara un cambio obligatorio de ambiente escolar. (Resolucion 1293 del 21 de Julio de
2016).

PARAGRAFO 2. Los estudiantes que presenten un desempefio social no competente y que, debido al
seguimiento realizado por coordinacion de convivencia y orientacion, no muestre avances significativos, el
comité de convivencia podra sugerir la modalidad matricula en observacion que consistira en un seguimiento
permanente y documentado por parte de coordinacién de convivencia.

PARAGRAFO 3. Un estudiante de grado décimo o undécimo, podré pedir homologacién (Es decir, que se le
convalide la nota de manera proporcional), en las areas que presente deficiencia del Gltimo periodo (En méximo
4 areas), por las valoraciones en areas en las cuales mostré suficiencia (resultados competentes), en la prueba
saber 11° 0 en la prueba pre-saber para 10°. Los estudiantes en estas condiciones no presentaran pruebas de
recuperacion disefiadas por el colegio al finalizar el Ultimo periodo académico respectivo, siempre y cuando se
tengan a disposicion los resultados de las pruebas saber y pre-saber y ademas el estudiante, familia o algin
profesor lo solicite. Se aplicard una escala en los resultados de la prueba saber 11° y pre saber 10°, que se
convalide con la escala institucional del presente acuerdo y la escala nacional plasmada en el decreto 1290.

Sera el titular de la asignatura (o area) quien haga esa convalidacion, proporcionalidad y comunique de forma
escrita, la valoracién definitiva del tercer corte a coordinacién académica o en la comision del Gltimo periodo.

PARAGRAFO 4. La proporcionalidad de que habla el Paragrafo 3 del articulo 18 del presente acuerdo, se
realizard de la siguiente manera: Se tomard el mayor puntaje del area de interés obtenido en el grado
correspondiente y se realizara una proporcién teniendo en cuenta la escala de valoracién institucional,
obteniéndose de esta manera la valoracién correspondiente para el area que muestre dificultad del plan de
estudios.

PARAGRAFO 5. Cuando un estudiante muestre suficiencia en la prueba saber o pre saber (Mayor o igual a 65),
podra pedir homologacion de su valoracion para el Gltimo periodo.

PARAGRAFO 6. Cuando un estudiante realice completamente el programa disefiado por la SED “Estrategias
de fortalecimiento de aprendizajes”, proceso de inmersién con las IES y haya obtenido resultados competentes,
podra solicitar homologacién al Ultimo periodo académico en las &reas del nucleo comdn.

PARAGRAFO 7. Se notificara por escrito a las familias cuando el resultado de su acudido no le permita acceder
al proceso de nivelacion final.

Promocion anticipada por grado. Es la oportunidad que tiene un estudiante matriculado parael afio de la vigencia

de ser promocionado sin esperar la finalizacién del afio académico. Para lograrlo:

a. Es necesario demostrar en cada una de las areas del plan de estudios del grado que cursa, un desempefio
superior en cada una de ellas. La suficiencia debe exhibirse en lo cognitivo, personal y socioemocional.

b. Se debe realizar durante el primer periodo académico del afio escolar y maximo hasta la cuarta semana del
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mismo, cumpliendo con los criterios, procedimientos y tiempos del presente acuerdo.
c. Los estudiantes que no fueron promovidos en el afio académico anterior, tendran la oportunidad de solicitarla
teniendo en cuenta lo establecido en los literales (a) y (b). del presente acuerdo.

Criterios para el proceso de la promocién anticipada.

Se podra solicitar ante el Consejo Académico, teniendo en cuenta los siguientes puntos:

a. Presentar un consentimiento por escrito del deseo de los padres de familia.

b. Realizar una entrevista con el orientador(a) y/o el director(a) de curso quienes ademas de tener en cuenta el
desempefio académico y convivencial, asi mismo, deberan evidenciar los valores porfirénses en el candidato
0 su compromiso con la institucion. Desde cada estamento (Orientacion y direccidn e grupo) se hara llegar
un informe al consejo académico quien incluiré la peticién en la agenda del consejo académico.

¢. Elconsejo académico sera el encargado de generar una resolucion con la decision en torno a la peticiony un
certificado en caso de ser aceptada la misma.

PARAGRAFO 1. La promocion anticipada se realizara atendiendo a la sugerencia de ciclos propedéuticos de
desarrollo, es decir: de 6°a 7°, de 8°a 9° y de 10° a 11°.

PARAGRAFO 2. El estudiante recibira por resolucion del consejo académico, la decision sobre su promocidny
de acuerdo al proceso llevado a cabo, emitird un certificado de notas del primer corte, homologara la
coordinacion académica o a quien delegue para actualizar el sistema de notas. Se dara copia a la familia deeste
boletin.

PARAGRAFO 3. Para la promocion anticipada en primaria, el departamento de orientacién emitira un concepto
como resultado de una indagacion cercana al Nifio, nifia, familia, profesora, compafieros, sobre la pertinencia
socioemocional a la que se expondra el estudiante frente a su nuevo contexto.

La promoci6n se realizara en todos los grados a excepcion de quinto a sexto.

PARAGRAFO 4. El director de curso, sera la persona que acomparie este proceso desde la postulacién hastala
decision definitiva del consejo académico. Comunicara a la familia y/o estudiante y se realizara un acta de la
reunién con los pormenores de la entrevista.

PARAGRAFO 5. La promocién anticipada estara sujeta a la disponibilidad de cupos en el grado al cual aspira
la postulacion.

Procedimientos para la promocion anticipada.

a. Presentar solicitud escrita ante la secretaria de Rectoria con destino a la reunién periddica del Consejo
Académico, antes de la cuarta semana del primer corte. En la carta se deben argumentar lasrazones que se
tienen para participar de la promocidn anticipada.

b. La coordinacion académica y/o el director de curso verificara la existencia de cupo en el grado al cual aspira.
De no existir cupo, el proceso termina en esta instancia.

c. La coordinacién académica solicita al director de grupo un informe cualitativo del estudiantepostulante, en
torno a su desempefio académico y social.
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d. La coordinacion académica solicitara a los profesores del postulante, un informe académico del desempefio
al dia de la radicacion de la solicitud.

e. El equipo de orientacion escolar del Colegio Porfirio Barba Jacob, emitird un informe sobre el procesode
formacion, situacion personal, familiar y su adaptacion al curso y comparieros en el cual esta el postulante.

f. Con base en los resultados obtenidos en los literales b y ¢, la coordinacién académica, emitira un concepto
del desempefio del postulante en el plan de estudios propuesto para el grado.

g. Con base en esta informacidn el consejo académico en la reunion ordinaria de la cuarta semana delprimer
corte, emitira una resolucion para la respectiva notificacion.

h. El consejo académico para cada caso especifico de postulacion, decidira la presentacion de pruebasde
suficiencia en cada una de las areas, antes de emitir la resolucién. Tendra plazo de una semana para
realizarlas y se citara al consejo académico para definir la promocion anticipada con base en este nuevo
insumo. En ningln caso la promocion anticipada debe exceder la cuarta semana del primer corte.

i. Para la notificacion y acta de la que habla el paragrafo 4 del articulo 20 del presente acuerdo, la familia debe
firmar un compromiso sobre la responsabilidad que le compete en el apoyo y acompafiamiento del estudiante
en el nuevo proceso. El colegio realizara el seguimiento respectivode los compromisos en las comisiones de
evaluacion programadas y en las direcciones de grupo.

Culminacién anticipada. Se refiere a la finalizacion del grado que esté cursando un estudianteNifio, Nifia y
Adolescente, de manera anticipada con respecto al calendario escolar programado a nivel nacional. Se
concedera con un estudio previo por parte de consejo académico presentando:

a. Peticion escrita, en caso de estudios fuera de la ciudad, adjuntando la solicitud aprobada de la aceptacion
de admision a otra institucion de educacion basica secundaria, media, técnica o educacion terciaria, enel
pais o en el exterior u otro programa, no necesariamente académico que sea de interéspersonal y avalado por
la familia. La institucion debe estar aprobada por entes gubernamentales nacionales o internacionales
conformados legalmente.

b. Una solicitud escrita, en caso de situacion de calamidad personal o familiar, en donde se evidencie el
impedimento del postulante para asistir regularmente a las instalaciones de la institucion. El estudiante podra
manifestar su decisidn de no asistir mas a la institucion y se emitirad por parte del consejo académico un
informe de finalizacién indicando la aprobacién o no del estudiante.

c¢. Elcumplimiento con los criterios minimos del presente acuerdo.

d. EI75% de aprobacion del plan de estudios del grado que cursa, avalado por cada uno de los profesores que
desarrollan el plan de estudios en el grado respectivo.

e. Encaso de estudiantes en condicion de maternidad y paternidad temprana se elaborara la peticién respectiva
frente al consejo académico.

PARAGRAFO 1. La solicitud de culminacién anticipada debe dirigirse a la coordinacién académica, para ser
aprobada por el consejo académico, anexando los soportes correspondientes.

PARAGRAFO 2. Los estudiantes de grado 11, deben presentar la prueba de estado de acuerdo al calendario
académico del colegio, que se elabora de acuerdo a la resolucién del calendario académico para el afio de la
vigencia.
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Requisitos para obtener el certificado de Educacion Basica.

a. Ser promovido en el grado noveno.

b. Presentar los certificados de estudio validos en los que se demuestra la aprobacién de los grados 5a noveno.

c. Estar a paz y salvo por todo concepto, atendiendo a la resolucién de calendario académico o tenerun
acuerdo de pago o reposicion del bien con almacén.

d. Presentar fotocopia del documento de identidad vigente.
e. Otros requisitos legales que se adopten y se autoricen.

Requisitos para obtener el titulo de Bachiller

a. Ser promovido en el grado 11°.

b. Presentar certificados de educacion basica.

c. Haber cumplido con 100 horas de servicio social. Si el estudiante no cumple con el tiempo del serviciosocial
obligatorio, no se proclamaré bachiller en la ceremonia publica de bachilleres.

d. Estar a paz y salvo por todo concepto, atendiendo a la resolucion de calendario académico o tenerun
acuerdo de pago o reposicion del bien con almacén.

e. Presentar registro civil de nacimiento y fotocopia del documento de identidad vigente. (secretaria académica)

f. Otros requisitos legales que se autoricen y se adopten.

NOTAS:

v Proclamacion de bachilleres: Los estudiantes de educacion media seran proclamados Bachilleres
Académico cuando hayan cumplido con todos los requisitos de evaluacién y promocion establecidos enel
acuerdo que define el Sistema Institucional de Evaluacion.

v" Ceremonia de graduacion: Se realizara en las instalaciones de la institucion educativa como primera
opcion.

v’ Asistiran a la ceremonia de graduacion:

“* Los estudiantes que cumplan con los requisitos administrativos y académicos que se encuentranen el
presente acuerdo.

** Los estudiantes que hayan demostrado un desempefio social que garantice un buen comportamiento en el
evento.

** El estudiante vinculado con el SENA, que obtenga un titulo otorgado por ésta entidad y que pertenezca a
alguna de las fichas abiertas para el afio en vigencia.

PARAGRAFO 1. No asistiran a la ceremonia de graduacion, los estudiantes que hayan incurrido en faltas graves
que obedezcan a tipificaciones de situaciones tipo 3 del decreto 1620 y que asi lo sugiera, la asambleade
profesores, de padres, el comité de convivencia y el consejo directivo.

INFORMES A LOS ESTUDIANTES Y PADRES DE FAMILIA

Informe de rendimiento académico por periodo académico. El informe permite identificar el avance en la
formacion del estudiante y proponer las acciones pertinentes para continuar con el proceso educativo.

a. Se hara entrega de informes a estudiantes y padres de familia o acudientes, en Educacion preescolar,
Educacion Basica y Media en cada corte del afio académico. Los informes para educacion Especial, los
realizard el director de grupo con apoyo del educador especial de la jornada.

b. La estructura de los informes que se presentaran a los estudiantes y padres de familia, comprenderan:
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e Las valoraciones con escala cualitativa y homologada a una escala cuantitativa en cada area delplan de
estudios. (Articulo 9 del presente acuerdo).

e Las fortalezas y dificultades expresadas a través de observaciones descriptivas que indican elnivel de
apropiacidn y las recomendaciones para superarlas.

o Las observaciones elaboradas en la comision de evaluacion del periodo y en cabeza del directorde grupo.

PARAGRAFO 1. El boletin final del afio escolar, tendra la escala de valoracién que correspondera al nivel de
alcance de los desempefios por area y estaran descritos en la escala nacional del decreto 1290. (Se interpretara
como el certificado final de afio y que reposara en los libros anuales de promocion).

PARAGRAFO 2. Preescolar y Educacidn especial, realizaran una observacién final integral del desempefio en
cada una de las dimensiones propuestas (Para preescolar) y para las areas obligatorias y fundamentales enel
caso de Educacion especial de basica y media. En ambos casos el equipo de orientacion y educacion especial
acompanara el proceso. (La escala usada siempre sera la descrita en el Articulo 9 del presente acuerdo).

PARAGRAFO 3. La valoracién definitiva de cada area o asignatura al final del afio escolar se obtendra del
promedio ponderado aritmético de las valoraciones de los tres periodos académicos asi: primer periodo 33%,
segundo periodo 33% Y tercer periodo 34%.

La valoracidn de las competencias mostradas en las diferentes areas se realizara teniendo en cuenta el siguiente
cuadro.

VALORACION DE CADA COMPETENCIA PARA BASICA SECUNDARIA Y MEDIA®

COMPETENCIA PONDERACION | NOTA
COMPETENCIA

COGNITIVA

COMPONENTES

DE

CADA

PERIO
DO

COMPETENCIA
ACTITUDINAL

" Acuerdo realizado entre consejo de padres, consejo estudiantil y consejo de maestros
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TOTAL 100%

NOTAS:

En Primera infancia, se seguira el mismo proceso aplicado al trabajo por dimensiones. Para obtener la valoracién
definitiva de cada periodo se procedera de la siguiente manera:

o Se valorara de forma continua, trabajo del estudiante en cada area atendiendo a dimensiones y/o alas
competencias cognitiva, procedimental y actitudinal por periodos.

o (Cada periodo se citara o invitara al padre de familia o acudiente para que participe de la evaluacién,que debe
estar referida a una matriz de valoracion (Fisica o virtual) que promueva alguno de nuestros valores o
necesidades porfirénse. El Padre y/o madre, acudiente debe tener en cuenta el siguiente protocolo:

o Asistirala horay en la fecha asignada para este proceso.
o Estar informado(a) sobre el sistema de evaluacion institucional Porfirénse.

o Para los estudiantes con discapacidad cognitiva o talentos excepcionales incluidos en aula regular, se debe
tener en cuenta la flexibilizacion curricular realizadas por el equipo de inclusiény docentes, donde se
trabajaran los mismos tres periodos académicos con diferente peso porcentual y debe ser el PIAR y DUA
los documentos sobre los cuales se emitira un juicio valorativo

o En caso de que el acudiente no realice el taller-evaluacion de manera presencial o virtual, segunse estipule
desde Consejo Académico, tendra tres dias para presentarse a Coordinacion Académica, de no hacerlo, la
valoracion correspondiente a padres, no se tendra en cuenta y su valor correspondera al promedio de las
valoraciones propuestas por el estudiante y el(la)docente director de curso, quien tendra en cuenta, al
igual que el estudiante los criterios de valoracion y descriptores para cada uno de ellos. (sera el consejo
académico quien elabore la matriz, que guie al estudiante, padre y profesor en el proceso de autoevaluacion.)

La valoracion definitiva de cada asignatura al final del afio se obtendra de la siguiente manera:

v’ Para cada asignatura se hallara el promedio ponderado aritmético de las valoraciones de los tres periodos
académicos. (Primer periodo 33%, Segundo periodo 33%n y tercer periodo 34%).

v’ La valoracion de comportamiento serd el resultado del anlisis del desempefio social del estudiante.
Durante cada periodo y teniendo en cuenta los criterios que se establezcan en una matriz que se elaborara
en el comité de convivencia, se registrara una nota cuantitativa, resultado del comportamiento de los
estudiantes en los diferentes espacios de la institucion, la cual estara avalada por los registros del
observador de cada estudiante. La valoracién de cada periodo y la definitiva le competera al equipo de
la comision de evaluacion que sesionara cada periodo, apoyado por el coordinador de convivencia,
el (la) educador especial y el departamento de orientacion.

v' La valoracion en la dimension social no incide en el promedio académico del estudiante. Puede incidir en su
promocidn o permanencia en la institucion, cuando las situaciones de la que habla el decreto 1620,desborden
la gravedad de la falta cometida.

v’ Las recuperaciones se realizaran durante el periodo académico correspondiente, teniendo en cuenta elplan
de mejoramiento previsto para cada area o asignatura. A mitad de cada periodo académico, se citaran a los
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padres o acudientes de los estudiantes que presenten valoraciones en “desempefio bajo’y se acordara un
plan de mejoramiento con el estudiante y el padre (madre) de familia.

v' Jornada extendida debe reconocer su respectiva valoracion cuantitativa dentro del plan de estudios, segiin
el area afin.

v El Informe académico de final de periodo y afio para cada estudiante (Boletin) estara constituido por
las valoraciones definitivas de las asignaturas y/o areas y de comportamiento. Se entregara a los padresde
familia y/o acudientes al finalizar cada uno de los trimestres académicos. Segun programacién desde
coordinacion.

Estrategias de valoracion integral de los desempeiios de los estudiantes.

Se debera tener en cuenta la valoracion integral de los criterios cognitivo, procedimental y actitudinal paraaportar
a una educacion que integre los distintos aspectos propios de la persona, contenidos en laconcepcién de
desarrollo del ser humano del presente documento.

Como estrategia fundamental, Las coordinaciones académicas mantendran reuniones con docentes,
estudiantes y padres de familia, con el objeto de revisar constantemente el rendimiento y avances de los
estudiantes en estos aspectos; para asi evitar el fracaso escolar, potenciar su rendimiento académico y
convivencial. El departamento de orientacidn sera apoyo importante en este proceso.

Posibles acciones de seguimiento para el mejoramiento de los desempeiios de los estudiantes durante
el afio escolar

ACCIONES PEDAGOGICAS:
o Disefio e implementacion de matrices de evaluacién en cada una de las asignaturas y los diversos procesos

institucionales, de tal forma que se convierta en un instrumento pedagdgico de la culturainstitucional.

o Las comisiones de acompafiamiento trazaran criterios de formulacién de planes de mejoramiento académico,
para los estudiantes y/o grupos que presentan bajos desempefios académicos o que no hayan sido
promovidos.

o Entrega de un reporte de valoracidn parcial del periodo para entregar a padres de familia y demas reuniones
periddicas con padres de familia y estudiantes que presentan bajos desempefios académicos o que no hayan
sido promovidos, con el fin de coadyuvar en el proceso de aprendizaje.

o El Departamento de Orientacion Escolar participard y apoyara las anteriores acciones pedagogicas
tendientes al mejoramiento de los desempefios de los estudiantes. Propondra acciones y rutas diversas ante
el Consejo Académico y reuniones de directores de curso, que ayuden a los estudiantes a alcanzar los
estandares planteados.

o EnFecha definida por el Consejo Académico, hacia mitad de cada trimestre, los docentes entregarana Padres
de Familia, reporte de los estudiantes con bajo desempefio en la valoracién parcial del trimestre; de tal forma
que se cite a los padres o acudientes informando la situacién académica y buscando establecerestrategias de
mejoramiento que conlleven a superar las dificultades presentadas por el estudiante.

o El trabajo de evaluacion se apoya en matrices de evaluacién o herramientas de evaluacion individuales,
tomando como mirada tres momentos que deben confluir en el proceso.

e La mirada de los profesores en lo disciplinar, la mirada de los estudiantes sobre su proceder, la mirada de
los padres de familia y/o acudientes y la valoracion que ellos observan del trabajo que los estudiantes
realmente hacen en casa.
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Acciones para garantizar que los directivos docentes y docentes del establecimiento educativo
cumplan con los procesos de evaluacion estipulados en el sistema institucional de evaluacién (SIE).

Se institucionalizara el sistema de evaluacién a través de una amplia difusién en la comunidad educativa. Estara
en la pagina institucional del colegio (www.colegioporfiriobj.edu.co). La Coordinacién Académica hara el
seguimiento y acompafiamiento respectivo, junto con el equipo de profesores, con el fin de que todos los actores
educativos cumplan con lo establecido en el Sistema Institucional de Evaluacion.

Periodicidad en la entrega de informes a los padres de familia

El afio lectivo constan tres periodos académicos. Al finalizar cada uno de estos periodos del afio escolar, los
padres de familia o acudientes recibiran un informe de los procesos de formacién académica y convivencialde
los estudiantes.

Ademas, al finalizar el afio escolar se les entregara a los padres de familia o acudientes un informe final, el cual
incluira, la valoracion definitiva de cada una de las asignaturas y de Comportamiento.

Se realizaran reuniones trimestrales con padres de familia, estudiantes y directores de grupo de aquellos que
presenten desempefio bajo en aspectos académicos y convivenciales con el propésito de sugerir acciones de
mejora en sus procesos.

A la mitad de cada periodo se entregaran informes parciales sobre el desempefio de los estudiantes.
Estructura de los informes académicos

Los informes académicos contendrdn de manera clara y precisa fundamentos que indiquen cuando un
estudiante aprueba o no una asignatura.

Incluyen:

® Lavaloracion cuantitativa y cualitativa obtenida de acuerdo con el Sistema Nacional de Evaluacion.

® Los desempefios trabajados en cada area o asignatura, Incluyendo los desempefios especificos porarea o
asignatura para los estudiantes que requieren flexibilizacién curricular.

® Las observaciones y/o sugerencias que sustentan la valoracion de la asignatura
® ElnGmero de inasistencias a clase.

Instancias, procedimientos y mecanismos de atencion y resolucion de reclamaciones interpuestas por
los padres de familia y/o estudiantes sobre la evaluacién y promocion.

Las inconformidades de los estudiantes y/o padres de familia sobre evaluacién y promocion se haran a través
del dialogo y con el siguiente conducto regular:

Profesor del &rea o asignatura.

Tutor o director de grupo.

Coordinacién académica y/o convivencial segun corresponda.
Consejo Académico o Comité de convivencia.

Rectoria.

Consejo Directivo.


http://www.colegioporfiriobj.edu.co/
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Mecanismos de participacion de la comunidad educativa frente a la construccion del sistemainstitucional
de evaluacion (SIE) de los estudiantes.

Teniendo en cuenta que el presente acuerdo ha sido producto de la participacion de los estudiantes, padresde
familia, docentes y directivas de la comunidad educativa, las posibles reformas o modificaciones que se hagan
a futuro al presente documento, deberan contar con la participacion representativa de todos los estamentos de
la comunidad educativa.

Ordenar la publicacién y entrega del presente acuerdo a los representantes de cada uno de los estamentos
educativos del Colegio para su conocimiento y socializacion.

Ordenar publicar el presente acuerdo, en el Proyecto Educativo Institucional y utilizar todos los medios de
promocion y divulgacién para dar a conocerlo.

La presente resolucion rige a partir de la fecha de su aprobacién, expedicién y publicacion.

UNA MIRADA DESDE LAS HABILIDADES

HABILIDADES™. Segun la Real Academia Espariola, se entiende la habilidad como la capacidad de alguien
para desempefar de manera correcta y con facilidad una tarea o actividad determinada. De esta manera,

se trata de unaforma de aptitud especifica para una actividad puntual, sea de indole fisica, mental o social.®

Existen algunos tipos de habilidades:

* Habilidades cognitivas. Aquellas que involucran los procesos mentales, como la memoria, la rapidezdel
pensamiento, la deduccion légica o el manejo de lenguajes formales (matematica, por ejemplo).

o Habilidades sociales. Aquellas que involucran el trato con los demas o la comunicacién con otros
individuos, tales como el liderazgo, la empatia, el convencimiento, etc.
o Habilidades fisicas. Aquellas que requieren de un manejo coordinado del cuerpo y sus extremidades,como
en los deportes, el baile, la acrobacia o cualquier otra actividad fisica semejante.
Cuando la habilidad se perfecciona, se convierte en una destreza o forma de llevar a cabo una tarea o untrabajo de
manera satisfactoria y facil.

Las habilidades que ademas son transversales, se extractaron de las habilidades del siglo XXI 'y se resumen en
el siguiente cuadro:

En concreto, se seleccionaron (Habilidades siglo XXI) las siguientes: creatividad e innovacion, pensamiento
critico, resolucion de problemas, aprender a aprender, vida y carrera, responsabilidad personal y social,
ciudadania local y global, apropiacion de las tecnologias digitales, manejo de la informacion, comunicaciony
colaboracién (Griffin y Care, 2014), como habilidades transversales a trabajar en este nivel.

14 https://concepto.de/habilidad-2/#ixzz81VjF9wlg
15 https://concepto.de/habilidad-2/#ixzz81VgpQERI
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SABER HACER SER IVIR JUNTOS
Creatividad e Acomoda nuevasideas, Muestra sus ideasde Su apariencia, Las relaciones de
innovacion palabras y conceptos en su forma |intervenciones, discurso, amistad, trabajo,
forma de (diferentetantoen dista dela convencionalidad [que crea con losdemas
expresarse y en las materiales comoen de sus pares. representan un
presentaciones quehace lescritos y/o soporte
experimentos
y . .
laprendizaje
pa
rasu vida.
Pensamiento Conjuga un | Defiende sus| Es perfeccionista, Sabe cultivar una
Critico sinniimero de |puntos de Vvista, considera que amistad, identifica
conceptos y los | mostrando lo| siempre es |lo que le disgusta
relaciona de tal | positivo, negativo posible una de sus amigos o
manera que crea e interesante en mejor version en compafieros y lo
ilacion de las |su formade verel todo. expresa.
palabras en  uno mundo.
nuevo
Resolucion de Maneja varias  [Encara los [Tiene confianza Tiene en cuenta
Problemas heuristicas en la [|problemas en las [los puntos de vista
resolucion de |planteando herramientas de los compafieros
problemas. soluciones sin  {que maneja para para resolver
acudir en  fesolver problemas.
principio a problemas.
terceros.
Aprender a [Es curioso y (Cuenta con [Tiene buena Aprende de
sus
Aprender mantiene el deseo herramientas capacidad para  [compafieros,
por el aprendizaje. nemotécnicas realizar el trabajo lasume
que le permiten de manera compromisos
e
n
llevar a cabo una lauténoma. igrupo,
su
S
tarea decisiones estan
lapoyadas en
el
trabajo en equipo,
ida y carrera Mantiene un e gusta Muestra una Sus decisiones las
interés en sus  |experimentar inclinacion consulta, pide
gustos y hobbies diversos campos |propia de sus ayuda en
las
que pueden del conocimiento intereses. decisiones
representar su ‘trascendentales”
locupacion futura., de su vida.
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Responsabilidad
Personal y social

Identifica su

contexto como unespacio de

aprendizaje y
respeto.

Sus actuacionesestan
mediadaspor las
opiniones de otros, de
sus pares, siempre
teniendo

en
cuenta
bienestar

detodos.

el

Es responsablecon las
tareas que se le
encomiendan y con sus
actos en el contexto al cual
pertenece o no pertenece.

Su compromiso con la
familia cercana y extensa
lo tiene presente.Se

tient
e
integrante de una
comunidad y larespeta.

Ciudadania localy
global

Identifica y acepta
diferencias en laforma de
vida y depensar.

IApropiacion
tecnologias
digitales

Explica funcionesde

algunos
artefactos tecnolégicos
queutiliza,

Manejo de

informacion

la

Escucha activamente a
suscompafieros,
identifica puntosde

vist
a
diferentes.

Comunicacion y
colaboracion

Se expresa con
claridad y
seguridad ante sus
comparieros.

\Valora y utiliza el
conocimiento queobtiene
de otrosy/o por medios
virtuales. Hace
descripciones que
involucra

un
contexto

enespecial

7. FAMILIA, CIUDADANIAY PAZ.

74.

DESARROLLO SOCIOEMOCIONAL

Programa de orientacion socio-ocupacional / Seguimiento a egresados

Este programa tiene como objetivo acompafiar a nuestros estudiantes en el trénsito a educacién postmedia.
Reconociendo la historicidad familiar y social de los estudiantes, asi como abriendo la puerta para girar en otras
direcciones. Establecer las aptitudes e intereses de los estudiantes y coadyuvar en la comprension lectora en
especial la que tiene que ver con pruebas externas para estudiantes de undécimo grado y la participacion en ferias
vocacionales a nivel local y distrital son algunos de los pilares de la orientacién socio ocupacional de nuestro
colegio. Como apéndice de este programa tenemos algunas estrategias de seguimiento a egresados, como lo son
la aplicaciéon de instrumento de caracterizacién con miras a estudio longitudinal y la apertura para que los
estudiantes regresen como egresados al colegio a hacer consultas, pasantias o colaborar con estrategias de

formacion de las nuevas generaciones.

Formacién emocional y educacién para la interaccién
En esta iniciativa se busca que la comunidad educativa se adentre en la comprensién del universo emocional suyo

y de la interaccidn con otros, de alli que la inteligencia intrapersonal e interpersonal sea de interés transversal en
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nuestro colegio. Por ello, se busca la comunidad esté sensibilizada en la importancia de comprender sus propias
emociones las de los demés y como poner en interaccion este plano de lo humano que parte fundamental de la

formacion ciudadana

MANUAL DE CONVIVENCIA
Objetivos del manual de convivencia

e Traducir en deberes, derechos y responsabilidades de convivencia social, la filosofia que debe caracterizar la
cotidianidad de la familia educativa Porfirense.

e Ser un guia que ayude a tramitar asertivamente aquellos conflictos que alteren la normal cotidianidad de la
institucion.

e Seruninstrumento que motive la participacion de todos los estamentos que conforman la comunidad educativa
Porfirense.

e Promover procesos de concertacion amplios y profundos que permitan asumir la dinamica diaria institucional
como una responsabilidad de todos.

e Vincular a la comunidad educativa en los procesos relacionados con las tecnologias de la comunicacion, tales
como redes sociales, pagina web, correos electronicos y demas medios virtuales, de tal manera que identifique
en ellos su utilidad y pertinencia hacia los procesos educativos.

e Motivar a la comunidad educativa para el respeto de la norma como una alternativa de reflexion y posibilidad

de dirimir diferencias.

MARCO REFERENCIAL
Elementos y definiciones preliminares

Se puede decir que la convivencia se manifiesta en el hecho de vivir con el otro, en donde la armonia'y el conflicto
estan presentes.'® Una convivencia arménica tiene como caracteristicas el respeto, la solidaridad, el amor y el

tramite de los conflictos.

Es conveniente recordar que la educacién busca formar de manera integral al individuo, de ahi que también lo
haga hacia el fomento del desarrollo moral de los seres humanos. Tal desarrollo moral se entiende como el avance
cognitivo y emocional que permite a cada persona tomar decisiones mas auténomas y realizar acciones que
reflejen una mayor preocupacion por si mismo, por los demas y por el bien comun. Dichas decisiones y acciones
implican la construccion de un didlogo y una comunicacidén permanente con los demas para llegar a acuerdos
(MEN, 2003).

16 FERNANDO SAVATER. Las preguntas de la vida



PEI COLEGIO PORFIRIO BARBA JACOB IED

La educacion es inherente al desarrollo humano, requiere de orientacion constante y adecuada por parte de la

familia y todos aquellos que son participes de su proceso de formacién.

Un manual de convivencia intenta ser la guia que regula las relaciones entre los integrantes de una comunidad,
se enmarca dentro de principios constitucionales, legales e institucionales. Es un punto de referencia al que se
debe acudir cuando se desea dar tramite a un conflicto. Si bien, no solo es un dechado de normas, también es
un conjunto de ideas acordadas entre los diferentes estamentos en pro de alcanzar unas relaciones armonicas y

duraderas para avanzar hacia una sociedad justa, honesta y reflexiva.

e Consagrar los derechos fundamentales del menor, atendiendo y acogiendo los acuerdos nacionales e
internacionales sobre Derechos Humanos.

o Aplicar los principios, las leyes y las normas que protegen los derechos de los estudiantes, tanto para prevenir
situaciones irregulares, como para corregirlas.

e Definir las situaciones irregulares bajo las cuales pueda encontrarse el (la) estudiante y las consecuencias

que se derivan de cada una de ellas, determinando las medidas que se deben adoptar con el fin de corregirlas.
Fortalecer la Convivencia Pacifica y Democratica, teniendo en cuenta:

e E| tratamiento del conflicto presente en la institucion escolar a partir de la reflexién con los actores
involucrados.

® |ageneracion de espacios de participacion democratica en el &mbito escolar.

o El debido proceso.

e El conflicto como una oportunidad de aprendizaje.

o Reflexionar sobre nuestra convivencia, ademas de replantear en forma permanente nuestro “Manual de
Convivencia®, atendiendo a los mandatos constitucionales, las leyes, los decretos que regulan la educacion
publica y aquellos establecidos en la ley de la infancia y adolescencia, junto con las disposiciones legales
vigentes.

e Traducir en deberes, derechos y responsabilidades de convivencia social, la filosofia que debe caracterizar la
cotidianidad de la familia educativa porfirense.

® |niciar procesos de concertacidn, amplios y profundos, que permitan asumir la dindmica diaria institucional

como una responsabilidad de todos.

La Comunidad Educativa queda comprometida a participar y revisar anualmente las reflexiones hechas sobre
nuestra convivencia, plasmadas en nuestro “manual de convivencia”, atendiendo a los mandatos constitucionales,
las leyes y los decretos que regulan la educacion publica y aquellos establecidos en la ley de la infancia y

adolescencia, junto con las disposiciones legales vigentes.
Conceptos basicos.

Teniendo como base el Decreto 1965 de 2013, la comunidad porfirense comparte los significados alli definidos

en lo que tiene que ver con:
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e (Conceptos de ciudadania y convivencia: Es una de las competencias basicas que se define como el conjunto
de conocimientos y de habilidades cognitivas, emocionales y comunicativas que, articuladas entre si, hacen
posible que el ciudadano actlie de manera constructiva en una sociedad democratica.

e Acuerdo: Es, en Derecho, la decision tomada en comun por dos 0 mas personas, 0 por una junta, asamblea
o tribunal. También se denomina asi a un pacto, tratado, convenio, convencion o resolucion tomada en el seno
de una institucién.” .

e Norma: Regla de conducta dictada por un poder legitimo para regular la conducta humana. La norma
prescribe, prohibe, autoriza o permite determinada conducta individual o social.'

e Derechos: Son aquellos acuerdos establecidos pos los grupos de personas con los que se permite la
realizacion del ser humano.

e Deberes: Son la responsabilidad juridica, moral, individual que debe asumir una persona frente a una situacion
o un par.

e Discapacidad: Es un concepto dinamico y evolutivo que resulta de la interaccion entre las personas con
deficiencias (intelectuales, fisicas, sensoriales y mentales) y las barreras debidas a la actitud y al entorno que
evitan la participacion plena y efectiva de las personas con discapacidad en la sociedad, en igualdad de
condiciones con las demas.

e Educacion inclusiva: Es un proceso permanente que reconoce, valora y responde de manera pertinente a la
diversidad de caracteristicas, intereses, posibilidades y expectativas de los nifias, nifios, adolescentes,
jévenes y adultos. Su objetivo es promover su desarrollo, aprendizaje y participacion, con pares de su misma
edad, en un ambiente de aprendizaje comun, sin discriminacién o exclusion alguna, y que garantiza, en el
marco de los derechos humanos, los apoyos y los ajustes razonables requeridos en su proceso educativo, a
través de préacticas, politicas y culturas que eliminan las barreras existentes en el entorno educativo. En este
sentido la institucion debe ser garante de derechos y promotor de la eliminacién de las barreras para el
aprendizaje y la participacion plena de los nifios, nifias y adolescentes en el sistema educativo.

e Conflictos. Son situaciones que se caracterizan porque hay una incompatibilidad real o percibida entre una o
varias personas frente a sus intereses comunes.

e (Conflictos manejados inadecuadamente: Son situaciones en las que los conflictos no se ha solucionado
coherentemente y se han convertido en situaciones de agresividad que dan lugar a ciertos hechos que afectan
inadecuadamente la convivencia escolar, entre estos estan los altercados, los enfrentamientos o rifias entre
dos 0 mas miembros de la comunidad educativa, en los que participan generalmente los estudiantes, y que

por supuesto, fomentan afectaciones al cuerpo o a la salud de cualquiera de los involucrados.

17 https://es.wikipedia.org/wiki/Acuerdo

18 http://sil.gobernacion.gob.mx/Glosario/definicionpop.php?ID=167
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e Agresion escolar: Es toda accién realizada por uno o varios integrantes de la comunidad educativa que busca
afectar negativamente a otros miembros de la misma comunidad, de los cuales, por o menos aparece como
participante un estudiante porfirense. La agresion escolar puede ser fisica, verbal, gestual, relacional y
electronica.

e Agresion fisica: Es toda accion que tenga como finalidad causar dafio al cuerpo o a la salud de otra persona.
Incluye pufetazos, patadas, empujones, cachetadas, mordiscos, rasgufios, pellizcos, jalén de pelo, entre
otras.

e Agresion verbal: Es toda accion que busca degradar, humillar, atemorizar y descalificar a los otros desde el
uso inadecuado e irrespetuoso de las palabras. Incluye insultos, apodos ofensivos, burlas y amenazas.

® Agresion gestual: Es toda accion que busca degradar, humillar, atemorizar o descalificar a otros desde la
comunicacion corporal y gestual.

e Agresion relacional: Es toda accidn que busca afectar negativamente las relaciones sociales y personales de
los otros. Incluye excluir de grupos, aislar deliberadamente y difundir rumores o secretos que atentan contra
el estatus o la imagen que se tiene dentro de un grupo social.

e Agresion electronica: Es toda accién que busca afectar negativamente a los otros a través de medios
electronicos. Incluye la divulgacion de fotos o videos intimos o humillantes en Internet, realizar comentarios
insultantes u ofensivos sobre los demas desde las redes sociales y enviar correos electrénicos 0 mensajes de
texto cargados de contenido denigrante, publicados de manera an6nima o con previo autor respectivamente
identificado.

e Acoso escolar (bullying): De acuerdo con el Articulo 2 de la Ley 1620 de 2013, es toda conducta negativa,
intencional metédica y sistematica de agresion, intimidacién, humillacién, ridiculizacion, difamacién, coaccion,
aislamiento deliberado, amenaza o incitacion a la violencia. También se refiere a cualquier forma de maltrato
psicolégico, verbal, fisico o publicacion virtual en medios electrénicos contra un nifio, nifia 0 adolescente,
generada reiterativamente por parte de un estudiante o varios pares con quienes la victima mantiene una
relacién de poder asimétrica y que en efecto, se presenta de forma reiterada o a lo largo de un tiempo
determinado. A su vez, puede ocurrir por parte de docentes contra estudiantes, o por parte de estudiantes
contra docentes ante la indiferencia o complicidad de su entorno.

e (Ciberacoso escolar (ciberbullying): De acuerdo con el Articulo 2 de la Ley 1620 de 2013, es toda forma de
intimidacién con uso deliberado de tecnologias de informacién (Internet, redes sociales virtuales, telefonia
movil y video juegos online) para ejercer maltrato psicoldgico y continuado.

e Violencia sexual: De acuerdo con lo establecido en el articulo 2 de la Ley 1146 de 2007, “se entiende por
violencia sexual contra nifios, nifias y adolescentes todo acto o comportamiento de tipo sexual ejercido sobre
un nifio, nifia 0 adolescente, utilizando la fuerza o cualquier forma de coercidn fisica, psicoldgica 0 emocional,
aprovechando las condiciones de indefension, de desigualdad y las relaciones de poder existentes entre
victima y agresor”.

e Vulneracion de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes: Es toda situacion de dafio, lesién o perjuicio

que impide el ejercicio pleno de los Derechos de los nifios, nifias y adolescentes.



PEI COLEGIO PORFIRIO BARBA JACOB IED

e Restablecimiento de los Derechos de los nifios, nifias y adolescentes: Es el conjunto de actuaciones
administrativas y de otra naturaleza, que se desarrollan para la restauracién de la dignidad e integridad de los
nifios, nifias y adolescentes como sujetos de derechos, y ante su capacidad para poder disfrutar efectivamente

de los Derechos que les han sido vulnerados.

PRINCIPIOS.
Principio de La Secularidad:

Todo orden social es construido. El orden social no es natural, por eso son posibles las transformaciones en la
sociedad. La democracia es un invento del ser humano. El ser humano se invento la sociedad, por consiguiente,
ningun orden social es de origen divino o externo a la voluntad de las personas que lo asumen. Todo orden social
es construido; por lo tanto, todo orden social puede ser transformado por la misma voluntad de quienes lo
constituyeron. La democracia es una opcion de sociedad que expresa una forma de ver, interpretar y ordenar el

mundo en funcion del respeto por los Derechos Humanos. Una sociedad Democratica:

o Acepta que su orden social es construido entre todos.

o Percibe a sus ciudadanos como fuente y como creadores de ese orden.

o Tiene conciencia de que los ciudadanos pueden modificar el orden social.

o Convierte los problemas en oportunidades a través del debate y la deliberacién publica entre los
ciudadanos

Principio de Autofundacion.

La democracia es un orden que se caracteriza porque las Leyes y las normas son construidas o transformadas
por las mismas personas que las van a vivir, cumplir y proteger. La democracia es una decision de la sociedad.
La principal caracteristica de la democracia es que, en ella, las Leyes y las normas son construidas o
transformadas precisamente por las mismas personas que las van a vivir, cumplir y proteger. Esto significa que
la democracia es el espacio por excelencia de la libertad, puesto que éste solo es posible cuando resulta del
mutuo acuerdo de cumplir y respetar aquello que fue producto de una decision libre, es decir, de un acuerdo

fundado colectivamente.

Una sociedad empieza a ser libre y autbnoma cuando ella misma es responsable de haberse dado el orden social

y politico que quiere vivir, cumplir y proteger para la dignidad de todos.

La democracia es un orden autofundado: son las mismas personas que conforman la sociedad quienes deciden
el orden que aceptan para vivir y lo transforman cuando lo consideran conveniente. Por eso, la democracia

requiere de la participacion de todos los miembros de la sociedad.
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Este principio es la base de la gobernabilidad, la ética, la creatividad, la autonomia, la libertad, la participacion y
la representatividad. La convivencia democratica empieza cuando la sociedad aprende a autofundar su orden

social.
Principio de Incertidumbre.

No existe un modelo ideal de democracia que podamos copiar o imitar: a cada sociedad le toca crear su propio

orden democratico.

La democracia es una construccion cotidiana. Como forma de ver, interpretar y ordenar el mundo, la democracia
es una cosmovision. Las cosmovisiones tienen la particularidad de que conservandolo todo, lo ordenan de otra

manera.

Nadie, externo a ella, puede darle a ninguna sociedad su cosmovision democratica, pues ésta es una decisidn
que toma la sociedad. Esta es una decision que lo afecta todo, lo pregunta todo: ;Como son las instituciones
democraticas?, ¢Como son las empresas democraticas?, ;Como son las organizaciones democraticas, los
partidos democraticos, las familias democraticas...? La construccién de la democracia necesariamente afecta a

toda la sociedad.

Es posible aprender de la experiencia de otras sociedades, pero a cada sociedad le corresponde construir su
propio orden democratico a partir de su historia, conocimiento, tradicién y memoria; desde lo que es, lo que tiene
y la manera como es capaz de proyectarse. Puesto que nadie sabe como es el orden social perfecto, ni la familia
perfecta o la institucionalidad perfecta, por lo tanto, es necesaria su construccion todos los dias: en esto consiste

el principio de la incertidumbre.
Principio Etico.
Aungue no existe un modelo ideal de democracia, todo orden democratico esta orientado a hacer posible los

Derechos Humanos y a cuidar y proteger la vida.

La democracia es el proyecto de la dignidad humana. “El Proyecto de Humanidad contenido en la promulgacién
de la Declaracién Universal de los Derechos Humanos” el 10 de diciembre de 1948, constituye el norte ético del
Proyecto Democratico. Un orden social se autofunda democratico, si contribuye a hacer posible, para todos, los

Derechos Humanos y la vida, es decir, si se compromete con la Dignidad Humana.

Esto significa que el respeto por los Derechos Humanos no debe entenderse como norma, sino como una manera
de vivir y una forma de ser; como criterios que conducen a elegir siempre lo que le conviene a una vida digna

para todos.

El principio ético propone una pregunta basica: ; Como pueden los Derechos Humanos convertirse en principio
ordenador de las relaciones sociales, de la politica o de la economia de la cultura, en pocas palabras, en principio

ordenador de la vida social?

El reto es radical: solo es posible construir la democracia en una sociedad que se construya a si misma sobre la

ldgica de los Derechos Humanos.
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Principio de la Complejidad.
El conflicto, la diversidad y la diferencia son constitutivos de la convivencia democratica.

La democracia es incluyente de todos los intereses. Para la democracia, la paz no es la ausencia de conflictos; la
paz es el resultado de una sociedad que es capaz de aceptar reglas para dirimir el conflicto, sin eliminar al otro
(ni fisica, si sociolégica, ni psicolégicamente), porque en la democracia no existen los enemigos, existen los
opositores; personas que piensan distinto, que quieren distinto y que tienen intereses distintos que pueden

colisionar con los propios, pero con las cuales es posible concertar futuros en comun.

Uno de los instrumentos mas poderosos que tiene la democracia para hacer del conflicto una oportunidad positiva

es la deliberacion.
La deliberacion se convierte en un valor social, cuando, frente a un conflicto

e |as diferentes personas son capaces de poner en juego sus intereses.

e Pueden expresarlos, sustentarlos y defenderlos con serenidad y transparencia.

e Buscan convencer a otros de la pertinencia de sus intereses, pero estan dispuestos a dejarse convencer por
la prioridad de otros intereses.

e Aprenden a ceder y a recibir cesiones.

® Y entre todos, a partir de las diferencias, son capaces de construir bienes colectivos.

® | a deliberacion social es el instrumento de la democracia para construir los consensos sociales que son La
Base De La Paz.

Principio de lo Publico.
En la democracia lo publico se construye desde la sociedad civil.

La democracia es para todos. Para la democracia lo publico es aquello que conviene a todos, de la misma manera

para su Dignidad.

Por tanto, lo publico es mas amplio y rebasa ampliamente lo estatal, sin que esto signifique desconocer que las
instituciones publicas, por excelencia, deben ser el Estado y las Leyes, precisamente porque la fortaleza de lo
publico proviene de su capacidad de sintetizar y representar los intereses, contradictorios o no, de todos los

secretos de la sociedad.

Este principio es lo mas novedoso del discurso democratico moderno. Solo cuando una sociedad se decide a
construir sus instituciones en funcién de la dignidad humana tendra las instituciones que necesita para vivir y

pervivir. Solo asi existird unién entre las instituciones y la conciencia de la sociedad.

La construccion social de lo publico requiere pasar del lenguaje privado al lenguaje colectivo, de los bienes
privados a los colectivos, de las perspectivas privadas o corporativas a las de nacion o colectivas. Requiere
ademas, desarrollar en los ciudadanos formas democraticas de pensar, sentir y actuar, esto es lo que se conoce

como Cultura Democratica.

Principio de la Participacion
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La participacion entendida como la opcién que brinda el colegio y el entorno para reconocerse, ademas de
expresarse dentro de la comunidad, de manera individual y colectiva. Por consiguiente, el colegio debe promover,
garantizar y fomentar la participacién de todos los miembros de la comunidad educativa a través de su inclusién

en la toma de decisiones. °
Principio de la Diversidad

El principio de la diversidad se entiende como el reconocimiento y proteccion a la diversidad étnica y cultural que
aparece sustentado en la constitucién Politica de Colombia (art. 1, 7 y 70), permitiendo asi visualizar que la
sociedad colombiana es multiétnica y pluricultural. De ahi, que es una obligacién para los diferentes sectores
politicos y sociales buscar estrategias que permitan reconocer los Derechos de cada una de las culturas étnicas

existentes en la actualidad.

En este sentido, se hace necesario que la institucién educativa dentro de su quehacer pedagégico esté abierta a
trabajar en la igualdad y la inclusién, donde cada nifio, nifia y joven sea valorado dentro de su diversidad,
desarrollando asi todas sus habilidades y potencialidades; para ello es importante que los y las docentes puedan
contribuir para lograr un cambio social desde el aula, fortaleciendo el respeto por la diferencia y la NO exclusioén,

a través del reconocimiento de las necesidades propias de cada miembro de la comunidad educativa.
Principio de Integridad desde la perspectiva de Derechos Humanos

La filosofia del sistema educativo porfirense sera integral, es decir, abordara al ser humano en todas sus
dimensiones y estara orientada hacia la promocion de la educacion para la autorregulacion del individuo, de la

educacion para la sancion social y de la educacion en el respeto a la Constitucion Politica y Las Leyes.

RESPONSABILIDADES
Responsabilidades de la Institucion Educativa

La institucion educativa esta arraigada en dos sentidos, en primer lugar, garantizar que la infraestructura fisica
como herramienta fundamental brinde la posibilidad de alcanzar los objetivos institucionales, partiendo del
ambiente construido; en segundo lugar, que la comunidad educativa encargada de ofrecer aprendizajes al ser
humano lo imparta desde el trabajo de las disciplinas y de lo que se construye culturalmente, es decir, que se

perciba una formacion integral del sujeto.
En este sentido es responsabilidad de la institucion educativa:

e Ofrecer una educacion integral que responda a un marco legal a nivel nacional.
e Contar con una administracion encargada de la organizacion académica, directiva y financiera que garantice

el correcto funcionamiento del servicio educativo.

19 Systentado en Ley 115 de 1994y delos Articulos 31, 32, 43 y 44 de la Ley 1098 de 2006.
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Velar porque los Derechos de los nifios(as) jovenes se verifiquen al interior de la misma y se proyecten a su
entorno proximo.

Disefar, construir y ejecutar un Proyecto Educativo Institucional (PEI) que brinde un marco de accién a la
comunidad.

Buscar estrategias que fortalezcan los valores, actitudes y aptitudes en los estudiantes a través de los
proyectos transversales.

Fomentar acciones que busquen la sana convivencia orientada en principios como la participacion, la
tolerancia, la inclusion y el respeto.

Contar con los recursos fisicos y humanos necesarios para su funcionamiento.

Formar estudiantes para que se incorporen a una sociedad mas honesta y responsable.

Contar con un Manual de Convivencia Institucional que guie y oriente una armonia social al interior de la
institucion y que, a la vez, sea una herramienta de reflexién en su diaria actuacion.

Mantener en buen estado las instalaciones fisicas de la institucion.

Propiciar el disfrute y el buen cuidado de lo publico.

Promover la buena utilizacion de los servicios publicos mediante el uso moderado de los mismos.

Generar pertenencia hacia la institucion y la localidad.

Propiciar mejores niveles en la calidad del servicio educativo ofrecido.

Desarrollar los componentes de prevencidn, promocion y proteccidn a través del manual de convivencia y la
aplicacion de la Ruta de Atencion Integral para la Convivencia Escolar, con el fin de proteger a los y las
estudiantes contra toda forma de acoso, violencia escolar y vulneracién de sus Derechos Humanos, sexuales

y reproductivos, por parte de sus compafieros, docentes o directivos docentes

Responsabilidades del Rector (Art 25 Decreto 1860- 1994)

Orientar la ejecucién del proyecto educativo institucional y aplicar las decisiones del gobierno escolar;

Velar por el cumplimiento de las funciones docentes y el oportuno aprovisionamiento de los recursos

necesarios para el efecto;

Promover el proceso continuo de mejoramiento de la calidad de la educacion en el establecimiento;
Mantener activas las relaciones con las autoridades educativas, con los patrocinadores o auspiciadores de la
institucion y con la comunidad local, para el continuo progreso académico de la institucion y el mejoramiento
de la vida comunitaria;

Establecer canales de comunicacion entre los diferentes estamentos de la comunidad educativa;

Orientar el proceso educativo con la asistencia del Consejo Académico;

Ejercer las funciones disciplinarias que le atribuyan la ley, los reglamentos y el manual de convivencia;
Identificar las nuevas tendencias, aspiraciones e influencias para canalizarlas a favor del mejoramiento del

proyecto educativo institucional;
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Promover actividades de beneficio social que vinculen al establecimiento con la comunidad local; Aplicar las
disposiciones que se expidan por parte del Estado, atinentes a la prestacion del servicio publico educativo.
Las demas funciones afines o complementarias con las anteriores que le atribuya el proyecto educativo

institucional.

Responsabilidades de los y las docentes

Cumplir con el horario, ser puntual, ademas de responsable en las clases y las restantes actividades escolares
a su cargo.

Brindar a los padres de familia informacion veraz y oportuna sobre el rendimiento académico y convivencial
de los estudiantes.

Planear y preparar oportunamente las actividades académicas.

Presentar y ejecutar en las fechas indicadas las planeaciones y demas trabajos establecidos por la institucién.
Evaluar y valorar en forma permanente los procesos académicos de los estudiantes.

Participar activamente en la elaboracion, ejecucion, control y evaluacion del planeamiento y programacién de
actividades o proyectos pedagogicos del area respectiva.

Presentar en el tiempo establecido por la ley las incapacidades médicas y asumirlas segun la orden médica.
Acompaiiar a los y las estudiantes en los diferentes espacios y/o actividades programadas por la institucion
durante la jornada.

Mantenerse actualizado(a) en las nuevas tecnologias o enfoques pedagdgicos.

Identificar, reportar y realizar el seguimiento a los casos de acoso escolar, violencia escolar y vulneracién de
derechos sexuales y reproductivos que afecten a los o las estudiantes del establecimiento educativo, asunto
acorde con los Articulos 11y 12 de la Ley 1146 de 2007 y deméas normatividad vigente, con el respectivo
Manual de Convivencia y los mismos protocolos definidos en la Ruta de Atencién Integral para la Convivencia
Escolar. Si se presenta una situacion de intimidacién sobre la cual se tiene conocimiento, es pertinente
reportarla a través de medios electrénicos, igualmente debera reportar de manera inmediata al Comité de
Convivencia para activar el protocolo respectivo.

Contribuir a la construccion y aplicacidén del Manual de Convivencia.

Desescalonar los conflictos, antes de llevar los casos a coordinacion u otra instancia.

Responsabilidades de las y los orientadores

Cumplir con el horario y jornada laboral.

Conocer y aplicar el Manual de convivencia.

Participar en los comités y Consejos en los que sean requeridos.

Atender con solicitud y continuidad los casos remitidos.

Llevar registro oportuno de atencidn, acompafiamiento o tratamiento y los resultados de los casos atendidos.
Planear, orientar y ejecutar los Proyectos a su cargo.

Participar en todas las actividades programadas por la institucion.
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e Colaborar con las coordinaciones para ayudar a solucionar problemas de tipo académico y convivencial.

e Informar en un tiempo prudencial sobre el seguimiento a los casos reportados por los o las docentes de la
comunidad educativa.

e Aplicar la Ruta de Atencion Integral cuando se presente un caso de violencia escolar, la vulneracién de los
derechos sexuales y reproductivos o una situacion que lo amerite.

o Asistir a las reuniones en las que sean convocados o0 a aquellas en las que se requiera de su presencia.

e Realizar encuentros de Padres, enfocados a la promocion y prevencidn de situaciones de conflicto que se

presentan en la institucién y el entorno social en el cual se desenvuelven los y las estudiantes.

Responsabilidades de las y los Docentes de apoyo pedagdgico

e Cumplir con el horario y jornada laboral

e Conocer y aplicar el Manual de convivencia.

e Participar en los comités y Consejos en los que se aborden casos de estudiantes con discapacidad y
capacidades o talentos excepcionales.

e Atender con solicitud y continuidad los casos remitidos de estudiantes con discapacidad incluidos en aula
regular; asi mismo, de los estudiantes con capacidades o talentos excepcionales.

e Apoyar la realizacion de los PIAR (Planes Individuales de Ajustes Razonables) junto con los docentes de aula
y padres de familia y realizar seguimiento y evaluacion a los ajustes minimo tres veces al afio.

e Colaborar con las coordinaciones para ayudar a solucionar problemas de tipo académico que implique la
atencion adecuada de los estudiantes con discapacidad.

e Implementar la Ruta Distrital de Atencién Educativa cuando se presenten casos de estudiantes con
discapacidad a nivel local o micro-local.

e Liderar el Comité Nominador institucional para implementar la Ruta Distrital de Atencién Educativa a
estudiantes con capacidades o talentos excepcionales.

e Asistir y participar de las reuniones institucionales, locales o distritales (Redes de saberes y Red Local de
Docentes de Apoyo) que sean convocados y que se requiera de su presencia.

e Realizar encuentros de Padres, articulados con orientacién que garanticen el reconocimiento y respeto a la

diversidad y aspectos pedagdgicos que amerite.

Responsabilidades de los padres y madres de familia

e Matricular oportunamente a sus hijos.

e Conocer y cumplir el Manual de Convivencia.

e Cumplir con las obligaciones contraidas en el acto de matricula y en el Manual de Convivencia para facilitar el
proceso educativo.

e Acompaiiar el proceso educativo en cuanto al cumplimiento de su responsabilidad como primeros educadores

de sus hijos para mejorar la orientacién personal y el desarrollo de los valores ciudadanos.
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Garantizar que sus hijos e hijas asistan a la escuela con regularidad y lleguen puntualmente (Enviar las
excusas justificadas ante las ausencias).

Participar en los diferentes 6rganos del gobierno escolar o en aquellos para los cuales sea requerida su
participacion.

Asistir a las reuniones y citaciones realizadas por el colegio en las fechas y tiempos establecidos.

Conocer y seguir la Ruta de Atencion Integral cuando se presente un caso de violencia escolar, la vulneracion
de los derechos sexuales y reproductivos o una situacién que lo amerite, de acuerdo con las instrucciones
impartidas en el Manual de Convivencia Institucional.

Contribuir en la construccion de un clima de respeto, tolerancia y responsabilidad mutua que favorezca la
educacion de los hijos e hijas y la mejor relacion entre los miembros de la comunidad educativa.

Estar informado de las actividades que afectan el servicio educativo.

Expresar, de manera respetuosa y atendiendo al conducto regular, sus opiniones respecto al proceso
educativo de sus hijos e hijas (Se debe dirigir con el o la docente de la asignatura con la cual exista el
inconveniente, Director de grupo, Coordinacién/orientacion, Rectoria).

Participar en el proceso educativo que desarrolle el colegio y, de manera especial, en la construccion,
ejecucion y modificacion del proyecto educativo institucional.

Participar en el proceso de autoevaluacion anual del colegio.

Ingresar a las instalaciones del colegio de manera respetuosa, abstenerse de desarrollar una conducta
perturbadora del orden y tratar con amabilidad y respeto a todos los miembros del personal escolar, a los
estudiantes, a los demas padres, asi como al personal de vigilancia, de servicios generales, etc.

Asegurarse de que en secretaria y los directores de grupo reciban sus datos actualizados con la informacion

pertinente y por supuesto, estar atentos a la renovacion cuando se den cambios de domicilio, teléfonos, etc.

DE LAS RELACIONES DEL ESTUDIANTE CON LA COMUNIDAD EDUCATIVA

DEBERES Y DERECHOS 2

“MINIMOS NO NEGOCIABLES”

1°. En calidad de estudiante Porfirense tengo el compromiso de conocer el Manual de Convivencia Escolar para

cumplir con mis respectivas obligaciones.

2°. Debo acatar el acuerdo con mis docentes y atender las normas minimas no negociables que son:

Seré puntual en la llegada al aula, al inicio de la jornada y en los respectivos intercambios de clase.
Respetaré y reconoceré la autoridad de mis maestros y las directivas de la institucion.
No utilizaré palabras o expresiones vulgares al dirigirme a los demas.

No agrediré fisica, ni verbalmente a los otros.

20 [ texto se ha escrito en primera persona para resaltar el compromiso que debe tener todo estudiante del Colegio Porfirio Barba

Jacob.
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o No traeré al colegio gorras, ni elementos alusivos a ningun equipo deportivo para evitar la incitacion a
pleitos.

° No consumiré alimentos, bebidas o chicles dentro del horario establecido en el aula.

o Entregaré tareas y trabajos en los tiempos acordados.

o En el caso de ausentismo, como éste se considera inasistencia reiterativa, deberé justificarlo.

° No usaré en clase elementos distractores como Celulares, Mp3, Mp4, entre otros.

o No rayaré paredes, pupitres, tableros, ni otros enseres del colegio.

o No portaré objetos que pongan en riesgo la integridad fisica de cualquier miembro de la comunidad
educativa.

o Haré silencio cuando se me exija y escucharé con atencién.

o Portaré el uniforme adecuadamente, sin utilizar accesorios que no contemple el Manual de Convivencia.
o Solicitaré permiso para levantarme de mi lugar, al salir o entrar a cualquier salon.

o No me presentaré con ningun tipo de magquillaje en mi rostro y vestiré la jardinera con una altura
adecuada.

o Asistiré a clase con una buena presentacion personal.

COMPROMISO CON LOS ESTUDIANTES

Cumplir con el horario establecido.

Portar en forma adecuada el uniforme.

Emplear vocabulario respetuoso en todas las circunstancias.
Respetar a todos los integrantes de la comunidad educativa.
Hacer uso racional de los servicios publicos.

Respetar la opinién de los demas.

Alimentarse saludablemente.

Trabajar en equipo.

Preguntar cuando hay dudas.

Entregar a los acudientes, de manera oportuna, la informacién pertinente que se genera en el colegio.
Escuchar y ser escuchado(a).

Cumplir con los deberes académicos.

Utilizar adecuadamente las instalaciones del colegio.

Hacer uso correcto del comedor escolar.

Promover un ambiente cordial y de respeto en el salon de clase.

e Asumir con responsabilidad el proceso de mi propia formacion desarrollando actividades de permanente

superacion y profundizacion, sin desatender el contexto institucional para aprovechar el tiempo libre en labores

propias 0 afines a mis intereses académicos y los acuerdos o compromisos, dando igual importancia a todas

las areas de conocimiento.

e Ser consciente de mis propios logros y carencias mediante un proceso permanente de autoevaluacion,

coevaluacion y evaluacion de padres, honesta y basada en mi realidad académica.
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Conocer y acatar las medidas pedagégicas establecidas en el proceso de seguimiento del sistema evaluativo,

matrices de evaluacion, ademas de metodologias de superacién, presenciales y virtuales.

Compromiso en lo Convivencial

Apreciar y tener en cuenta las orientaciones del profesor u orientador, respetar y cumplir con los llamados de
atencién dentro y fuera de la institucion.

Por ningun motivo cohibir a los compafieros o burlarse de ellos cuando formulan preguntas, expresen sus
opiniones, sobresalgan por su interés o capacidad, posean condiciones especiales o situaciones psicolégicas,
asi como de tipo comportamental.

Fomentar el respeto y evitar la formacion de grupos que lesionan, vulneran y atentan contra las personas o
los bienes materiales de la institucion.

Fomentar una sana convivencia cuando se esta dentro del colegio o durante el desarrollo de las actividades
extracurriculares como los programas de la Jornada Extendida ¢ 40 x 40, evitando exhibir actitudes de

irrespeto con los (las) docentes de las jornadas contrarias o estamentos diferentes a los de la institucidn.

Compromiso en lo Ambiental

Aprovechar los alimentos que la institucion ofrece.

Fortalecer los valores y la urbanidad manteniendo una actitud adecuada con las personas que se comparte
de manera cotidiana, haciendo buen uso del restaurante, instalaciones y utensilios (Menaje).

Evitar el gasto innecesario de agua, luz y teléfono.

Participar en la decoracién del colegio fomentando un buen ambiente y ética del cuidado al evitar la
contaminacion visual con rayas y grafitis o la destrucciéon de los elementos que tiene la institucién como
carteleras informativas o afiches.

Dar especial conservacion y cuidado a las zonas verdes del colegio siendo protectores de la vida y del medio

ambiente.

Compromiso de los Padres (Madres y/o Acudientes)

Representar a los hijos(as) ante el colegio.

Hacer solicitudes respetuosas ante las diferentes instancias del colegio.

Conocer y participar del Proyecto Educativo Institucional.

Participar y acompafiar en el proceso de formacion de sus hijos (as) y respetar los acuerdos que se establecen
en el Manual de Convivencia.

Asistir puntualmente a las citaciones, reuniones y/o talleres programados por la institucion.
Proveer oportunamente a sus hijos(as) con los materiales necesarios para su desempefio

Conocer y hacer uso adecuado del debido proceso cuando se presente algun tipo de incidente.
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e Brindar un trato respetuoso y cordial a todos los estamentos de la comunidad educativa dentro y fuera de la
institucion.

e Apoyar y exigir a su hijo(a) 0 acudido(a) el cumplimiento de la asistencia puntual al colegio, el uso correcto del
uniforme, la pulcritud en la presentacion personal, el sano esparcimiento y la adecuada utilizacion del tiempo
libre.

e Conocer y acatar las normas internas administrativas y del gobierno escolar respetando la organizacion de la
institucion.

e Evitar comentarios, la divulgacién de informacién no oficial o cualquier otra forma de comunicacién que lesione
la imagen o el funcionamiento normal de la institucion.

e Ser ejemplo y modelo de formacién de habitos de los hijos(as) y/o acudidos(as) y de los (las) estudiantes en
general.

] Presentar oportunamente la justificacion de la inasistencia de su hijo(a) o acudido.
REGLAS DE HIGIENE Y PAUTAS DE PRESENTACION PERSONAL
Reglas de Higiene Personal

Se concibe la higiene personal como la accidn que una persona realiza para mantenerse limpio(a); es decir, es el

aseo y cuidado de nuestro cuerpo.

° Bafarse diariamente.

o Mantener las manos y ufias limpias.

] Presentarse con el uniforme limpio y los zapatos o tenis, segun el horario o planteamiento asignado.
o Para hacer uso del comedor se deben tener las manos limpias antes y después de las comidas.

o Cepillarse los dientes después de cada comida.

Presentacion Personal

Uniforme de diario

El buen uso y porte del uniforme es importante y necesario dentro y fuera de la institucion.

Se ha disefiado el uniforme escolar para el Colegio Porfirio Barba Jacob de la siguiente manera:

Nifios y Jévenes: Buzo azul, camisa blanca con cuello (camisa escolar), pantalon negro en dacrén, bota recta (No

entubada), medias negras, zapatos negros de cuero (zapato colegial).

Nifias y Jovencitas: Saco azul abierto, camisa cuello tortuga blanca (Camisa Blanca colegial), jardinera a cuadros

azul con un largo respetuoso, medias media-media blancas y zapatos negros (zapato colegial).
Uniforme Unico De Educacion Fisica:

Sudadera azul oscura, corte recto con viso rojo y raya blanca, camiseta blanca (segun disefio), pantaloneta azul

oscura, medias blancas deportivas y tenis blancos

NOTAS:
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e El porte del uniforme debe ser motivo de orgullo y respeto para la institucion a la que pertenece.

e Se debe usar el uniforme correctamente en jornadas extracurriculares, servicio social, eventos, salidas
pedagogicas 0 en otros  espacios de representacion del colegio.

e Por ningln motivo se deben realizar actividades en donde se recojan dineros para quitar el uniforme y
reemplazarlo por trajes particulares.

® | os estudiantes nuevos tendran un plazo maximo de un mes a partir de la matricula para portar el uniforme

de la institucion.

ESTIMULOS Y SANCIONES (ACCIONES FORMATIVAS)
Estimulos para los estudiantes

Nuestra institucion hace reconocimiento a los (las) estudiantes que se destacan por la vivencia de nuestros valores
porfirenses; ser comprometido, reflexivo, justo, solidario, innovador, responsable y respetuoso, a través de los

siguientes estimulos:

° Felicitaciones, o reconocimiento publico y/o privado con constancia escrita en el observador del alumno.
° Menciones o diplomas de honor.

o Izar la bandera.

o Representacion de la institucion en eventos especiales.

o Mencion de Mejor Bachiller al (la) estudiante que se haya distinguido, tanto por su rendimiento

académico, como por su buen desemperfio social.
o Se realizard un reconocimiento a los (las) estudiantes que sobresalgan por su participacion y buen
desempefio en programas como Hermes, Media Fortalecita, Inmersion, Técnica y cada uno de los programas que

funcionan en el colegio.

El disfrute pleno de los Derechos y el cumplimiento de los Deberes garantiza la vivencia de una sana democracia
(Para mayor comprension de donde surgen las faltas, véase el anexo nimero 1 sobre Derechos, Faltas y la

aparicion de las mismas).

El colegio, aunque ha hecho una construccion de derechos que se encuentran en el anexo de este documento,
se acoge a los Derechos Fundamentales del nifio escrito y definido en la convencion de Derechos del Nifio del 20

de noviembre de 1989 y las respectivas ratificaciones hechas por los paises participantes de la UNICEF.
Procedimiento para aplicar estimulos

® Realizar seguimiento académico y convivencial de los (las) estudiantes en cada reunion de directores de curso.

e Mencionar a los (las) estudiantes que se hayan destacado en los valores porfirenses.

e Ofrecer las respectivas menciones de felicitacion a través de las Izadas de bandera, actos culturales,
direcciones de curso, coordinacién y/o desde rectoria.

e |dentificar en las comisiones de acompafiamiento (evaluacion) aquellos (as) estudiantes que se destacan por

su mejor rendimiento académico y convivencial.
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Registrar en el observador las felicitaciones por los procesos alcanzados.
En la comisidn de evaluacién y promocidn se deben elegir a los (las) estudiantes que se han destacado por la

vivencia de los valores y principios Porfirenses.

Sanciones (Procedimiento para Realizarlas)

En el COLEGIO PORFIRIO BARBA JACOB entendemos por sancion los esfuerzos cooperados que realizan, el

colegio, la familia y el (la) estudiante para transformar una conducta o un habito que interfiere con una convivencia

arménica.

Algunos de las acciones que emplea el colegio junto con la familia son:

Dialogo con los implicados: Como primera instancia de conciliacién, con la intervencion de un mediador.
Acuerdos escritos: Identificando el problema, las posibles estrategias de solucion y el seguimiento permanente
al trdmite del conflicto.

Suspension por uno o varios dias como acuerdo mutuo entre la familia y el comité de convivencia, teniendo
en cuenta al Consejo Directivo como ente que determina la sancién previa verificacion del debido proceso,
cuando la situacién lo amerite. Se cumplird en lo posible en la institucion con trabajo académico o social, en
su jornada correspondiente. Sera el coordinador de convivencia quien informa sobre la decision y el
cumplimiento de la suspension a orientacion, director de grupo y docentes.

Matricula en observacion: Que permite identificar los comportamientos posteriores a una falta y al
cumplimiento de la sancién para enmendarla. EI comité de convivencia hara el seguimiento respectivo a las
matriculas en observacion. La falta reiterativa al Manual de Convivencia o el ser reiterativo en la falta sera
causal para estudio por parte del Consejo Directivo ante un cambio de institucion.

Sugerencia de cambio de institucion: Cuando se hayan agotado todos los espacios de dialogo y/o

concertacion. Esta decision se realizara en comun acuerdo con la familia y el Consejo Directivo del colegio.

Faltas por parte del estudiante

En caso de tipificarse alguna falta siempre debera establecerse el Debido Proceso, que como minimo

debe garantizar (Art. 29 C.P):

La valoracion de la falta sobre la posibilidad de preexistencia en el Manual de Convivencia.
Informe escrito a los padres o acudientes.

Se deben recoger evidencias sobre la recopilacion de los hechos que sean demostrables.

Se debe escuchar a los implicados antes de tomar cualquier tipo de determinacion.

Se presumira inocencia y el derecho a discutir o contradecir la evidencia. (Art. 29, inciso 4 C.P).
Se consideraran siempre las circunstancias en busqueda de causas, atenuantes o agravantes.
La sancién se fundara en hechos ciertos, reales y demostrables.

Existira, en lo posible, instancias de apelacion.

El Comité de Convivencia sera en todos los casos una instancia conciliadora

Ningiin miembro de la comunidad estudiantil podra ser sancionado dos veces por un mal procedimiento.
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o Se debe evaluar solo las faltas en que incurre el (la) estudiante durante la vigencia, la sancién debe ser
debidamente notificada personalmente al padre o acudiente del (la) menor.

° Ningin miembro de la comunidad estudiantil podra ser discriminado(a) por ninguna causa para la
imposicién de la sancion.

° El (la) implicado(a) tiene derecho minimo a un testigo.

° La sancién se debe interponer individualmente, sin son dos o més los (las) estudiantes que incurren en

una falta deben ser investigados(as) y sancionados(as) individualmente.

El colegio tendra en cuenta las obligaciones especiales y la obligacion ética fundamental que confiere el Articulo
42y 43 de la Ley 1098 de noviembre 8 de 2006.

Nota: Apoyados en el codigo de la Infancia y la adolescencia se requerira el apoyo de entes gubernamentales, en
caso de actitudes que impliquen la violacién de la ley en cuanto al dafio y prejuicio del colegio o de los miembros

de la comunidad educativa.

Clasificacion de las Faltas?!

Las faltas se clasifican segln su naturaleza, consecuencias y circunstancias del hecho en:

+ Faltas de Tipo 1: Son las faltas que contravienen y que no afecten gravemente a otros y/o a la comunidad.

Corresponden a este tipo los conflictos manejados inadecuadamente y aquellas situaciones esporadicas que

inciden negativamente en el clima escolar y que en ningun caso generan dafios al cuerpo o a la salud.

+ Faltas de Tipo 2: La reincidencias y acumulacion de faltas tipo 1 durante la vigencia del afio escolar, sin que se
evidencien cambios ante los correctivos y compromisos escritos suscritos por el padre de familia o acudiente del

(la) estudiante, asi como las que el colegio establezca expresamente como tales en el Manual de Convivencia.

Corresponden a este tipo las situaciones de agresiéon escolar, acoso escolar (bullying) y ciberacoso
(Ciberbullying), que no revistan las caracteristicas de la comision de un delito y que cumplan con cualquiera de

las siguientes caracteristicas:

a) Que se presenten de manera repetida o sistematica.
b) Que causen dafios al cuerpo o a la salud sin generar incapacidad alguna para cualquiera de los
involucrados.

+ Faltas de Tipo 3: La reincidencias y acumulacion de faltas tipo 2 durante la vigencia, sin que se evidencien
cambios ante los correctivos y compromisos escritos suscritos por el padre de familia o acudiente del(la)

estudiante, asi como las que el colegio establezca expresamente como tales en el Manual de Convivencia.

21 Decreto 1620 /2013
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Corresponden a este tipo las situaciones de agresion escolar aquellas constitutivas de presuntos delitos contra la
libertad, integridad y formacion sexual, referidos en el Titulo IV del Libro 11 de la Ley 599 de 2000 o cuando

constituyen cualquier otro delito establecido en la ley penal colombiana vigente.

Una mirada puntual a las faltas en el Colegio Porfirio Barba Jacob: Es imposible hacer una lista definitiva de lo

que nuestra cultura porfirense considera como faltas. Existe ademas una relativizacion de las faltas en las

diferentes subculturas que se manejan en grupos familiares, de vecinos 0 amigos. Es posible, por ejemplo, que

para un grupo, el emplear cierto tipo de palabras no se constituya en una falta en su contexto y en otro, tenga un

significado diferente y ademas, ofenda al ser empleadas. Por esta razdn, los (las) invitamos a revisar el listado

adjunto con el fin de tener en cuenta aquellas que consideramos un irrespeto a nuestro trabajo diario, centrado

en la educacion como la Unica opcion de avanzar a una sociedad mas justa.

Toda situacién que afecta la convivencia amerita una descripcién y un protocolo de atencién que puede enrutarse

en el marco(s) legal(es) del decreto 1965 del afio 2013, como reglamentario de la Ley 1620 del 2013.

e  Atentar contra la integridad fisica y/o moral de una persona mediante cualquier tipo de agresion.

e  Evadir la jornada académica reiteradamente.

e  Presentar impuntualidad reiterada al llegar a clases, tanto al inicio de la jornada escolar (3 veces en el mes
0 mas), como al inicio de clases después del receso o descanso.

e  Consumir drogas alucinégenas, alcohol o cigarrillo dentro del plantel o en actividades extra curriculares.

e  Portar armas de cualquier tipo o usar algun elemento, como arma que atente contra la vida e integridad de
los miembros de la comunidad educativa.

®  Inducir a otros a cometer faltas de cualquier tipo.

e  Realizar espectaculos publicos dentro o fuera de la institucion que atenten contra la buena imagen personal
ylo del colegio portando o no el uniforme.

e  Destruir recursos fisicos de la institucidn o elementos de la misma, de los comparieros, de los (las) docentes
y demas miembros de la comunidad educativa con una conducta premeditada.

e  Salir de la institucidn en horas escolares, sin previo permiso de Coordinacion.

e Realizar fraude o intento de fraude en las evaluaciones, trabajos, falsificacion de excusas, boletines,
certificados, recibos y otros documentos.

e  Recolectar dineros en rifas u otros eventos para beneficio personal dentro de la instituciéon o utilizar el nombre
de la institucion para este tipo de actividades, dentro o fuera del plantel.

e  Amenazar o intimidar a personas dentro o fuera de la institucion.

e  Faltar al respeto con hechos o palabras a cualquier miembro de la comunidad.

e  Ser declarado responsable de robo, hurto o estafa o ser sorprendido en flagrancia.

e Traer al colegio pornografia de cualquier tipo.

®  Reincidir en faltas.

e Intento 0 consumacién de abuso sexual.

e  Expender cigarrillos, drogas psicoactivas y/o licores dentro de la institucion.
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e  Portar o utilizar materiales explosivos.

e  Promover pandillas, sectas satanicas o inducir al delito.

e  Promover conflictos usando las redes sociales.

e  Participar en tomas del colegio como via de hecho para obtener beneficios personales, sin intentar dialogar
con las personas indicadas que puedan dar tramite a su inconformismo.

e |Interferir de manera arbitraria en la vida privada o familiar, en su domicilio o lugar de correspondencia. Dado

el caso, atacar la honra o reputacion de otro.
NOTAS:

o Frente al derecho de ser estudiante regular del colegio Porfirio Barba Jacob, existen algunos
compromisos que ayudan a que su estadia en la institucién sea mas llevadera.

° La representacion de un (una) estudiante solo la tiene el acudiente y/o padre de familia, siendo
Unicamente quien lo (la) represente en todas las actividades disefiadas para él (ella) y su presencia es

irremplazable cuando el colegio a bien lo requiera.
Para solicitudes y reclamos

] Dirigirse a la dependencia o docente.

o Diligenciar por escrito el formato de solicitudes y reclamos (que reposa en secretaria, porteria,
orientacién, docentes y coordinaciones) escribiendo de manera clara y breve la situacion motivo de la
inconformidad o solicitud.

] Radicar una copia del formato diligenciado en secretaria del colegio (Verificar que le asignen un nimero
de radicado).

o La secretaria remitira a la dependencia correspondiente la queja o solicitud.

o La respuesta se le dara por escrito y/o en citacion, segin dependencia y/o gravedad en un término no
mayor a 15 dias habiles.

° Sera la misma secretaria quien informara al peticionario el momento (fecha) para que conozca su
respuesta (debe dejar la direccion y teléfono como requisito para comunicarse directamente con el peticionario).
° Como constancia de que ha recibido respuesta a la solicitud, firmara un libro de actas en donde se
compruebe que recibié respuesta.

o Las instancias que estan responsables de responder a las quejas, reclamos y solicitudes seran: rectoria,

coordinaciones, orientacion y/o docentes.

PROCEDIMIENTO PARA ELEGIR REPRESENTANTES DEL GOBIERNO ESCOLAR

Para la eleccion de personero(a) los pasos a seguir son los siguientes:

° Convocatoria.
° Charla informativa para los candidatos.
° Organizacion de los equipos de trabajo.

° Elaboracion de propuestas que presentan al area de sociales.
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° Inscripciones de los candidatos ante el area de sociales para formalizar su participacion.
o Divulgacion a través de campafias electorales de las propuestas en la comunidad.

o Organizacion de tiempos y espacios para las elecciones.

o Ejecucion de las elecciones y publicacién de los resultados.

o Posesion del personero(a) y deméas miembros del Consejo Estudiantil.

ELECCION DE LOS REPRESENTES ANTE EL CONSEJO DIRECTIVO

Eleccion de representante del cuerpo docente:

o Convocatoria de la asamblea de docentes.

° Socializacién de las funciones de los representantes.

° Postulacion de candidatos.

° Eleccion de los representantes por medio de votacion.

o El candidato con mayor nimero de votos sera elegido como representante.

Eleccion de representante de los estudiantes

o Citacion del Consejo Estudiantil (representante de cada curso) previamente elegido en cada salén por

mayoria de votos.

° Socializacién de las funciones del (la) representante de los (las) estudiantes al Consejo Directivo.
o Postulacién de candidatos entre los(las) estudiantes de grado once.

° Eleccion del representante por votacion.

o Firma de acta y comunicacion a las directivas.

] Posesion ante los(las) estudiantes del colegio.

Eleccion de representante de los padres al consejo

o Citacion de los padres (representante de cada curso) previamente elegido en cada salon por la mayoria

de votos obtenidos.

° Socializacién de las funciones del representante de los padres al Consejo Directivo.
o Postulacion de candidatos entre los padres.

° Eleccion del representante por votacion.

] Firma de acta y comunicacion a las directivas.

Representantes de los docentes ante el consejo académico:

] Postulacién de los candidatos al interior de cada area.
° Eleccion y votacion.
° Participacion del (la) docente en el consejo unificado que se realiza cada martes, segun el horario

académico, a las 11 a.m. y durante el periodo académico elegido.
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Representantes al comité de convivencia escolar:

Postulacion de candidatos.
Eleccion y votacion

Firma de acta.

Representante al consejo estudiantil

Socializacion de las funciones del representante al consejo estudiantil en cada curso.
Postulacién de candidatos entre los (las) estudiantes.
Eleccion y votacién.

Firma de acta.

Representantes al consejo de padres:

Convocatoria a reunién de padres o acudientes.

Socializacion de las funciones del Consejo de Padres.

Postulacion de candidatos entre los padres o acudientes de cada curso.
Eleccién y votacion.

Firma de acta.

Representantes a otras instancias (presupuestos, mantenimiento, representante sindical, cabildante, etc.).

° Convocatoria.

° Socializacién de las funciones.

o Postulacion de candidatos en cada dependencia.
o Eleccién y votacion.

U Firma de acta.

GOBIERNO ESCOLAR

El gobierno escolar es una forma de organizacién que promueve y apoya la participacion de los diversos

estamentos en la decisiones que se adopten y de las cuales deben ser beneficiarios los miembros de la comunidad

educativa.

Propésitos y Constitucion del Gobierno Escolar

Promover la participaciéon democratica.

Propiciar el civismo y la socializacion.

Formar en los(las) estudiantes actitudes criticas y la toma de decisiones responsables.
Fortalecer las relaciones comunitarias.

Propiciar el civismo, la socializacién, la sana convivencia y la inclusién.

El gobierno escolar de la institucidn esté constituido por los siguientes 6rganos (Art. 22, decreto 1860 de 1994):

El consejo directivo: Como instancia directiva de participaciéon de la comunidad educativa, de

orientacion académica y administrativa del colegio.
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° El consejo académico: Como instancia superior para participar en la orientacion pedagégica del colegio.
o El rector: Como representante del colegio ante las autoridades educativas y ejecutor de las decisiones
del gobierno.

Los representantes en los 6rganos colegiados seran elegidos por periodos anuales, pero continuaran ejerciendo
sus funciones hasta cuando sean reemplazados. En caso de vacancia, se elegira su reemplazo para el resto del

periodo.
Consejo Estudiantil

Consejo de estudiantes: En todos los establecimientos educativos el Consejo de Estudiantes es el maximo érgano
colegiado que asegura y garantiza el continuo ejercicio de la participacion por parte de los educandos. Estara
integrado por un vocero de cada uno de los grados ofrecidos por el establecimiento o establecimientos que

comparten un mismo Consejo Directivo.

El Consejo Directivo (0 a su delegado que pueden ser los directores de area de Ciencias sociales) debera
convocar en una fecha dentro de las cuatro primeras semanas del calendario académico a una asamblea
integrada por los (las) estudiantes que cursen cada grado, con el fin de que elijan de su seno mediante votacion

secreta a un vocero estudiantil para el afio lectivo en curso.

Los (las) estudiantes del nivel de preescolar y de los tres primeros grados del ciclo de primaria seran convocados

a una asamblea conjunta para elegir a un vocero Unico entre quienes cursan el tercer grado.
Corresponde al Consejo de Estudiantes:

o Darse su propia organizacion interna;

] Elegir el (la) representante de los (las) estudiantes ante el Consejo Directivo del establecimiento y
asesorarlo en el cumplimiento de su representacion;

° Invitar a sus deliberaciones a aquellos(as) estudiantes que presenten iniciativas sobre el desarrollo de la

vida estudiantil, y

° Las demas actividades afines o complementarias con las anteriores que le atribuya el Manual de
Convivencia.
o Es el maximo organismo que asegura y garantiza el continuo ejercicio de la participacion por parte de

los(las) estudiantes. Estaréa integrado por un(a) vocero(a) de cada uno de los grados.

° Sera elegido durante los primeros 30 dias habiles del periodo académico en elecciones por grados.
Personero(a)
° Sera el (la) estudiante de Ultimo grado que brinda la institucién, quien se encarga de promover el ejercicio

de los Deberes y Derechos de los(las) estudiantes consagrados en la Constitucion Politica, las Leyes vigentes y
el Manual de Convivencia del Colegio. Es el (la) representante vocero(a) y defensor(a) de los Derechos de los(las)

estudiantes en general, de acuerdo con el Articulo 28 del Decreto 1860 de 1994.

El proceso electoral para elegir personero(a) sera el siguiente:
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o Inscripcion de programas y candidatos ante la comision del gobierno escolar.

° Debate Electoral.

o Fiesta democratica y votaciones.

Requisitos

° Estar cursando el grado undécimo.

o Tener minimo dos afios de permanencia en la institucion.

o No ser repitente y tener un buen rendimiento académico.

o Ser un(a) lider positivo(a) y vocero(a) de los(las) estudiantes.

o No fomentar actividades lucrativas con los(las) compafieros(as).

o Presentar un programa de trabajo acorde con los requerimientos contemplados en sus funciones.
° Haber mostrado durante su estadia en el colegio un buen desempefio social.

Funciones

o Promover el cumplimiento de los Derechos y Deberes de los(las) estudiantes, utilizando los medios de

comunicacion internos de la institucion.

o Recibir y evaluar las quejas y reclamos que presentan los (las) estudiantes y/o cualquier persona de la
comunidad educativa.

o Presentar ante el rector, director o autoridad competente, siguiendo el conducto regular, los oficios o

peticiones de los (las) estudiantes o personas de la comunidad educativa que los soliciten.

o Cuando lo considere necesario apelar ante el Consejo Directivo.

o Ademas son funciones derivadas:

° Presentar propuestas de accién para ser elegidos.

o Presentar informe de su gestion a la comunidad educativa y sobre todo a sus compafieros(as).

o Responder ante la comunidad educativa por sus actos.

° Todas aquellas funciones que la asamblea de estudiantes le asigne y que sean acordes con la naturaleza

y espiritu de su cargo.

Presidente(a) o representante estudiantil

Requisitos

° Estar cursando el grado undécimo.

o Tener minimo dos afios de permanencia en la institucion.

° No ser repitente y tener un buen rendimiento académico.

° Ser un(a) lider positivo(a) y vocero(a) de los(las) estudiantes.

° Presentar un programa de trabajo acorde con los requerimientos contemplados en sus funciones
Funciones

o Promover el cumplimiento de los Derechos y Deberes de los(las) estudiantes, utilizando los medios de

comunicacion internos de la institucién.
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o Asistir y participar en las reuniones del Consejo Directivo.
o Recibir sugerencias y/o reclamos que presentan los(las) estudiantes y llevarlas ante el Consejo Directivo.
° Comunicar al rector, director o autoridad competente, siguiendo el conducto regular, los oficios o

peticiones de los(las) estudiantes.

o Cuando lo considere necesario presentar la propuesta ante el Consejo Directivo.

Contralor estudiantil- representante a presupuestos participativos.

Funciones

] Hacer veeduria de las actuaciones de los 6rganos del gobierno estudiantil.

° Asistir en las reuniones del consejo estudiantil.

° Asistir a las reuniones de presupuesto participativo y llevar los informes ante el consejo estudiantil.

° Trabajar en equipo con el(la) personero(a), representante estudiantil y representante al Comité de

Presupuestos Participativos.

o Promover la rendicion de cuentas en las Instituciones educativas.

o Canalizar las inquietudes que tenga la comunidad educativa sobre deficiencias o irregularidades en la
ejecucion del presupuesto o el manejo de los bienes de las Instituciones Educativas.

o Conocer el Proyecto Educativo Institucional (PEI), el plan de mejoramiento, el presupuesto y el plan de

compras de la Institucién Educativa.

o Velar por el cuidado del medio ambiente.

o Promover en la comunidad educativa programas para incentivar el uso racional de los recursos.

o Seguir conducto regular de comunicacidn frente a presuntas inconsistencias surgidas en el control social.
° Conservar una actitud personal adecuada frente a normas sociales, internas del Manual de Convivencia

y, en general, mantener el buen comportamiento propio de un(a) estudiante con sentido de pertenencia frente a
su comunidad educativa y al perfil que representa.

o Mantener una actitud reflexiva y propositiva que le permitan orientar una gestion favorable de control
social en la institucién educativa, de modo que se facilite el ejercicio paralelo al reconocimiento de debilidades y

elementos de mejoramiento continuo.

Representante el comité de presupuestos participativos

Requisitos

° Estar cursando el grado undécimo.

o Tener minimo dos afios de permanencia en la institucion.

° No ser repitente y tener un buen rendimiento académico.

° Ser un lider positivo(a) y vocero(a) de los(las) estudiantes.

o Presentar un programa de trabajo acorde con los requerimientos contemplados en sus funciones.
Funciones

o Trabajar en equipo junto con el personero, contralor y representante estudiantil.
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° Asistir a las reuniones que convoque el comité de presupuestos participativos.
o Llevar inquietudes y sugerencias de sus compafieros(as) a las reuniones convocadas durante el afio por
el Comité de Presupuestos Participativos.

o Conocer el presupuesto institucional y velar porque se ejecute de acuerdo a la normatividad vigente
Cabildante
Requisitos

o Es un estudiante elegido para representar al colegio en la Mesa Local de estudiantes.
o Por lo general en nuestro colegio el cabildante ha sido elegido entre los estudiantes que conforman el

Consejo Estudiantil
Funciones

o Los cabildantes deben representar a los nifios, nifias y jovenes de su localidad ante entidades como el
Concejo de Bogota, las Juntas Administradoras Locales y todas aquellas que inciden en el desarrollo de su vida
como ciudadano para proponer, discutir y pronunciarse, sobre las problematicas de su localidad.

o El Cabildante Estudiantil, es un espacio para promover la participacion activa desde la mirada de los

nifios, nifias, adolescentes y jovenes en los colegios Publicos y Privados del Distrito Capital.

Alcalde o Representante de cada Curso

Requisitos

o Estar matriculado en el colegio.

° Tener minimo dos afios de permanencia en la institucion.

] No ser repitente y tener un buen rendimiento académico.

] Ser un lider positivo(a) y vocero(a) de los(las) estudiantes.

o Presentar un programa de trabajo acorde con los requerimientos contemplados en sus funciones.
Funciones

o Representar al director de curso y colaborador en las actividades pertinentes a su grupo.
o Asistir a las reuniones del consejo estudiantil.

o Llevar las inquietudes, propuesta, inconformidades y demas de sus compafieros(as).

° Informar de las decisiones tomadas en las reuniones del consejo estudiantil.

° Servir de enlace entre los compafieros(as) de curso y el consejo estudiantil.

PROCEDIMIENTO PARA DESESCALAR CONFLICTOS

Tramite del Conflicto

22 g proceso empleado para la resolucién de conflictos en el colegio Porfirio Barba Jacob, seguird el esquema planteado por el

programa Hermes de conciliaciones.
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Dar tramite a un conflicto significa reflexionar en torno a lo sucedido y obtener una ensefianza y procedimiento
para que el mismo error no se vuelva a presentar. Si bien, muy pocos conflictos se resuelven de forma inmediata,
por lo tanto, se trabaja en él para pasar de un estado a otro mejor. El conjunto de estados por los que pasa el

conflicto lo llamamos tramite al conflicto.
El conflicto en el Colegio Porfirio Barba Jacob lo tramitamos siguiendo el conducto regular.

° Cada caso lo atendera el (la) docente (Primer respondiente) tal y como se le comunica o lo observa.

° El (la) docente propiciara un espacio en donde escuchara las partes involucradas y lograra, en lo posible,
una conciliacién entre ellas, dejando evidencias escritas. De no ser posible, lo remitira a la instancia pertinente
(Director de curso Coordinacién, Orientacién y o HERMES, Comité de Convivencia y Consejo Directivo).

° Ante una falta tipo 2, el docente, director de grupo y/o coordinacion le daran tramite correspondiente (Es
posible remitirlo al Proyecto Hermes).

° Ante un caso que evidencie maltrato, éste sera remitido a orientacién en donde definira si amerita ser
reportado al sistema de alertas o redes de apoyo.

° Ante una falta tipo 3, el caso se remitira a Coordinacion, Comité de Convivencia y/o Consejo Directivo.
° En estas faltas se estableceran los procedimientos que estén al alcance de la institucién, a su vez, se
desarrollardn mecanismos propios y se estableceran compromisos, que la institucion, la familia, el Comité de
Convivencia, ademas de otros entes requeridos, determinen como parte del protocolo y seguimiento de los casos
respectivos.

o Cada instancia tiene un procedimiento y se emite un informe sobre el caso, ademas de las
determinaciones tomadas. El informe debe quedar consignado o anexado en el observador del(la) estudiante.

o Es importante que se informe de las decisiones finales frente a los procedimientos de cada estudiante,
especialmente al director de curso. En caso de darse sanciones de uno 0 mas dias, es indispensable comunicarlo
a todos los(las) docentes y hacer firmar el recibido.

o En cualquier instancia donde se le dé tratamiento al conflicto, el observador del(la) estudiante se
convierte en una de nuestras herramientas para consignar y consultar el caso, también se cuenta con el acta

generada en cualquiera de las instancias sefaladas.

Mecanismos para prevenir los casos de agresion fisica o psicolégica a los nifios, nifias y adolescentes.

En la institucion se busca fortalecer la sana convivencia entre los diferentes miembros de la comunidad educativa
a través de las siguientes acciones: Promover desde las direcciones de curso el didlogo, los valores, la reflexién,

compromisos y comportamientos adecuados en los diferentes espacios y ambitos donde convive los estudiantes.

° Promover desde las direcciones de curso el didlogo, los valores, la reflexién, los compromisos y
comportamientos adecuados en los diferentes espacios y @&mbitos donde conviven los(las) estudiantes.

o Anexar los reportes generados en los casos presentados.
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] Promover desde orientacion talleres a padres de familia (escuela de padres) y a los(las) estudiantes el
conocimiento de la ley, decretos y normas sobre la convivencia escolar y los mismos derechos para prevenir
posibles situaciones que la afecten.

o Fortalecer desde el quehacer diario las actividades que generen la cultura de la sana convivencia,
enfatizadas en la semana por la Paz.

° Promover capacitaciones a los(las) docentes sobre la ley, decretos, normas, el manejo del conflicto y la
convivencia a través de proyecto Hermes u otras entidades gubernamentales.

° Promover desde las direcciones de curso y las escuelas de padres el dialogo, los valores, la reflexion,
compromisos y comportamientos adecuados en los diferentes espacios y dmbitos donde conviven los(las)
estudiantes.

o Trabajar con el consejo estudiantil en la promocion del dialogo, la reflexién y las actitudes positivas para
fortalecer la comunicacion y la sana convivencia entre compafrieros(as).

o Establecer con los(las) estudiantes compromisos y / o acciones de buen comportamiento (decélogo).

° Establecer principios de convivencia a través de la elaboracion de decalogos de comportamiento
basados en principios.

] Realizar reuniones con los(las) estudiantes y padres de familia al iniciar el afio escolar con el &nimo de
conocer e interiorizar unos minimos no negociables que garanticen una sana convivencia.

o Informar a los padres de familia sobre las situaciones de conflicto 0 agresiones que se presentan en la
institucidn y establecer con ellos acciones pedagdgicas.

o Promover los mecanismos de comunicacidén (docentes, coordinacion, orientacién, rectoria) ante

situaciones de conflicto o agresiones de cualquier tipo que afecte la convivencia.

o Fortalecer el ambiente de aprendizaje de convivencia y ciudadania.
] Afianzar el proyecto de convivencia con los(las) estudiantes con el fin de fortalecer los valores.
] Continuar con la participacion de la comunidad educativa en la revision y ajuste del PEl y el Manual de

convivencia, de acuerdo con la normatividad vigente y las situaciones que se presentan durante el afio escolar.

COMITE DE CONVIVENCIA (CEC)
Conformacién del comité escolar de convivencia (ley 1620 y decreto 1965 de 2013)

El comité escolar de convivencia estara conformado por:

° El rector del establecimiento educativo, quien preside el comité
o El personero estudiantil

] El docente con funcidn de orientacion

° El coordinador cuando exista este cargo

° El presidente del consejo de padres de familia

o El presidente del consejo de estudiantes

o Un (1) docente que lidere procesos o estrategias de convivencia escolar.
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Funciones del comité escolar de convivencia.
Son funciones del comité:

o Identificar, documentar, analizar y resolver los conflictos que se presenten entre docentes y estudiantes,
directivos y estudiantes, estudiantes y docentes.

° Liderar en los establecimientos educativos acciones que fomenten la convivencia, la construccién de
ciudadania, el ejercicio de los Derechos Humanos, sexuales y reproductivos, ademas de la prevencion y
mitigacion de la violencia escolar entre los miembros de la comunidad educativa.

o Promover la vinculacion de los establecimientos educativos a estrategias, programas y actividades de
convivencia y construccién de ciudadania que se adelanten en la regién y que respondan a las necesidades de
su comunidad educativa.

° Convocar a un espacio de conciliacién para la resolucion de situaciones conflictivas que afecten la
convivencia escolar, por solicitud de cualquiera de los miembros de la comunidad educativa o de ofici, cuando se
estime conveniente en procura de evitar perjuicios irremediables a los miembros de la misma comunidad. El(lal
estudiante estard acompafiado(a) por su padre, madre de familia, acudiente o un(a) compafiero(a) del
establecimiento educativo.

o Activar la Ruta de Atencién Integral para la Convivencia Escolar definida en el Articulo 29 de esta Ley
frente a situaciones especificas de conflicto, acoso escolar, conductas de alto riesgo de violencia escolar o de
vulneracion de derechos sexuales y reproductivos que no pueden ser resueltos por este comité, de acuerdo con
lo establecido en el Manual de Convivencia porque trascienden el ambito escolar y revisten las caracteristicas de
la comision de una conducta punible, razon por la cual deberan ser atendidos por otras instancias o autoridades
que hacen parte de la estructura del Sistema y de la Ruta activada.

o Liderar el desarrollo de estrategias e instrumentos destinados a promover y evaluar la convivencia
escolar, el ejercicio de los Derechos Humanos sexuales y reproductivos.

o Hacer seguimiento al cumplimiento de las disposiciones establecidas “en el Manual de Convivencia y
presentar informes a la respectiva instancia que hace parte de la estructura del Sistema Nacional De Convivencia
Escolar y Formacidn para los Derechos Humanos, la Educacion para la Sexualidad y la Prevencidn” y Mitigacion
de la Violencia Escolar, en los casos o situaciones que haya conocido el Comité.

o Proponer, analizar y viabilizar estrategias pedagogicas que permitan la flexibilizacion del modelo
pedagogico y la articulacion de diferentes areas de estudio que lean el contexto educativo y su pertinencia en la

comunidad para determinar mas y mejores maneras de relacionarse en la construccién de ciudadania.
Funcionamiento del comité de convivencia

El comité de convivencia es “el encargado de apoyar la labor de promocidn y seguimiento a la convivencia escolar,
a la educacion para el ejercicio de los Derechos Humanos, sexuales y reproductivos, asi como del desarrollo y

aplicacién del Manual de Convivencia y prevencion, ademas de mitigacion de la violencia escolar’?

23 Decreto 1965 del 11 Septiembre de 2013. MEN. Cap. III De los comités escolares de convivencia.
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El Comité de Convivencia sera presidido por el rector, quien a su vez convoca las reuniones o sesiones que seran,
por lo menos, una vez cada mes o cuando las circunstancias lo exijan. El comité debera regirse por lo establecido
por el Decreto 1965 de 11 de septiembre de 2013.

Paragrafo: El comité podra invitar con voz, pero sin voto, a un miembro de la comunidad educativa conocedor de

los hechos, con el propdsito de ampliar informacién sobre algin caso en especifico.

Comité Nominador Institucional

El Comité Nominador institucional se establece segun el Decreto 366 de 2009 para garantizar la implementacion
de la Ruta Distrital de Atencién Educativa a estudiantes con capacidades o talentos excepcionales. El Comité

Nominador estara integrado por un nimero impar de representantes de la comunidad educativa:

° Rector de la institucion.

° Coordinador(es) académicos y/o convivencial.

° Docentes orientadores.

° Docentes de Apoyo Pedagégico (quienes lideran el Comité).
° Docentes de areas (afines a los campos de desarrollo)?.

° Representante de padres de familia (opcional).

° Representante de estudiantes (opcional).

° Asesor externo (opcional).

Funciones del Comité Nominador Institucional
Son funciones del Comité Nominador Institucional:

° Identificar y reconocer los casos de estudiantes con presunto potencial de aprendizaje, capacidad o
talento excepcional para activar la Ruta.

° Analizar los casos de nominacion de estudiantes con potencial de aprendizaje, capacidad o talento
excepcional reportados por la comunidad educativa.

° Dar respuesta a las nominaciones de los estudiantes, luego del analisis de Comité, para establecer la
implementacién de la Ruta.

° Solicitar a la Direccién de Cobertura y la Direccidn de Integracién e Inclusion a Poblaciones (DIIP) el
reporte de registro de SIMAT de estudiantes con capacidades o talentos excepcionales como las solicitudes de

registro de nuevas nominaciones.

24 Categorias definidas en la Ruta y establecidas en SIMAT: capacidad excepcional; doble excepcionales

(capacidad o talento excepcional y discapacidad; talento excepcional en: artes y/o letras, actividad fisica, ejercicio
y deporte, ciencias naturales o basicas, tecnologia; ciencias sociales o en ciencias humanas y liderazgo social y
emprendimiento.
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° Dar seguimiento a las acciones de acompafiamiento, exploracion, identificacién y profundizacion de los
niveles de desarrollo y aprendizaje de los estudiantes nominados.
° Articular acciones interinstitucionales e intersectoriales, en comunicacién constante con la DIIP, para

proporcionar oportunidades de desarrollo de las capacidades o talentos de los estudiantes nominados.

Funcionamiento del Comité Nominador Institucional

El Comité Nominador serd institucional, participativo y heterogéneo en su conformacion para analizar cada una
de las nominaciones de estudiantes con presunta capacidad o talento excepcional. Se reuniran con una
periodicidad minima de 3 veces al afio, una vez por cada periodo o de acuerdo al volumen de las solicitudes de
nominaciones o requerimientos por parte de la DIIP: (1) una vez al inicio del afio escolar para la verificacion del
registro SIMAT de estudiantes; (1) una vez en el segundo periodo académico para el seguimiento de los procesos
y nuevas nominaciones; (1) una vez al finalizar el afio escolar para valoracién de procesos y proyeccion de

acciones para la proxima vigencia.
Otros organismos institucionales:
Orientacion Escolar

Los orientadores escolares, hacen parte importante de nuestra institucién, en tanto que apoyan la labor de la
comunidad educativa (Profesores, Familia y entorno social en general). Su trabajo representa un apoyo

fundamental en cuanto a:

o La toma de decisiones personales.

o La identificacion de aptitudes e intereses.

o La solucién de conflictos y problemas individuales, familiares y grupales.

° La participacién en la vida académica, social y comunitaria.

o El desarrollo de valores.

o La indagaci6n y seguimiento de los casos reiterativos que se presentan a nivel académico y convivencial,

buscando el compromiso y/o acuerdos con padres y/o acudientes.

° Las demas relativas a la formacién personal de que trata el Articulo 92 de la ley 115 de 1994
(decreto1860).
o Promover actividades para que el(la) estudiante pueda alcanzar un conocimiento adecuado de si

mismo(a) y obtenga el méximo provecho de sus experiencias escolares.

] Brindar al(la) estudiante asesoria para facilitarle adecuado desarrollo personal, correcta orientacién
vocacional y positiva integracién al medio escolar, familiar y social.

o Estimular el establecimiento dentro de la comunidad de servicios especializados para aquellos(as)
estudiantes que presenten dificultades en su aprendizaje o para la convivencia con el grupo escolar, familiar o
social.

o Facilitar la comunicacion entre el colegio, el hogar y la comunidad educativa con el fin de mejorar los

procedimientos de la educacion integral e integrar a los planteles en la vida comunitaria.
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o Atencion a padres con respecto a la orientacion académica y convivencial de los hijos(as).
El proyecto Hermes una alternativa para aprender a conciliar.

Se constituye en una alternativa al interior de las Instituciones con el apoyo de la cdmara de Comercio de Bogota,
que trabaja la conciliacién escolar como el mecanismo para el manejo de conflictos. Se parte del respeto por la
diferencia, tratando de desarrollar en los involucrados habilidades que les permitan convertir sus dificultades,

necesidades y limitaciones en un proyecto creativo y enriquecedor.

Los conciliadores escolares son estudiantes de algunos de los grados de secundaria, quienes ejercen su funcion

de mediadores durante los descansos y jornadas programadas para tal fin.

Como resultado de la conciliacién se firma un acta de compromiso consignando los acuerdos de las dos partes

en conflicto.

RUTA DE ATENCION INTEGRAL PARA LA CONVIVENCIA ESCOLAR

Se establecen en la Institucion las siguientes rutas de atencion integral y los siguientes procedimientos segun las

situaciones:
DESCRIPCION DE LA RUTA- FALTA TIPO 1
Procedimiento 2

] Recepcion del Caso: Este paso lo realiza el(la) docente o personal de la Institucion con el cual el(la)
estudiante cometié la falta leve. No necesariamente requiere remision. El(la) docente puede recurrir al director de
grupo y/o coordinador de convivencia para el debido manejo de la situacion.

o Didlogo con las partes involucradas- Descargos: En este paso se busca clarificar la situacién y se
pretende que el didlogo sea formativo. El(la) estudiante explica lo sucedido en un escrito.

o Recoleccion y analisis de evidencias: Cuando sea necesario y las partes no cedan en sus puntos de

vista, se llega a este paso. La situacion debe ser orientada por el coordinador de convivencia.

o Registro en el observador: El(la) docente hace el registro de los hechos y acciones en el observador o
acta.
] Atencion de Coordinacion de convivencia y /o orientador (a): El coordinador(a) y/ o orientador(a) atiende

el caso segun sea la necesidad.

25 Citacién a padres o acudientes: El(la) docente, coordinador(a) y /o orientador(a) hace la citacién a los padres o acudientes,

a quienes se les informa la situacidn para establecer los acuerdos, compromisos y/o sanciones. Debe quedar registro y firmas.
Citacidn a padres o acudientes: El docente, coordinador(a) y /o orientador(a) hace la citaciéon a los padres o acudientes y a
través de la circular se les informa de la obligatoriedad (de ley) para asistir al colegio, a la tercera citacidon incumplida seran

reportados a las instituciones.
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] Citacién a padres o acudientes: El(la) docente, coordinador(a) y/o orientador(a) hace la citacién a los
padres o acudientes, quienes son informados de la situacién para establecer los acuerdos, compromisos y/o
sanciones. Deben quedar registros y firmas

o Compromisos acciones pedagdgicas: Es la adopcion de medidas, de acuerdo con la situacion en
discusion, se pretenden méas acciones formativas o pedagégicas que de sancion. Se deja constancia de este paso
en el observador.

o Remisién a Hermes: Se remite como compromiso al grupo de conciliadores para realizar el respectivo
proceso (de conciliaciédn).

o Seguimiento del caso: Cuando se requiera, se debe dejar constancia del seguimiento en el observador.

Si se ha cumplido, se cierra el caso, de lo contrario, se inicia proceso por falta 2.

DESCRIPCION DE LA RUTA- FALTA TIPO 2
Procedimiento

o Reporte del caso: El(la) docente o directivo docente conocedor de la falta grave la registra en el
observador, informa al (Ia) director(a) de curso tal como sucedié y pone el caso en conocimiento a coordinacién
de convivencia y orientacion.

° Diélogo con las partes involucradas: En este paso se busca clarificar la situacion y se pretende que el
didlogo sea formativo y se da a conocer el proceso a seguir.

o Recoleccion y andlisis de evidencias — Descargos: Este paso tiene como finalidad verificar los hechos

ocurridos, qué tipo de falta tipifica, se presentan las evidencias, pruebas y se reciben los descargos en forma

escrita.

o Registro en el observador: El(la) docente hace el registro de los hechos y acciones en el observador o
acta.

] Citacién a padres o acudientes: El coordinador(a) y /o orientador(a) hace la citacion a los padres o

acudientes, a quienes se les atiende, dialoga e informa sobre la situacion para establecer las causas, acuerdos,
compromisos y/o sanciones. Debe quedar registro y firmas.

o Se remite el caso al comité de convivencia: Se informa al rector sobre la situacion y él decide si el caso
amerita ser tratado en el Comité de Convivencia.

° Atencién en el comité de convivencia: El coordinador o docente presenta el caso al Comité con
evidencias escritas del caso, el informe de orientacién y los procesos realizados hasta el momento, se guardara
reserva de aquella informacion para evitar atentar contra el Derecho a la intimidad y la confidencialidad de las
partes involucradas. Se citara a los padres o acudientes para que se hagan presentes en el Comité.

° Andlisis del caso: El Comité de Convivencia analizara el caso y emitira algunas acciones, compromisos
0 acuerdos con el(la) estudiante, padres o acudientes.

o Compromisos o acuerdos: El(la) estudiante asumira los acuerdos establecidos, teniendo en cuenta las

indicaciones dadas por el Comité.



PEI COLEGIO PORFIRIO BARBA JACOB IED

o Seguimiento del caso: Se realiza el seguimiento al cumplimiento o0 no de los compromisos establecidos.
El Comité decide si las medidas tomadas han sido eficaces para cierre del caso.
o El colegio adoptara los protocolos establecidos por el Comité Distrital de Convivencia escolar que hacen

parte de la Ruta de Atencion Integral.

DESCRIPCION DE LA RUTA- FALTA TIPO 3
Procedimiento

o Reporte del caso: El docente o directivo docente conocedor de la falta grave la registra en el observador,
informa al director de grupo y pone en conocimiento en coordinacién de convivencia y orientacion.

° Diélogo con las partes involucradas En este paso se busca clarificar la situacién y se pretende que el
didlogo sea formativo y se da a conocer el proceso a seguir.

° Recoleccion y andlisis de evidencias — Descargos: Este paso tiene como finalidad verificar los hechos
ocurridos, qué tipo de falta, evidencias, pruebas y se reciben los descargos en forma escrita.

o Registro en el observador: El docente hace el registro de los hechos y acciones en el observador o acta.
° Citacion a padres o acudientes: El coordinador(a) y /o orientador(a) hace la citacion a los padres o
acudientes, a quienes se les atiende, dialoga e informa la situacion para establecer las causas, acuerdos,
compromisos y/o sanciones. Debe quedar registro y firmas.

o Se remite el caso al Comité de Convivencia: Se informa al rector de la situacion y él decide si el caso
amerita ser tratado en el comité de Convivencia.

o Atencién en el Comité de Convivencia: El coordinador o docente presenta el caso al comité con
evidencias escritas, con informé de orientacion y procesos realizados hasta el momento. Se guardara reserva de
aquella informacién que pueda atentar contra el derecho a la intimidad y la confidencialidad de las partes
involucradas. Se citara a los padres o acudientes para que se hagan presentes en el comité

o Anélisis del caso: El comité de convivencia analizara el caso y emitira algunas acciones, compromisos o
acuerdos con el estudiante, padres o acudientes

° Compromisos o Acuerdos: El estudiante asumira los acuerdos establecidos, teniendo en cuenta las
indicaciones dadas.

o Seguimiento del Caso: se realiza el seguimiento al cumplimiento 0 no de los compromisos establecidos.
El comité decide si las medidas tomadas han sido eficaces para cierre del caso, 0 si es necesario se reorienta a
los circulos de la confianza.

° Seguimiento del caso: Se solicitara un informe desde orientacion a la entidad externa sobre el caso

remitido.

Socializacion de las rutas

La institucion desarrollara diferentes estrategias o actividades que permitan dar a conocer a los diferentes

miembros de la comunidad educativa las rutas de atencion integral para la convivencia escolar, a través de las
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direcciones de grupo, las reuniones con padres de familia, las mismas escuelas de padres, los medios virtuales,

la publicacién del Manual de Convivencia y otros medios que establezca el colegio.

Identificacion y seguimiento a situaciones que afectan la convivencia escolar

El comité de convivencia sera el encargado de determinar en qué tipo de situacion (Tipo |, Tipo Il'y Tipo Ill segun
Decreto 1965 del 2013, Articulo 40) se puede clasificar el conflicto que afecta la convivencia escolar reportada.
Debe seguir un procedimiento establecido para ser implementado por la(s) persona(s) o dependencia que le

corresponda
Mecanismos de activacion de las rutas

En la institucion la activacion de la ruta se lidera desde orientacion, donde se determina si la situacion/conflicto
transciende o no en el ambito escolar, razén por la cual se remitira a otras instancias o entidades que hacen parte

de la ruta.

SISTEMA DE INFORMACION Y COMUNICACION

Estrategias de comunicacion.

La institucién generara acciones y estrategias segun lo amerite el caso y se daran a conocer con la pertinencia y

prudencia del mismo.

Para tal accién, se cuenta con los siguientes espacios de participacidén en los que se valida y oficializa la

comunicacion

o El consejo Académico.

o El comité de Convivencia.
o El consejo Directivo.

° Equipo de Gestion.

Todo comunicado que se emita desde cualquiera de las dependencias anteriores, se considerard como una

comunicacion de tipo oficial

Medios de informacion y comunicacion

° La agenda estudiantil: Es un medio de comunicacion directa entre la familia y el colegio. En ella se
pueden diligenciar citaciones, excusas, notas y permisos.

° Circulares: Son medios informativos que fortalecen la comunicacién y las relaciones entre los miembros
de la comunidad educativa, éstas son utilizadas para citar a reuniones, divulgar informacion y desarrollar diversas

actividades escolares.
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o Boletines: Es el medio que ofrece informacion académica y convivencial de los y las estudiantes a los
padres de familia al finalizar cada periodo académico.

o Emisora estudiantil: Es un espacio diario creado por las(los) estudiantes para expresar mensajes y
temas de interés.

o Pagina web, facebook “www.iedporfirio.edu.co - www.facebook.com/groups/porfiriobarbajacob/”: Hacen
parte de la Red IP (red de informacidn porfirense).

° Correo del colegio: cedporfiriobarbaj7@gmail.com:

Canales de comunicacién creados para que se mantenga una relacién mas cercana con todos los miembros de
la comunidad educativa en la que se da a conocer la organizacion, el horizonte institucional y otros aspectos de

indole informativo, ademas de académico por parte de la institucion.

° Formato de sugerencias (Quejas y Reclamos): Dispuesto en diferentes puntos del colegio (Secretaria,
coordinaciones, orientacion y porteria). En este formato la comunidad tiene la oportunidad de manifestar sus
inquietudes, diligenciando los espacios requeridos por dicho formulario.

° El observador del(la) estudiante: Aunque representa un documento que hace seguimiento a los(las)
estudiantes, el padre de familia y/o acudiente tiene la posibilidad de escribir sus propias percepciones ante los

aspectos positivos o negativos de su hijo(a) o acudido(a).

DE LA PRESTACION DE SERVICIOS

Ingreso a la institucion educativa.

Un(a) estudiante se convierte en “estudiante de aula regular” del Colegio Porfirio Barba Jacob cuando se formaliza
una matricula, producto de la promocion del grado anterior, por el reinicio del mismo grado o por asignacion de

cupo desde la Direccion Local ante la disponibilidad de la vacante escolar.
Reglas de uso de la biblioteca

Segun reunion con el equipo de gestion de calidad de la Secretaria de Educacion es importante tener presente la
Resolucion 2488 del 19 de octubre del afio 2009 en la cual describen las directrices para el uso del servicio de

las bibliotecas escolares de los Colegios Distritales.

Se debe tener en cuenta:

] Divulgar el reglamento interno de la biblioteca al iniciar el afio escolar.

° No se permitira la entrada a la biblioteca de maletines, paquetes y comidas.

o No sera permitido a los usuarios el acceso a los estantes o sitios en donde se encuentre ubicado los
libros.

] Para consultar las obras se debe hacer la solicitud directamente al Administrativo de Biblioteca.

o Cumplir con las Normas Generales sobre el préstamo de materiales a saber:

o Presentar el carné estudiantil o documento de identificacion cada vez que efectle consultas o préstamos.

o Hacerse responsable por la demora, el deterioro o la pérdida del material bibliogréafico.
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o El préstamo de libros se hara por un término de cinco (5) dias habiles.
] Las revistas y periodicos solamente podran ser consultados dentro de la biblioteca.
o Todo préstamo es renovable mientras no haya solicitud pendiente y debe hacerse en la fecha de

vencimiento, previa presentacion del material tomado en préstamo.

o Por demora injustificada se podra perder el derecho a préstamos de libros, tanto a nivel interno, como
externo.
o El lector(a) que mutile o raye o sustraiga el material de la biblioteca pierde el acceso a la misma por el

tiempo que se juzgue conveniente.
o Solicitar paz y salvo: El colegio exige a estudiantes y docentes el paz y salvo de la biblioteca para efectos
de certificados de estudio, matricula, grado o retiro de la institucion. Este se expide con base en el registro personal

del usuario.

El (la) estudiante que no devuelva o extravie alguno de los libros prestados por la biblioteca del colegio debera
reponerlo con el mismo titulo o pagar el valor comercial actual. Cuando el material no se encuentre disponible en
el mercado puede ser reemplazado por otro titulo de comun acuerdo con el Administrativo de la biblioteca y

teniendo en cuenta que el titulo sea equivalente al material perdido.

Quien haga mal uso de los computadores o realice modificaciones no autorizadas seré suspendido del servicio
de la biblioteca durante un tiempo determinado por el Administrativo de la Biblioteca y se acogeré a las sanciones

establecidas en el Manual de Convivencia de la institucion.

Debido a los comportamientos inadecuados que se fomenten en la biblioteca, los responsables se acogerén a la

norma, al debido proceso y a las sanciones establecidas en el Manual de Convivencia.

Con el fin de disminuir la pérdida de los insumos de la biblioteca, todo material que aparezca con fecha vencida
de préstamo o con claros indicios de haber sido sustraido de la biblioteca del colegio seré retenido en los puestos

de control, especificamente en la seccién de préstamos.

Jornada Extendida

Jornada extendida entre semana:

Estudiantes que asisten en jornada manana (estudiantes J.T.)

] Ingreso estudiante.

° Recibimiento en puerta de las y los estudiantes por parte de dos docentes encargados de la jornada
extendida.

° Direccionamiento de estudiantes al comedor para toma de refrigerio (PAE) y primeras indicaciones de

trabajo con cada docente encargado. Tiempo de implementacion: 30 minutos.
° Movilizacion de estudiantes a los espacios de cada uno de los ambientes de aprendizaje distribuidos en
la institucion. Nota aclaratoria: Los proyectos de FUTBOL SALA se desarrollan fuera de la institucion en los

parques aledafios a la institucion. Tiempo de implementacion de actividades: 2 horas.
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o Culminados los procesos pedagogicos en aula los docentes encargados dirigen los grupos a sus

respectivos salones y los entrega a directores de curso.

Estudiantes que asisten en jornada tarde (estudiantes J.M.)
o Los docentes encargados, recogen al grupo que asiste, correspondiente al dia en sus salones a la salida
de aula regular. El director de curso entrega a los docentes de jornada extendida el grupo de nifios que se impacta

con los diferentes ambientes de aprendizaje.

° Movilizacion de estudiantes al comedor para toma de ALMUERZO (PAE). Tiempo de implementacion: 30
minutos.
o Movilizacion de estudiantes a los espacios de cada uno de los ambientes de aprendizaje distribuidos en

la institucion. Nota aclaratoria: Los proyectos de FUTBOL SALA se desarrollan fuera de la institucion en los
parques aledarios a la institucion. Tiempo de implementacion de actividades: 2 horas.

o Culminados los procesos pedagogicos en aula los docentes encargados dirigen los grupos a la salida
principal, puerta uno, y entrega a cada padre 0 acudiente a las y los estudiantes.

° Nota aclaratoria: En caso de que los padres 0 acudientes no se presenten a la hora indicada para recoger
a las nifias o nifios, el docente encargado se comunica via telefonica con los acudientes y se dirigen junto con los

nifios a la oficina de jornada extendida donde atenderan la entrega al padre o acudiente.

Jornada extendida dia sabado.

o Los docentes encargados, recogen al grupo que asiste correspondiente al dia en la puerta segun hora
indicada.
o Movilizacidn de estudiantes a los espacios de cada uno de los ambientes de aprendizaje distribuidos en

la institucion. Nota aclaratoria: Los proyectos de FUTBOL SALA se desarrollan fuera de la institucion en los
parques aledafios a la institucién. Tiempo de implementacion de actividades: 2 - 4 horas dependiendo proyecto.
o Culminados los procesos pedagégicos en aula los docentes encargados dirigen los grupos a la salida
principal, puerta uno y entrega a cada padre o acudiente a las y los estudiantes.

o Nota aclaratoria: En caso de que los padres o acudientes no se presenten a la hora indicada para recoger
a las nifias o nifios, el docente encargado se comunica via telefonica con los acudientes y se dirigen junto con los

nifios a la oficina de jornada extendida donde atenderan la entrega al padre o acudiente.

Aprovisionamiento de materiales y otros servicios

° La institucion ha dispuesto la mayor parte de su inventario bajo la responsabilidad de los(las) docentes,
por esta razén;

° Si algiin miembro de la comunidad desea usar un elemento que posee el colegio y es indispensable para
la labor que desempefia 0 en alguna actividad que represente a la institucién debe dirigirse al(la) docente
encargado(a) que tiene bajo su inventario el elemento y solicitarlo en calidad de préstamo. La salida del elemento

lo aprobara rectoria con previa carta informativa y un registro en la bitacora de porteria.

Nota 1: oor ningun motivo se prestaran elementos del colegio para uso personal.
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Nota 2: El hacer uso de un elemento solicitado lo hace responsable de cualquier tipo de dafio o pérdida del mismo
0 de alguna de sus partes.

Nota 3: El elemento solicitado se facilitara por un tiempo limitado de dias, de tal manera que su préstamo no vaya

en detrimento con el uso inadecuado por parte de los(las) estudiantes.

o Si algin miembro de la comunidad desea adquirir un material didactico o elemento, que sea
indispensable para el desarrollo de su labor desde la Secretaria de Educacion, podra proveer su adquisicién a
través de un proyecto que sera presentado al Consejo Académico en la convocatoria que se hace para la vigencia

de asignacién de presupuesto para el afio siguiente y que esté aprobado por el Consejo Directivo.

Servicios conexos comedor

Para un mejor servicio y uso del servicio del comedor escolar, se deben tener en cuenta las siguientes

condiciones:

o Ingresar en los horarios establecidos para cada curso.

o Al ingresar al restaurante deben estar debidamente uniformados.

o Respetar el turno de llegada y la ubicacion en las mesas.

o Adoptar habitos adecuados de higiene y comportamiento antes y después del consumo de alimentos.
o No desperdiciar ni jugar con los alimentos.

o Consumir los alimentos en el tiempo previsto.

° Ingresar en silencio, si se requiere del dialogo, hacerlo moderadamente.

o Desplazarse caminando, no correr para evitar accidentes.

o Entregar en el lugar indicado el menaje utilizado, no dejarlo sobre las mesas.

o En caso de no hacer uso del restaurante o de hacer uso parcial (por prescripcion médica) el(la) acudiente

debe comunicar por escrito al Director de Grupo quien seguira el conducto regular.

° Cuidar, mantener ordenado y aseado el espacio, ademas del mobiliario del restaurante.

o Utilizar un lenguaje apropiado y de cortesia con todo el personal que colabora en la buena prestacion
del servicio.

o Cuando por circunstancias validas, algin(a) estudiante ingrese a la institucion fuera del horario

establecido para su curso, debera informar a su Director de Grupo o Coordinador quien le dara la autorizacién
respectiva para hacer uso del restaurante.
° Acatar las indicaciones asignadas por las personas encargadas del acompafiamiento en el restaurante

escolar.
Servicio social estudiantil obligatorio

El servicio social es de caracter obligatorio segun lo establece la Ley 115 de 1994, el Decreto 1860 de 1994 art

30 y la Resolucion 4210 de 1996. Es entendido como un espacio de formacion del la estudiante con el cual tiene
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la posibilidad de interactuar en y desde la comunidad que le rodea, aplicando sus habilidades, conocimientos y

competencias adquiridas en su proceso educativo.
Los objetivos del servicio social, segun el Articulo 3° de la Resolucion 4210 de 1996

° Sensibilizar al (la) estudiante frente a las necesidades, intereses, problemas y potencialidades de la
comunidad para que adquiera y desarrolle compromisos y actitudes con relacion al mejoramiento de la misma.

° Contribuir al desarrollo de la solidaridad, la tolerancia, la cooperacion, el respeto a los demas, la
responsabilidad y el compromiso con su entorno social.

o Promover acciones educativas orientadas a la construccién de un espiritu de servicio para el
mejoramiento permanente de la comunidad y la prevencién integral de problemas socialmente relevantes.

o Promover la aplicacién de conocimientos y habilidades logrados en areas obligatorias y optativas
definidas en el plan de estudios que favorezcan el desarrollo social y cultural de las comunidades.

o Fomentar la practica del trabajo y del aprovechamiento del tiempo libre como derechos que permiten la

dignificacién de la persona y el mejoramiento de su calidad de vida.

Compromisos de los Estudiantes ante el Servicio Social.

o Llegar puntualmente a las horas y dias convenidos para la prestacién del servicio social.
o Presentarse con el uniforme escolar completo, demostrando una imagen de orden y aseo.
° Mantener una actitud de servicio, amabilidad, colaboracién, responsabilidad y respeto con los

funcionarios y personal relacionado al servicio social en el cual se encuentra.

o Cumplir con todas las tareas asignadas para la prestacion de su servicio social.
° Portar el carné del colegio.
] Registrar y presentar el formato de control relacionado con las horas de servicio social presentado, como

constancia pertinente del cumplimiento de las actividades asignadas y las horas trabajadas.

NOTAS
] El (la) estudiante debe prestar cien (100) horas de servicio social para tener un certificado de aprobacion

por parte del colegio, el cual sera expedido por los orientadores respectivamente.

] La orientacion escolar sera la responsable de ofrecer alternativas, organizar y hacer seguimiento del
servicio social.
] Si un(a) estudiante comete una falta grave (Segun tipologia de faltas que aparecen en el Manual de

Convivencia) durante la prestacion del servicio social sera retirado del servicio y perdera las horas realizadas a la
fecha, teniendo que reiniciar obligatoriamente el proceso.

] Los (las) estudiantes podran iniciar el servicio social desde grado 9°.

° Si el estudiante de manera injustificada deja de asistir a su lugar de servicio por mas de tres dias

consecutivos serd removido de su lugar de servicio y debera reiniciar el proceso.
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° Si un estudiante desea cambiar se de lugar de servicio debera pasar por un proceso de evaluacion de la

situacion en orientacion escolar.

o Para hacer ingreso al servicio social se haran 3 cortes durante el afio: El primero en la cuarta semana
de enero, el segundo en la primera semana de mayo y el tercero en la primera semana de septiembre. Esto con

el fin de poder hacer inducciones para un servicio social eficaz.

o Es necesario que los profesionales del colegio que reciben servicio social se comprometan a comunicar

la asistencia de su servidor social o que lleven algun tipo de registro.
o Toda vez que un profesional reciba un servidor social debera informar en orientacién de este acuerdo.

PROCEDIMIENTOS QUE AYUDAN A CONFORMAR CRITERIOS COMPARTIDOS EN NUESTRA
COMUNIDAD?

Justificaciones (excusas)

Ante cualquier situacién que afecte el normal desempefio de un(a) estudiante en la institucion como: Retardos
permanentes, enfermedad, citas médicas, inasistencia al colegio, salidas y/u otras, los(las) estudiantes deben
presentar una justificacion escrita dentro de los tres dias siguientes, firmada por el padre, madre o acudiente,
informando a Coordinacién de Convivencia, el(la) director de grupo o el(la) docente para dar a conocer lo sucedido
con la respectiva situacion. Es el coordinador de convivencia la persona encargada de comunicar a los (las)
docentes y/o personas involucradas con el(la) estudiante, (coordinacién, directores de grupo, rectoria) la

problematica que se presenta.

Es deber de los (las) estudiantes y padres de familia adelantar las actividades, evaluaciones, trabajos o tareas
realizadas en las diferentes clases durante el tiempo de inasistencia, por lo tanto, deberan ser presentados a
los(las) docentes cuando asistan al colegio de manera regular, anexando la justificacion de la inasistencia para

darles opcién en cuanto a las valoraciones académicas.

Sera responsabilidad del Consejo Académico formalizar y autorizar a orientacion el tramite que garantice la
continuidad de los procesos académicos en caso de enfermedad, embarazo, licencias y procesos de proteccién

ante entidades externas.

Permisos de salida para estudiantes antes de finalizar la jornada escolar.
Los permisos se deben tramitar en coordinacién de convivencia directamente.

Para cita médica u odontoldgica se debe presentar el correspondiente soporte médico o una solicitud de permisos

escrita por el padre, madre o acudiente del(la) estudiante.

26 Ftos procedimientos involucran a todos los profesores, 4reas y centros de interés que se imparten en el COLEGIO PORFIRIO

BARBAJACOBIED
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Para salir de la institucion es obligatorio que el(la) estudiante esté acompafiado de su padre, madre o acudiente.
El coordinador es la persona que autoriza por escrito la salida de un(a) estudiante. Por lo tanto, toda salida se
debe registrar en el libro que se encuentra en porteria y que diligenciara el acudiente 0 acompafante del(la)
estudiante. En ausencia del coordinador, esta facultad de autorizacion queda a cargo de orientacion y/o director

de curso.
NOTAS:

o Por ninglin motivo se autoriza la salida de un(a) estudiante para sacar fotocopias o hacer diligencias en
encargo.

° Un profesor NO puede autorizar la salida de un(a) estudiante. Si lo hace se hara responsable de lo que
pueda sucederle.

o En caso de que el(la) estudiante se reporte enfermo, el(la) docente llamara telefonicamente a su
acudiente. La persona que autoriza la salida del colegio es el coordinador de convivencia (orientador en caso de

ausencia) utilizando el formato respectivo.
Procedimiento para hacer seguimiento a los retardos

Se considera retardo cuando el (la) estudiante llega fuera de los horarios establecidos por la institucién, con

posterioridad a la hora de haber iniciado la jornada académica.

Se hace seguimiento de retardos por parte de coordinacion y director de curso, dejando constancia en una lista
diaria de retardos, que elaborara el coordinador o el equipo de acompafiamiento del dia. Cuando un(a) estudiante
acumule tres retardos consecutivos o en sumatoria, se hara citacion al padre de familia o acudiente con el fin de
ser notificado de la situacién. Una vez realizado este procedimiento, si la situacion persiste, se procedera a la
firma de un compromiso desde direccion de curso y/o coordinacion de convivencia, en donde se explicite que
para obtener mejores resultados en el desarrollo académico del(la) estudiante es pertinente asistir de manera

puntual al colegio.

El(la) estudiante que llegue tarde podré ingresar a la institucion presentando el carné o un documento de identidad.
Escribird su ingreso en el libro o cuaderno que controla coordinacion de convivencia. La inasistencia debe

registrarse de la siguiente manera:
Fecha, Nombres y Apellidos, curso, hora de llegada, motivo de la llegada tarde, teléfono del acudiente y firma.

El coordinador de convivencia hara seguimiento a los retardos y realizara los tramites correspondientes ante los
directores de grupo y/o padres de familia para llevar a cabo los respectivos procedimientos. (Anotaciones en el
observador, citacion a acudientes,..). Se generara en coordinacion de convivencia una estadistica de los casos

repetitivos que muestren retardos continuos para que ésta situacién sea corregida a tiempo.

Todo(a) estudiante que llegue tarde de manera ocasional a una clase, estando en la institucion, tiene derecho de
asistir a la parte de la clase que falta. El(la) docente indagara por su retardo y verificara la justificacion dada por

el(la) estudiante, permitiendo de esta manera tomar una accion que corrija dicha falta. Si la situacion es repetitiva
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se debe comunicar al coordinador de convivencia y al director de grupo para que emprendan las acciones y

acuerdos pertinentes con el(la) estudiante y su padre de familia, en caso de ser un asunto critico.
Por ningiin motivo un(a) estudiante debe permanecer fuera del salén de clase.

Los casos reiterativos por retardos seran remitidos a orientacion para que desde alli se realice el respectivo

acompafiamiento y proceso

Procedimiento para control de inasistencia estudiantil

o Reporte de estudiantes por parte del monitor del curso (Cuando se le asigne esta funcién).

° Reporte por parte del (la) docente y/o director de curso.

° Anotacién en el observador del (la) estudiante.

o Llamada al padre o madre de familia al respectivo teléfono fijo reportado en los datos informativos (Dejar

constancia en el observador que no respondié o el nombre de la persona que contesté el llamado via telefénica)

a partir de 3 inasistencias reiteradas.

° Formalizacion de acuerdos entre padres, estudiantes e Institucion.

° Remisién a coordinacién de convivencia.

° Cita a padres de familia por recurrencia en la falta.

o Firma de compromisos.

° Remisién al Comité de Convivencia.

° Al no tener comunicacion alguna con acudientes se procede a realizar visita domiciliaria por parte de
orientacién.

o Reporte a Bienestar familiar.

o Reporte por parte del (la) docente y/o director de curso a través de las herramientas virtuales
establecidas.

Procedimiento para agotar instancias y observar la evolucion que se le da al tramite del conflicto.

o Diélogo y/o compromiso con el director de grupo y/o docente.

o Remisién a orientacidn para que vaya estudiando y trabajando en la situacion.

o Conocimiento del problema entre director de grupo y acudiente.

o Conocimiento y manejo de la situacién por parte de coordinacion académica y/o de convivencia.
° Aportes sobre el conocimiento del caso por parte de orientacién.

] Si el caso lo amerita se debe hacer una remisién al Comité de Convivencia.

° Remision del caso al Consejo Directivo.

NOTA 1: En cualquiera de las instancias, el acudiente y/o padre de familia participaran y/o estaran informados
sobre la evolucion del proceso para lo cual la institucidn los citara a la instancia correspondiente. De no asistir por

segunda vez, se enviara una tercera citacion por correo certificado.

NOTA 2: En todas las instancias se deben generar actas que describan el avance y los compromisos de la

situacion del(la) estudiante.
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Procedimiento para solicitar los papeles de los estudiantes que desean retirarse del Colegio Porfirio
Barba Jacob IED.

El Colegio Porfirio Barba Jacob |ED tiene dentro de sus metas institucionales que todo(a) estudiante se sienta
satisfecho(a) con el proyecto educativo. Por esto es fundamental que, dado el caso, aquel acudiente que desee
retirar un(a) estudiante, se tome un tiempo para responder a las siguientes preguntas y seguir las indicaciones

que se presentan:

] Dirija una carta a Secretaria académica con copias a las dos coordinaciones manifestando su decision
voluntaria de retirar a su hijo(a) de la institucion. La carta debe ser escrita por la persona que firmé la matricula o

quien figure como acudiente en nuestro archivo (Cada dependencia le dara un recibido).

o Anexe los soportes que le motivaron a tomar esta decision (Si no los tiene, la explicacion en la carta es
suficiente).
o Diligencie un paz y salvo en las siguientes dependencias: Tesoreria, Biblioteca, Almacén, Coordinacién,

Direccién de grupo, Secretaria. (Solicite el formato en secretaria).

] Dirijase a coordinacién de convivencia y firme el observador manifestando alli su deseo de retirar a su
hijo(a) (El coordinador le expedira una constancia o visto bueno de haber firmado).

o Dirijase a secretaria del colegio junto con los documentos y las constancias recibidas por parte de las
respectivas dependencias.

° La secretaria le hara entrega de los documentos y si es posible lo desmontara del sistema para que

pueda ubicarse en otra institucion.

Procedimiento para solicitar cambio de jornada o de sede

El Colegio Porfirio Barba Jacob |ED tiene dentro de sus metas institucionales que todo(a) estudiante se sienta
satisfecho(a) con el proyecto educativo. Por esto es fundamental que, si el acudiente desea un cambio de jornada

para el(la) estudiante, se realice el siguiente proceso:

] Dirija una carta a Orientacion o a Coordinacion de Convivencia en la cual exprese su deseo de cambiar

de jornada a su hijo(a). La solicitud debe contener como minimo la siguiente informacion:

o Nombre completo del solicitante.

° Direccién y teléfono del solicitante o lugar donde remitir la respuesta.

° Grado al cual solicita el traslado.

° Identificacion del(la) estudiante.

° La solicitud se debe radicar antes de finalizar el mes de octubre del afio en curso.
NOTAS:

o Tenga en cuenta que el traslado solicitado depende de la disponibilidad de cupos que la jornada tenga.
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o Son los coordinadores de convivencia junto con los orientadores los que hacen el estudio de la solicitud

y dan el concepto pertinente frente a la peticion, pero no son ellos los responsables de la asignacion.
Procedimiento para pedir cita con un profesor

El padre de familia o acudiente teniendo en cuenta el horario de atencion del(la) docente, debera solicitar por
escrito y con anticipacion la cita para poder llevar a cabo el encuentro solicitado. El(la) docente le confirmara la

fechay la hora de atencion.

La persona que solicitd la cita debera presentarse en el horario acordado. El incumplimiento dara lugar a la
pérdida de la misma. Toda cita acordada deberd comunicarse a coordinacion académica o de convivencia, segun
sea el caso a tratar. Los resultados, compromisos y/o evidencias deberan quedar registrados en el observador

del(la) estudiante 0 en un acta que se genere de la conversacion y/o del encuentro.

Procedimiento para remitir un estudiante a orientacién

o Cada docente podréa remitir un(a) estudiante, diligenciando el formato de “remisién” y especificando las
acciones realizadas dentro del aula escolar o fuera de ella.

° Son causales de remision a orientacion: Bajo rendimiento académico, situaciones familiares, dificultad
en el aprendizaje, comportamiento convivencial y social, problemas de salud y situaciones especiales; se debe

usar el formato para tal fin. El procedimiento seré dar continuidad al protocolo de remision propio de orientacion.

] Los (las) docentes realizarén las remisiones en las comisiones de acompafiamiento lideradas en cada
curso.
o Los orientadores atenderan e indagaran las remisiones a estudiantes que las comisiones de

acompafiamiento sugieran.

o Los padres que deseen consultar al orientador(a) de la institucién deberan enviar nota escrita en la
agenda escolar para asignar la citacion. Es responsabilidad del(la) estudiante hacer llegar a tiempo la respectiva
citacion.

o Los (las) estudiantes que deseen hablar con alguno de los orientadores se deben acercar a la oficina y

solicitar cita previa. Se expedira constancia de la atencion prestada.

° Se especificara un horario de atencion para los(las) estudiantes en lo referente a pasantias y servicio
social.
] Los(las) docentes que orientan los centros de interés podrén hacer las remisiones, teniendo en cuenta

el procedimiento y la situacién particular que motiva las remisiones.

Procedimiento y recomendaciones para las salidas pedagégicas

Con el propésito de unificar criterios y requisitos para la realizacién de las salidas pedagogicas, a continuacion,

Se enuncian;

o El objetivo central de la salida pedagdgica es dar cumplimiento al PEI y sus contenidos.
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° En el Colegio Porfirio Barba Jacob, el Consejo Directivo aprobara la salida pedagogica, previo estudio

del proyecto escrito que se presente y con una participacion minima del 60% de la aprobacion por parte de los

padres de familia de los involucrados.

NOTA: Se mantendra el procedimiento que se exige en la Direccion Local de Educacion, segin directiva
ministerial 55 del 2014.

Procedimiento del uso de las salas de sistemas

o Ingresar al salén en forma ordenada y silenciosa.
o Ubicarse con prontitud en el puesto de trabajo y permanecer en el sitio asignado.
° Verificar las condiciones de los equipos de cdmputo e informar al docente cualquier anomalia, antes

de comenzar con la practica.

o El uso de los equipos de computo de la sala de informatica es netamente educativo, por lo tanto, esta
prohibido descargar y/o ejecutar programas de otro tipo que no estén autorizados por el docente encargado.

° Las configuraciones de los equipos de computo no deben ser alteradas.

o El audio de los equipos de cémputo debe estar siempre en el minimo nivel para no interferir con el normal
desarrollo de la clase.

° Hable si es necesario, pero con un volumen de voz moderado.

° Tratar los equipos con cuidado y evitar el uso inadecuado de las diferentes partes del computador

(teclado, mouse, entradas USB).

o Entrar con las manos limpias y no ingerir alimentos de naturaleza alguna.

o Ingresar Unicamente en la hora asignada y cuando se encuentre el docente.

o Dejar el salén en el mismo orden en que se encontro, pero en posible, limpio.

o Para usar la sala de informatica por parte de otras areas debe solicitarse el espacio con anterioridad y

diligenciar el formato de seguimiento propuesto por los encargados.
o Practicar la solidaridad, la cortesia y buen trato.

] Cumplir las directrices de los docentes encargados.

Procedimiento para la realizacion de talleres a estudiantes y/o padres de familia

o Determinar la necesidad de los estudiantes para seleccionar el taller.

° Seleccionar la tematica segun intereses y grado de los(las) estudiantes.

° Buscar diferentes propuestas o entidades que ofrezcan talleres segun la tematica.

° Revisar las diferentes ofertas, costos, informacién de los talleristas y experiencia.

o Conocer los talleres a aplicarse con el material a utilizarse por parte de los(las) docentes.

° Escoger el tipo de taller que se ofrece a los(las) estudiantes segln su edad e intereses.

° Presentar una de las propuestas al Consejo Académico para ser aprobadas.

o Presentar a la pagadora los papeles que son requisito para cancelar a la entidad la actividad, el proyecto,

la aprobacion del Consejo Académico y las fechas en la que se realizara.
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° Seleccionar los espacios y separarlos con tiempo en coordinacién de convivencia para la ejecucion de
los talleres.
o Evaluar por parte de los(las) estudiantes, padres de familia y docentes los talleres realizados (Utilizar el

formato de evaluacion para proyectos y actividades).

Procedimiento entrega de circulares

] Determinar la actividad o eventos a realizar, segun planeacion.

o Informar al Consejo Académico la organizacion y responsables de la actividad.

o Elaborar la circular por parte de la persona responsable de la actividad con visto bueno de coordinacion.
o Entregar a los(las) docentes o directores de curso la circular.

° Hacer entrega de las circulares a los(las) estudiantes.

o Registrar por parte del representante del curso (Alcalde) en un libro de actas, los(las) estudiantes que

no recibieron circular, describiendo las razones por las cuales no la recibieron (Por ejemplo: No asistio, se quedo
por fuera, esta enfermo,...).

o Sera el(la) docente de enlace de la jornada completa quien entregue las circulares de las novedades
presentadas durante la respectiva jornada en los centros de interés.

NOTA: Las circulares institucionales se publicaran en la Red IP (Red de informacion Porfirense) como respaldo y

validez a la comunicacion enviada a padres y/o acudientes.

Procedimiento para reuniones con padres de familia

] Determinar la importancia y las causas de la reunién con los padres de familia

o Presentar en Consejo Académico la organizacién o plan de la reunion con la siguiente informacion

o Indicar quienes son los participantes en la reunion y quien la dirige

° Establecer unos objetivos claros de la reunion

° Fijar una agenda con los aspectos mas importantes a tratar en la reunién

o Llegar a unas conclusiones y acuerdos que beneficien a las partes interesadas

o Contar con la aprobacion del rector, coordinadores del colegio y/o personas responsables de la misma,

para que, de manera pertinente, puedan participar en ella.

° Elaborar el acta de la reunién en donde se especifique claramente las conclusiones y/o acuerdos a las
que se llegd. Se debe firmar y escribir el nombre de quien firma. El acta debera ser archivada en coordinacion.

o Es importante tener soportes para evitar divagaciones o comentarios que generen polémica entre los
padres de familia.

° Recuerde que debe tener una aprobacion del Consejo Académico para realizar la reunién.

° Los (las) docentes que orientan algun centro de interés deben asistir a las reuniones de padres de familia

para informar sobre los avances y dificultades de los(las) estudiantes en la realizacion de sus proyectos.

Articulo 76. Procedimientos para organizacion de eventos



PEI COLEGIO PORFIRIO BARBA JACOB IED

o Planear la actividad segun el cronograma y/o proyecto aprobado.

o Establecer el objetivo y tipo de evento (académico, deportivo, etc).

o Definir el lugar o espacios a utilizar.

o Establecer el presupuesto segun los recursos aprobados desde el comienzo del afio como proyecto.

o Presentar la organizacion del programa, la logistica y los responsables de la actividad en el Consejo

Académico y/o Consejo Directivo.

° Confirmar la fecha y hora a realizar el evento o actividad.

o Presentar la solicitud de los requerimientos a pagaduria a través de una carta especificando en ella: La
actividad a realizar, fecha, logistica, recursos y costos a emplear, con previa autorizacién de rectoria, ademas de
aprobacién del Consejo Académico que verifique su pertinencia.

o Recibir y firmar por parte de la persona responsable los recursos aprobados para la logistica del evento
por parte de pagaduria.

o Evaluar la actividad por parte de los organizadores teniendo en cuenta el formato para ello.

° Recuerde que debe tener una aprobacién del Consejo Académico/Directivo para la realizacion del

evento.
Procedimientos en el laboratorio.

o Leery tener presente las normas de seguridad del laboratorio.
o Antes de utilizar cualquier producto quimico y/o biolégico se debe tener conocimiento de la informacion

contenida en la ficha/hoja de datos de seguridad.

o Durante el tiempo de trabajo en el laboratorio las puertas y ventanas deben permanecer libres de
obstaculos.

° Procure que el laboratorio esté siempre limpio y ordenado.

o El uso de bata o cotona blanca es obligatorio en el laboratorio.

o El uso de bata o cotona para evitar contacto con sustancias quimicas esta restringido al LABORATORIO.

No debe utilizarse en cafeterias, biblioteca, salones o zonas de descanso.

o Sobre el meson de laboratorio deben ubicarse Unicamente los implementos necesarios para la practica.
o Se deben evitar las bromas durante las practicas y en el interior del laboratorio.

o Al trabajar en el laboratorio, utilice ropa y calzado adecuados: zapatos cerrados, de tacon bajo.

o Los materiales residuales y los desechos deben depositarse en recipientes clasificados, para que sean

retirados del laboratorio y eliminados en los depdsitos y bajo los procedimientos adecuados.

° Esta prohibido verter al sistema de drenaje disolventes organicos, sustancias corrosivas o venenosas.
° Lavar las manos al terminar un experimento y antes de salir del laboratorio.

o Es prohibido el uso de material de laboratorio para comer o beber.

] Es prohibido el consumo de alimentos y bebidas dentro del laboratorio.

NORMAS DE SEGURIDAD EN EL LABORATORIO
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o Mantener despejadas las zonas de entrada, salida y circulacion en el laboratorio.

o No manipule las sustancias quimicas y/o sin informarse previamente de su naturaleza, propiedades fisico-
quimicas, peligros y precauciones de la presente sustancia.

o Establezca el grupo de peligrosidad al que pertenece cada sustancia: explosivos, inflamables, oxidantes,

toxicos o corrosivos.

° Evite manipular sustancias quimicas y/o biolégicas si no ha sido entrenado para hacerlo.

o Evite manipular equipos si no ha sido entrenado para hacerlo. Y su uso realicelo bajo supervisién del
docente.

o Evite manipular reactivos que se encuentren en recipientes destapados o dafiados.

o Durante la ejecucion de una préactica o experimento, es obligatorio usar el equipo de proteccién personal

que sea necesario: bata o cotona blanca, gafas, mascara de proteccion, guantes, etc.

o Haga lo posible para guardar las sustancias peligrosas en el recipiente original. Estos mantienen las
caracteristicas y estan convenientemente etiquetados.

° Mantener bajo llave los productos quimicos toxicos y muy toxicos.

o Evitar el uso de joyas y accesorios en las practicas de laboratorio.

Procedimiento del manejo de camaras de Vigilancia. (Protocolo solicitud de copias de video de las

camaras)

Para GARANTIZAR la cadena de custodia de los videos del CCTV, la institucion realizara el siguiente

procedimiento:

° La solicitud de copia de video debe ser realizada por un ente policial o judicial para darle trdmite.
° La persona o entidad que solicita el video radicara el requerimiento por escrito en la secretaria del colegio.
o La institucion a través de secretaria informara al Fondo de Vigilancia y Seguridad la solicitud para

concertar una cita para realizar el procedimiento.

° Secretaria informara a la persona o entidad el dia y la hora que se realizara la grabacién para su
asistencia al colegio.

o Para el dia de la grabaciéon estara presente el Sr. Rector 0 a quien delegue la funcién, el funcionario

quien solicita la copia y el funcionario de FVS.

] La informacidn se grabara en un CD no re-escribible.
° Se diligenciara un acta de entrega donde firmaran las partes involucradas en el proceso y se entregara
el video.

Por ningin motivo se permitira al personal de la institucién o personas diferentes a ella, manipular o ver videos

del CCTV sin la debida autorizacion expresa del Sefior Rector y del FVS (Fondo de Vigilancia y Seguridad)

Procedimiento desescolarizacion motivado por estudiante, familia gestante y/o médico
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El Colegio Porfirio Barba Jacob es consciente de que la decision sobre la reproduccion es personal. Ademas,
afirma que alrededor del tema del embarazo en estudiantes se han suscitado tutelas en contra de otras
instituciones. En este Colegio no se apoyara ninguna forma de discriminacién y atendiendo a las Sentencias

T656/98 y T393/09 en las que se ilustran dos (2) casos aclaratorios sobre el tema, se plantea lo siguiente:

Ninguna estudiante Porfirense tendra un trato diferente del resto de los estudiantes por motivo de su embarazo,
tendra los mismos derechos constituidos en el presente Manual de Convivencia para garantizar su educacién
como agente Porfirense. Sin embargo, atendiendo a las sentencias citadas desde la corte constitucional, sabemos
que la vida de la estudiante es una prioridad sobre la cual se debe coadyuvar a defender en conjunto con la
familia. Por tal razén, en los casos en que debidamente (documentos de su médico) la familia o la estudiante
demuestre que su salud esta en riesgo al presentarse regularmente al colegio, se contemplara la posibilidad de
la desescolarizacion para garantizar su estado de salud, su condicion pertinente como madre gestante y su
proceso educativo. Esta figura no representa en forma alguna la exclusion de la estudiante del plantel educativo,
solo, es una medida de proteccion para ella misma y se haréa efectiva Ginicamente mediante solicitud escrita de la
familia (acudiente de la estudiante) y el motivo por el cual se aceptara dicha solicitud sera valido solo si de muestra
querer salvaguardar un Derecho con mayor prioridad al de la educacion de la estudiante. La solicitud de hara

directamente al consejo académico y tendra los siguientes requisitos para su evaluacion:

° Contar con un seguimiento, tanto desde la direccion de curso, como de la orientacién del colegio.
o Tener un aval del Consejo Directivo, Consejo Académico y Comité de Convivencia.
° Establecer acuerdos especificos para hacer evaluaciones y/o explicaciones con sus profesores de

manera presencial o virtual.

Procedimiento para la remision de estudiantes con discapacidad

Teniendo en cuenta el Decreto 366 de 2009, donde se reglamenta la organizaciéon del servicio de apoyo
pedagdgico para la atencion de los estudiantes con capacidades o con talentos excepcionales, y el Decreto 1421
de 2017 que reglamenta la atencion educativa de estudiantes con discapacidad en el marco de la educacion
inclusiva, se establece la utilizacién de la siguiente ruta de atencién para la poblacién con discapacidad fisica,
cognitiva, autismo y/o trastorno generalizado del desarrollo, que ingresa o se identifica de manera micro local en

la Institucién.

La atencion educativa a estudiantes con discapacidad esta reglamentada a través del Decreto 1421 de 2017. En
el marco de la implementacién de la Ruta de atencion, un estudiante con discapacidad (fisica, intelectual, visual,
auditiva, psicosocial, miltiple o sordo ceguera) es aquel que accede al aula regular con pares de su misma edad
(Circular 20 de 2022) y a quienes se garantiza el aprendizaje, participacion y promocién escolar y desarrollo de las

trayectorias educativas completas y efectivas. De acuerdo a la valoracién sistematica de sus necesidades
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educativas se identifican las barreras e implementan los respectivos ajustes razonables de los procesos de

ensefianza, aprendizaje y evaluacién con la construccidn del PIAR.
Procedimiento para nominaciones de estudiantes con presuncién de capacidad o talento excepcional

e |a atencidn educativa a estudiantes con capacidades o talentos excepcionales esta reglamentada por el
Decreto 366 de 2009 y el Decreto 1075 de 2015. Segun la actual Ruta Distrital para la atencion educativa a
estudiantes con algun potencial de aprendizaje (en actualizacién desde 2024 por parte de la DIIP), es el Comité
Nominador el encargado de recepcionar, analizar y dar seguimiento a los casos de nominacion de los estudiantes

con capacidad o talento excepcional:

o Nominaciones: Cualquier integrante de la comunidad educativa puede solicitar al Comité Nominador
institucional de manera formal la solicitud de nominacién de un estudiante quien haya demostrado: 1. Capacidad
excepcional o desempefio superior en varios campos de desarrollo; 2. Talento excepcional en los 6 campos de
desarrollo; 3. Capacidad o talento excepcional de un estudiante con discapacidad (doble excepcionalidad). Las
nominaciones de un estudiante son una solicitud con la cual el Comité Nominador inicia la verificacién del proceso
del estudiante; en ninglin caso, la nominacion implica el registro de la capacidad o talento en SIMAT sin el debido
analisis del Comité y posterior, solicitud a la Direccion de Cobertura y DIIP. NOTA: Los diagnésticos, certificados
médicos o pruebas cognitivas no son elementos determinantes para el reconocimiento de la capacidad o talento

excepcional de un estudiante en tanto se valora un proceso pedagdgico.

e Momentos de la Ruta: La Ruta, en el &mbito de la educacion inclusiva, contempla los siguientes momentos

para el reconocimiento del potencial y desarrollo de capacidades de los estudiantes nominados:

Momento 0 Exploracién: Fortalecimiento de los ambientes enriquecidos, proceso de cualificacién Disefio Universal

para el Aprendizaje DUA y asistencias técnicas.

Momento 2 Reconocimiento: reconocimiento y seguimiento de los y las estudiantes nominados, construccion de

portafolios y andlisis del comité nominador.

Momento 3 Desarrollo del potencial: implementar y generar las oportunidades de desarrollo del talento

(enriquecimiento curricular, flexibilizacion y ajustes razonables)

Momento 4 Seguimiento y evaluacion: Acompafiamiento y evaluacion del proceso de las oportunidades de

desarrollo.
Momento 5 Egreso y Articulacion: articulacién con agentes publicos y privados y proyecto de vida.

e Consolidacion del soporte documental del potencial de desarrollo: El Comité Nominador es la instancia

encargada de realizar la consolidacién del soporte documental de las evidencias del proceso del potencial de
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desarrollo del estudiante nominado (caracterizacion y portafolio) tanto con el estudiante, familia, docentes o otras

instancias externas en las que participe el estudiante.

o Analisis del Comité Nominador: Instancia de analisis, valoracion y decision del Comité Nominador sobre el
proceso documentado del potencial de desarrollo de un estudiante nominado para verificar su capacidad o talento
excepcional, solicitar su registro en SIMAT e implementar las oportunidades de desarrollo en el contexto escolar

0 articulaciones interinstitucionales e intersectoriales.

e Registro de capacidad o talento en SIMAT: De acuerdo al concepto técnico emitido por el Comité Nominador,
se informa a los interesados sobre la decision de nominacién aprobada o no. En caso de emitirse un concepto
favorable, el Comité Nominador solicita a la Direccion de Cobertura y DIIP, a través de un SIGA, la solicitud de
registro en SIMAT. NOTA: Ninguna persona puede solicitar o realizar el registro en SIMAT de un estudiante sin el
debido proceso de analisis del Comité Nominador quien solicita la autorizacion de registro a la Direccidn de
Cobertura y DIIP.

e Seguimientos, generacion de oportunidades de desarrollo y articulaciones: El Comité Nominador debe
garantizar los seguimientos de los procesos de aprendizaje, potenciar el desarrollo de las habilidades generando
oportunidades en el aula, institucion y comunidad con actividades, estrategias, proyectos institucionales y

articulaciones con entidades externas

Ingreso de estudiantes con discapacidad a la institucion

e Recepcion de diagnéstico y analisis: La recepcion inicial del diagnéstico del estudiante se realiza durante el
proceso de matricula, donde el padre de familia o acudiente, informa el estado de salud y/o diagndstico del (la)
estudiante y hace entrega de los soportes médicos pertinentes, el reporte es direccionado al area de Educacion
Especial, donde se analiza el caso y se determinan las acciones a realizar, con el fin de garantizar su acceso y

permanencia en la institucion.

e Valoracion pedagdgica grupal e individual: Se realiza observacion grupal e individual, las cuales se
desarrollan en cuatro sesiones y en los diferentes contextos de la institucion, estos con el fin de identificar las
habilidades, dificultades de acceso y adaptaciones que se requieran para eliminar las barreras para el aprendizaje

y promover la participacion educativa del (la) estudiante.

e Socializacion con docentes: Se socializa con los docentes que estén a cargo del proceso educativo del (la)
estudiante, los resultados de las valoraciones realizadas durante el periodo determinado, el diagnéstico y se
establece el plan de accién educativo, donde se determina el tipo e intensidad de apoyos, adaptaciones
curriculares, de acceso al curriculo (si es necesario), se proponen estrategias metodoldgicas para utilizar en aula

a estas, se realiza seguimiento continuo para verificar su pertinencia, ademas, se programan encuentros
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pedagdgicos y talleres para los docentes de la institucién de forma periddica, con el fin adelantar acciones

pertinentes y que den respuesta a las necesidades, habilidades y caracteristicas de los estudiantes.

e (Citacion a padres: Teniendo en cuenta lo observado durante el proceso de valoracién y acciones adelantadas,
se cita al acudiente o padre de familia desde el Area de Educacion Especial, donde se indaga sobre el desarrollo
integral del estudiante, sus antecedentes personales, de salud y escolar, se indica el plan de accién a desarrollar,
se establecen los acuerdos y compromisos especificos referentes a la corresponsabilidad frente al proceso
educativo y de rehabilitacién del estudiante, en el caso de necesitarlo se hace entrega de remisién a entidades
externas para garantizar el proceso de atencidn integral, ademas, se brindan estrategias pedagdgicas a través de
la entrega de planes caseros (trimestrales y/o segun las necesidades) para tener en cuenta en casa y se realizan

talleres con los padres de los estudiantes con discapacidad de la Institucion.

e Seguimiento continuo: Se realiza seguimiento continuo al acompafiamiento familiar, acuerdos y compromisos
adquiridos con la institucidn, a las acciones pedagogicas desarrolladas en aula, su impacto, pertinencia y se
disefian nuevas propuestas en caso de requerirlo, se solicitara un informe desde el area de educacion especial a

la entidad externa sobre el caso, solicitando un reporte de los procesos adelantados.

Identificacion micro local o institucional de estudiantes con discapacidad o presuntas dificultades de

aprendizaje

Cuando un docente de aula identifica que un estudiante que no cuenta con diagnostico de discapacidad y presenta
dificultades de aprendizaje y sus procesos escolares son diferenciales con respecto a los pares de su misma edad
y grado:

e Recepcion y analisis del caso: El respectivo docente de aula hace entrega de la remisién al area de
Orientacion, donde especifica las dificultades a nivel general que presente el o la estudiante, se analiza el caso y
al identificar que el estudiante presenta dificultad en dos 0 mas areas del desarrollo, se remite al area de Educaciéon
especial.

e Reporte del caso al area de Educacion Especial: Se recepciona el proceso en el area de Educacion
Especial, el cual es socializado con los respectivos orientadores para identificar las variables identificadas. El caso
es analizado por parte de los Docentes de Apoyo Pedagdgico, donde se identifican los factores que generan las
dificultades en el proceso educativo del (la) estudiante.

e Entrega de remision a docente: Se hace entrega de remision a los docentes de aula, con el fin de caracterizar
al estudiante identificado.

e Valoracion grupal e individual: Se realiza una observacion grupal e individual, las cuales se desarrollan en
cuatro sesiones y en los diferentes contextos de la institucion, estos con el fin de identificar las habilidades,
dificultades del (la) estudiante y caracteristicas del contexto.

e (Citacion a padres: Teniendo en cuenta lo observado durante el proceso de valoracidn y acciones adelantadas,
se cita al acudiente o padre de familia desde el Area de Educacién Especial, quien indaga sobre el desarrollo

integral del estudiante, sus antecedentes personales, de salud y escolar, se establecen los acuerdos y
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compromisos especificos referentes a la corresponsabilidad frente al proceso educativo y de rehabilitacion del
estudiante, en el caso de necesitarlo se hace entrega de remision a entidades externas para garantizar el proceso
de atencion integral, ademas, se brindan estrategias pedagogicas a través de la entrega de planes caseros para
tener en cuenta en casa.

En el caso de recibir resultados de la aplicacion de prueba de coeficiente intelectual y/o diagnéstico, que certifique
la discapacidad del estudiante, se indica el plan de accién a desarrollar durante el proceso de inclusion y se realizan
talleres con los padres de los estudiantes con discapacidad de la Institucién. Los casos de trastornos especificos
del aprendizaje o del comportamiento son remitidos al area de Orientacion.

e Socializacion con docentes: Se socializa con los docentes que estén a cargo del proceso educativo del
estudiante, los resultados de las observaciones realizadas durante el periodo determinado, el diagndstico (si se
tiene) y se establece el plan de accion educativo, donde se determina el tipo e intensidad de apoyos, adaptaciones
curriculares, de acceso al curriculo y se proponen estrategias metodoldgicas para aplicar en aula.

o Seguimiento continuo: Se realiza seguimiento continuo al acompafiamiento familiar, acuerdos y
compromisos adquiridos con la institucion, a las acciones pedagégicas desarrolladas en aula, su impacto,
pertinencia y se disefian nuevas propuestas en caso de requerirlo, se solicitara un informe desde la institucién a
la entidad externa sobre el caso remitido, solicitando un reporte de los procesos adelantados

. Casos especiales. Orientacion y Educacion Especial informara sobre el caso al Consejo Académico,

sobre el proceso del estudiante y las acciones emprendidas.
Procedimiento de accidentalidad

Toda vez que un estudiante sufre un accidente que compromete su integridad fisica debe activarse la ruta que

se explicita a continuacion.

o El primer respondiente observa que un estudiante (sin importar su nivel) ha sufrido una lesion, trauma,
golpe, caida o herida.

o El primer respondiente evalua la situacion y decide segun sus conocimientos si moviliza o no al estudiante
a otro lugar. Esto con el fin de minimizar dafios al estudiante. Si en la evaluacién del primer respondiente se
determina que no hay la posibilidad de movilizar al estudiante porque no se conoce la naturaleza de la situacion
entonces se debe hacer el llamado a ambulancia al 123.

o Si fue posible trasladar al estudiante a una dependencia que minimice su riesgo entonces se debe hacer
un llamado al acudiente de dicho estudiante para ponerlo al tanto de la situacion asi como citarlo para que asista
a su acudido en dicho proceso o en su lugar nombrar a un familiar para que haga la veces de acudiente durante
la emergencia.

° El primer respondiente del accidente debera diligenciar el formato de registro de accidentes con el
acudiente y hacerlo llegar a Orientacion para su respectiva notificacion al sistema de alertas.

° El acudiente debera trasladar a su acudido a la entidad de salud a la cual estén afiliados. Si el acudiente
no se presenta en un tiempo prudencial segun la situacién y se evidencia que el estudiante corre un riesgo vital
entonces el primer respondiente debera trasladar al estudiante a un puesto de salud cercano a fin de salvaguardar

la vida del estudiante.
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o Si el acudiente se niega a prestar ayuda a su acudido cuando se le convoca al Colegio entonces se
debera hacer llamado a la policia de infancia y adolescencia para reportar una posible negligencia en el cuidado
de este estudiante.

o Luego de haber dejado al estudiante bajo la custodia de su acudiente o del personal de salud
correspondiente desde el colegio se debera registrar el evento en el sistema de alertas de la Secretaria de
Educacién y archivar dicho reporte.

o Cuando el acudiente recibe a su acudido debera trasladarlo a su respectiva entidad de salud y asumir los
gastos extra del tratamiento que el menor requiera. Luego del evento, el acudiente debera trasladarse a la sede
principal de la Secretaria de Educacion (avda. el Dorado # 66-63 — 1er piso) con carta solicitando desembolso de
los recursos gastados; los soportes de copagos extra; fotocopia de registro civil del menor y radicarlos en el primer
piso.

° Notas sobre el primer respondiente: El primer respondiente es el personal directivo, administrativo o

docente que en primera instancia se entera del evento.

Procedimiento de Accidentalidad para Primera Infancia

10 PASOS BASICOS PARA LA ATENCION DE ACCIDENTES ESCOLARES

1. Clasificar y evaluar el tipo de accidente de acuerdo con el tipo de urgencia. Esta clasificacion la realiza el
personal docente, administrativo o directivo formado en primer respondiente, primeros auxilios o integrante del
equipo gestor de Salud al Colegio. Si este personal NO SE SIENTE capacitado para realizar la clasificacion,
comuniquese con la linea 123 para pedir asesoria médica o una ambulancia.

2. Si el estudiante no requiere atencion en salud, se realiza el procedimiento de la atencion basica y se
registra en el Sistema de Informacion de Salud al Colegio -Registro de Alertas- (www.sedbogota.edu.co).

3. Si el accidente requiere de atencion urgente en salud, el primer respondiente o personal capacitado en
primeros auxilios presta la primera atencién y activa de inmediato la linea 123. Si no hay nadie capacitado, se
activa de inmediato la linea 123. En esta linea el personal médico indicara lo que se debe hacer e impartira todas
las medidas e instrucciones adicionales a seguir. Ademas, le confirmaré si debe esperar la ambulancia o si autoriza
al colegio para movilizar y transportar al estudiante al centro de salud mas cercano.

4, Se llama al acudiente y/o familiar para que se presente en el lugar del accidente. Si el acudiente y/o
familiar del estudiante no se presenta en el lugar del accidente y la linea 123 no confirma que la ambulancia
atendera el caso, evalué la posibilidad de transportar el/la estudiante accidentada al hospital de la red publica mas
cercano.

5. Para agilizar la atencion en salud es necesario presentar en el hospital o centro de salud (IPS), el
certificado del estado de matricula del estudiante, fotocopia del documento de identidad y carnet de afiliacion en
salud a la EPS o EPSs. Los/las estudiantes sin afiliacion en salud deben ser atendidos en hospitales y centros de

salud publicos para que el convenio 137 de 2005 ampare los gastos.
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6. Se debe explicar al acudiente que de acuerdo con la urgencia presentada y la condicién de aseguramiento
en salud, el/la estudiante va a ser llevado a un hospital o centro de salud (IPS) publica o privada para garantizarle
la atencion en salud.

7. Si el punto de atencion mas cercano al lugar del accidente es una IPS publica o entidad de la red de
hospitales del Distrito, ellla estudiante sera atendido(a) sin necesidad de autorizacion por parte de la Secretaria
Distrital de Salud. Por el contrario, si el hospital determina que el/la estudiante accidentada(a) debe remitirse a
otro hospital o centro de salud (IPS), el mismo hospital que atiende el caso es el encargado de solicitar la
autorizacién a la EPS y a la Secretaria Distrital de Salud. El numero de teléfono de la Secretaria Distrital de Salud
al que debe comunicarse el hospital es 3649090 Ext. 9830-9897.

8. Si el hospital o centro de salud privado (IPS Privada) a la que esta afiliado el/la estudiante accidentado(a),
atendid la urgencia y tratamiento derivado del accidente.

9. Se debe diligenciar el Acta de Notificacion de Accidente Escolar. Por medio de esta acta el colegio deja
constancia que el acudiente fue informado de las indicaciones a seguir para que el convenio 137 de 2005 cubra
los copagos, periodos minimos de cotizacion, cuotas moderadoras y de recuperacion derivados de la atencién en
salud del accidente escolar.

10. Una vez el colegio atiende el/la estudiante accidentado(a) y entrega la responsabilidad de su cuidado al
acudiente o servicio de salud, debe registrar el caso en el Sistema de Informacién de Salud al Colegio Registro de

Alertas (www.sedbogota.edu.co).

ADMINISTRATIVOS

La labor responsable y comprometida del personal administrativo y de apoyo es indispensable en el logro de los

objetivos institucionales.

Derechos de los administrativos

o Solicitar y obtener permisos de acuerdo con las disposiciones legales vigentes.

o Emplear el conducto regular para dirigirse a la Secretaria de Educacion, Rectoria o Jefatura de Servicios
Generales.

o Ser respetado en su individualidad.

° Ser escuchado y respetado en sus opiniones personales.

° Recibir informacion clara, oportuna y eficaz, tanto de los aspectos laborales, como de la marcha
institucional.

° Ser respetado en los horarios de trabajo en las areas pertinentes y/o espacios de descanso.

° Ser evaluado objetiva y participativamente cuando la marcha institucional o la Administracion Distrital lo
solicite.

° Ser informado de cualquier decision administrativa que modifique, de manera significativa, la estructura
institucional.

° Recibir orientacidn oportuna cuando el trabajo no se desarrolle con la calidad necesaria.
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o Presentar quejas o reclamos, siguiendo el conducto regular, a partir del momento en que la institucion

poco colabore con su labor

Deberes de los administrativos

o Asumir responsablemente las obligaciones de acuerdo con los horarios y funciones establecidas
o Cumplir con la jornada completa de trabajo.
o Comprometerse con las designaciones hechas por los compafieros para representarlos ante diferentes
instancias.
o Tratar cortésmente a los compafieros, estudiantes y demas personal de la comunidad educativa.
o Velar por la conservacion de Utiles, documentos, muebles y bienes que le sean confiados.
o Colaborar solidariamente en unidad de propdésito con los estudiantes en el mantenimiento ambiental.
° Atender con amabilidad a los Padres de Familia para recibir las solicitudes correspondientes segun su
cargo.
ANEXOS

DERECHOS SEXUALES Y REPRODUCTIVOS#

Los derechos sexuales y reproductivos se encuentran protegidos por la legislacion internacional referente a los
derechos humanos y por otros documentos de las Naciones Unidas. Entre los principales instrumentos legales
internacionales que los apoyan estan: Declaracion Universal de los Derechos Humanos (1948); Pacto
Internacional de Derechos Civiles y Politicos (1976); Pacto de Derechos Economicos y Sociales (1976);

Convencién Internacional para la Eliminacién de Todas las Formas de Discriminacion contra la Mujer (1981);

27 ONUSIDA, Aspectos politicos y juridicos. http://www.onusida.org.co/der_sex_rep.htm Discriminar los D sexuales de

los reproductivos:
Derechos sexuales

Fortalecer la autonomia y la autoestima en tu sexualidad

Explorar y disfrutar de una vida sexual placentera

Vivir una sexualidad libre y placentera

Elegir tus parejas sexuales

Vivir tu sexualidad sin ningan tipo de violencia

Tener relaciones sexuales consensuadas

Elegir donde, cuando y con quién iniciar tu vida sexual

Decidir sobe tu union con otras personas

Vivir y expresar libremente tu orientacion sexual e identidad de género

Proteger y prevenir Infecciones de Trasmision Sexual (ITS) o embarazos no deseados
Recibir informacion y acceso a servicios de salud de calidad sobre sexualidad, sin ningdn tipo de discriminacion
Una educacion integral para la sexualidad a lo largo de la vida

Derechos reproductivos

Tomar decisiones sobre la reproduccion sin discriminacion o violencia

Decidir si quieres o no tener hijos

Decidir sobre el numero de hijos que quieres tener y el espacio de tiempo entre un embarazo y otro

Elegir el tipo de familia que quieres formar

Ejercer maternidad con un trato equitativo en familia, espacios de educacion y trabajo

Acceder a métodos de anticoncepcién incluida la anticoncepcion de emergencia

Acceso a los servicios integrales de salud y atencion médica para garantizar la maternidad segura

Acceso a los beneficios de los avances cientificos en la salud sexual y reproductiva

Acceso a informacion de calidad que permita tomar decisiones sobre prevencion de embarazos no deseados; anticoncepcion
inmediata después de un parto o aborto e Interrupcién Voluntaria del Embarazo (IVE)

Acceso a servicios seguros para la Interrupcion Voluntaria del Embarazo (IVE), acorde con la Sentencia C-055 de 2022
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Convencion sobre los Derechos del Nifio (1990); Declaracion y Programa de Accion de la Conferencia
Internacional de Derechos Humanos, Viena (1993); Programa de Accién de la Conferencia Internacional de
Poblacién y Desarrollo, El Cairo (1994); Programa de Accion de la Conferencia Mundial de la Mujer, Beijing (1995).
La aparicion de la infeccion por el VIH y el SIDA condujo a modificaciones importantes en todos los campos
humanos. Uno de los cuestionamientos que la infeccién trajo consigo hace referencia a los derechos sexuales de
las personas. Estos surgen, en parte, debido a la intolerancia fomentada en los equipos de salud y de la misma

sociedad, como un todo frente a las minorias sexuales. Se ha planteado que tales derechos son:

o Derecho a la vida, derecho fundamental que permite el disfrute de los demas derechos.

° Derecho a la integridad fisica, psiquica y social.

] Libertad a la finalidad del ejercicio de la sexualidad: recreativa, comunicativa, reproductiva.

° Respeto a las decisiones personales en torno a la preferencia sexual.

o Respeto a la opcién de la reproduccion.

. Eleccion del estado civil.

] Libertad de fundar una familia.

o Libertad de decidir sobre el numero de hijos, el espaciamiento entre ellos y la eleccién de los métodos

anticonceptivos o pro conceptivos.

o Derecho al reconocimiento y aceptacion de si mismo, como hombre, como mujer y como ser sexuado.
o Derecho a la igualdad de sexo y de género.
o Derecho al fortalecimiento de la autoestima, la autovaloracién, y la autonomia para lograr la toma de

decisiones adecuadas respecto a la sexualidad.

o Expresion y libre ejercicio de la orientacion sexual.

o Libertad de elegir compafiero(a) sexual.

° Elegir si se tienen o no relaciones sexuales.

o Elegir las actividades sexuales segun las preferencias.

o Derecho a recibir informacion clara, oportuna y cientifica acerca de la sexualidad.
° Derecho a espacios de comunicacién familiar para tratar el tema de la sexualidad.
° Derecho a la intimidad personal, la vida privada y al buen nombre.

o Derecho a disponer de opciones con minimo riesgo.

o Derecho a disponer de servicios de salud adecuados.

° Derecho a recibir un trato justo y respetuoso de las autoridades.

] Derecho a recibir proteccion ante la amenaza o la violacidn de los derechos fundamentales, sexuales y
reproductivos.

PROTOCOLO Y CONDUCTO REGULAR PARA REMISION A ORIENTACION ESCOLAR

A continuacion se describen los pasos a seguir, para que se dé inicio al proceso de intervencion por parte del area

de Orientacion Escolar.

CONDUCTO REGULAR
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Primera instancia

o Docente: es quien identifica la primera necesidad o dificultad que presenta el estudiante en las siguientes
areas:
o Aprendizaje: retraso o alteracion en el desarrollo en uno 0 mas de los procesos del lenguaje, del habla,

del deletreo, la escritura, o el céalculo matematico, que se produce por una disfuncién cerebral y/o trastorno
emocional o conductual, y que no corresponden a los presentados en razén a un retraso mental, deprivacion
sensorial o factores culturales.

° Familiar: Dificultades o problematicas relacionadas con padres, hermanos u otros miembros de |a familia,
las cuales inciden en el rendimiento académico, el estado emocional del nifio o en las relaciones con sus pares.
o Comportamental: son conductas en las que no se respetan los derechos de los demas ni las normas
sociales. Suelen ir apareciendo en el transcurso del desarrollo normal del nifio(a), pero en el momento en que
persisten en el tiempo mas alla de lo “esperable” y en un grado de intensidad “llamativo” quedara determinada la
conducta como problematica.

° Social: Dificultad para relacionarse con sus pares, figuras de autoridad, ya sea porque no muestra interés
por relacionarse con los demds, no se relaciona con otros nifios o demuestra dificultad para hacerlo
correctamente.

o Salud fisica y/o mental: signos o sintomas evidentes en el estado fisico, emocional y psicologico del nifio,
nifia y adolescente, en el cual un(a) estudiante no pueda utilizar sus capacidades cognitivas y emocionales,
impidiéndole funcionar en sociedad y resolver las demandas ordinarias de la vida diaria. jjj evidenciando
enfermedad o dolencias!!!.

Cuando se identifique con claridad la situacién por la que esta pasando el estudiante, el docente debe establecer
el primer contacto con el alumno e investigar con exactitud, el nivel de gravedad de la misma, con el fin de tomar

acciones pertinentes.
Segunda Instancia

o Director de grupo: es quien, desarrolla el siguiente procedimiento, para encontrar la resolucién o mejora
de la necesidad o dificultad que presenta el estudiante en las areas arriba mencionadas, que no fue posible

alcanzar en la primera instancia.
Tercer Instancia

° Coordinacion y Orientacion: Segun sea el caso y teniendo en cuenta el procedimiento que a continuacion
se describe.

° Procedimiento de acuerdo a la problemética y nivel de gravedad de la misma.
APRENDIZAJE

Cuando se evidencia un retraso o dificultad grave en el desempefio académico, es importante determinar si dicha
dificultad se debe a que el alumno (a) no comprende el contenido de la materia, a la falta de realizacién de las

tareas o responsabilidades escolares o0 a inadecuados habitos de estudio; en estos casos el primer paso es
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contactar al padre de familia para darle a conocer las dificultades del alumno y pedir acompafiamiento en las

actividades de mejora que esta siguiendo el(a) docente.

Cuando se observa que la conducta es reiterativa, los compromisos y actividades que se han establecido con el
padre y el alumno no se han cumplido ni se ven mejoras en el desempefio académico, se debe acudir al Director
de Grupo con la finalidad de reportar la situacion que se presenta con el estudiante y tomar decisiones sobre el
caso, por ejemplo: citar al padre para realizar nuevos acuerdos o evaluar la situacién por la que esta pasando el

alumno.

Una vez realizado el procedimiento anterior sin ningun resultado, se toma la decisién de remitir a orientacién al
alumno (a), para lo cual el(a) docente debe diligenciar de forma completa, el formato de Remisién a Orientacidn
en donde reposara el informe respectivo de lo acontecido hasta el momento y por lo cual se envia a orientacion
al nifio (a); después de lo cual él o |a orientadora escolar realizara una valoracién del caso e informara al docente
respectivo y al padre (o acudiente), sobre las pautas de acompafiamiento que se espera de su proceso académico

(la del docente y del padre), en busqueda del mejoramiento del nifio.

En caso de ser necesario y teniendo en cuenta lo reportado por el docente o director de grupo, se le entregara al
docente respectivo, el formato: Tamizaje de NET (Necesidades educativas Transitorias), para que lo diligencie
(esto solo se hara cuando se haya observado al estudiante por un periodo no menor a dos meses). Luego de ser
entregado dicho formato a Orientacion, se realizara la evaluacion del mismo. Si una vez obtenido el resultado del
tamizaje, se evidencian dificultades significativas o notorias en varias areas, se procedera a realizar la valoracion

“in Situ” del estudiante (aula de clase, descanso, actividad deportiva o ludica).
FAMILIAR

En el momento que se identifican dificultades o problematicas relacionadas con el nicleo familiar del estudiante,
el docente indaga con el estudiante y, de acuerdo con el nivel de gravedad o complejidad de la situacién,
contactara al acudiente con el propésito de esclarecer la situacion del alumno. Si la problematica no es de gran
complejidad se informa a los padres para que estos realicen compromisos que permitan mejorar las condiciones
actuales del menor; de persistir la situacion, se informa al director de curso para que él tome decisiones al
respecto; si después de este proceso no se han logrado mejoras, se remitird a orientacion previo diligenciamiento
del formato correspondiente. En caso de identificar las siguientes caracteristicas en el entorno del estudiante
(luego de realizado el procedimiento de indagacion: docente —alumno), se remitira al &rea de Orientacion Escolar

de forma directa:

] Desplazamiento forzoso (urbano o rural).

° Muerte de un familiar cercano (que conviva con el nifio(a) o sea un significante para él).

] Enfermedad grave o cronica de un familiar cercano (que conviva con el nifio(a) o sea un significante para
él).

° Separacién de los padres y/o separacion del nifio(a) de sus cuidadores habituales.

] Trabajo infantil.
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° Violencia Intrafamiliar: Maltrato fisico, o presunto abuso sexual (aun cuando se reporte que sucedié hace

tiempo).
COMPORTAMIENTO

Cuando se observan conductas inapropiadas que no corresponden al desarrollo acorde con la edad del(a)
estudiante, las cuales interrumpen o afectan el normal adelanto de las actividades escolares, el docente debe
determinar el comportamiento problema del nifio, para luego desarrollar actividades que permitan cambiar la
conducta del alumno(a); en caso de mantenerse dicho comportamiento por mas de 4 semanas, se debe contactar
al padre, con la finalidad de darle a conocer la situacion del estudiante y establecer acuerdos o compromisos. De
persistir dicho comportamiento, el docente dara a conocer la situacion al Director de Grupo para que este realice
otro procedimiento tanto con el estudiante como con padres y/o acudientes, con el propdsito de llegar a nuevos
acuerdos. En caso de que este segundo paso no surta los efectos de mejoramiento esperados, el director de
grupo hara la remision a Coordinacion. Finalmente, si luego del proceso llevado a cabo por la coordinacion, la
situacion persiste, se remitird a Orientacion (para ello se elaborara de forma completa el diligenciamiento del

formato destinado para tal fin, adjuntando informe de lo actuado hasta el momento).
SOCIAL

Si se identifican dificultades del alumno para establecer relaciones de manera adecuada y respetuosa con sus
pares o figuras de autoridad (docentes, directivos, administrativos), se debe establecer en primera instancia
contacto con el acudiente para que conozca la situacién o dificultades que evidencia el(a) menor; de igual forma,
si la situacion persiste se informa al Director de curso quien realizara nuevo procedimiento con el estudiante. En
caso que este segundo intento no alcance el resultado esperado (mejoramiento del comportamiento del menor),
debera remitir a Coordinacion. Si la situacién lo amerita por la gravedad de la misma, el procedimiento se llevara
a cabo de forma conjunta entre Coordinacién y Orientacion. No obstante que el caso se lleve de manera conjunta,
el director de grupo debe diligenciar el formato de Remisién a Orientacion en donde reposara el informe respectivo
de lo acontecido hasta el momento (los acuerdos a que se llegaron tanto con los padres o acudiente, el nifio(a),
asi como lo que se trabajo dentro de la convivencia grupal, o lo actuado desde Hermes, si fuere del caso) y por

lo cual se envia a orientacion al nifio(a).
SALUD FiSICA O MENTAL

En el momento que se identifica deterioro en el aspecto fisico (moretones, rasgufios, hematomas, cortadas,
luxaciones, fracturas) o el alumno evidencia problemas o dificultades emocionales (cambios bruscos de estado

de animo, aislamiento permanente, miedo o llanto constante*), se reporta de inmediato a Orientacién.
(*) El'llanto constante diferenciado del comportamiento que tiene un nifio(a) pequefio recién escolarizado.

NOTA: Una vez iniciado el proceso de intervencién desde el area de Orientacién Escolar, se requerira del
acompafamiento tanto de los padres como de los docentes en dicho proceso de mejora, siguiendo las directrices

impartidas desde esta &rea.

Agradecemos su valiosa colaboracién.
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7.2.  ALIANZA FAMILIA-ESCUELA

7.21. SERVICIO SOCIAL

Normatividad

Segun la resolucién 4210 del 12 septiembre de 1996, se establecen reglas generales para la organizacion y
funcionamiento del servicio social estudiantil obligatorio y atendiendo que la Ley 115 de 1994 concibe el servicio
social estudiantil obligatorio como un componente curricular exigido para la formacion integral del estudiante en
los distintos niveles y ciclos de la educacion formal por constituir un jprograma que contribuye a la construccion
de su identidad cultural, jnacional, regional y local, y Que en armonia con lo dispuesto en el articulo 204. de la
misma Ley, el servicio social estudiantil obligatorio se constituye en un mecanismo formativo que permite el
desarrollo del proceso educativo de los educandos, no sélo en el establecimiento educativo, sino también en el

contexto familiar, en el.ambiente y en la sociedad.

en el articulo 3 de la resolucion 4210 del 12 septiembre de 1996 refiere que el propdsito principal del servicio
social estudiantil obligatorio establecido en el articulo 39. del Decreto 1860 de 1994, se desarrollara dentro del
proyecto educativo institucional, de tal manera que se atiendan debidamente los siguientes objetivos generales: 1.
Sensibilizar al educando frente a las necesidades, intereses, problemas y potencialidades de la comunidad, para
que adquiera y desarrolle compromisos y actitudes en relacién con el mejoramiento de la misma. 2. Contribuir al
desarrollo de la solidaridad, la tolerancia, la cooperacion, el respeto a los demas, la responsabilidad y el
compromiso con su entorno social. 3. Promover acciones educativas orientadas a la construccion de un espiritu
de servicio para el mejoramiento permanente de la comunidad y a la prevencion integral de problemas socialmente
relevantes. 4. Promover la aplicacion de conocimientos y habilidades logrados en areas obligatorias y optativas
definidas en el plan de estudios que favorezcan el desarrollo social y cultural de las comunidades. 5. Fomentar la
practica del trabajo y del aprovechamiento del tiempo libre, como derechos que permiten la dignificacion de la

persona y el mejoramiento de su nivel de vida.

en el articulo 4. identifica que el servicio social atendera prioritariamente, necesidades educativas, culturales,
sociales y de aprovechamiento de tiempo libre, identificadas en la comunidad del area de influencia del
establecimiento educativo, tales como la alfabetizacion, la promocién y preservacién de la salud, la educacion
ambiental, la educacion ciudadana, la organizacion de grupos juveniles y de prevencion de factores socialmente
relevantes, la recreacion dirigida y el fomento de actividades fisicas, practicas e intelectuales, en ningiin momento
sera para suplir necesidades de los funcionarios a los cuales se les prestara el apoyo social, entendido como
(hacer mandados, traer o llevar pertenencias, pedir o traer alimentos dentro y mucho menos fuera de la institucion
en la cual se esté prestando el servicio social una vez que la institucion que recibe a un estudiante como servidor
social, debe velar por salvaguardar su integridad fisica, social, emocional mientras dure su proceso en la

institucion.
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Descripcion del servicio social

En nuestra institucion educativa, los estudiantes de undécimo como requisito de grado, deben certificar 100 horas
de servicio social estudiantil obligatorio, lo cual se ha ido flexibilizando, tanto en el tipo de actividades como
permitiendo que desde noveno y décimo se puedan ir realizando las horas para que en su ultimo afio escolar no
se recarguen y puedan dar prioridad a la formacién de las pruebas saber 11°, la articulaciéon con centros de
formacion técnica y otros espacios de aprendizaje, de esta manera el Colegio Porfirio Barba Jacob, permite que
nuestros estudiantes puedan hacer sus horas sociales dentro o fuera de la institucion educativa, cumpliendo el

protocolo para la aceptacion, desarrollo y posterior certificacion de horas como servidores sociales estudiantiles.

7.2.2. FAMILIA PORFIRENSE

DIAGNOSTICO

La institucién educativa colegio Porfirio Barba Jacob, cuenta con una gran comunidad de familias:estas abarcan
los siete tipos de familias, en distintos tipos de modelos, estructuras y unidades: Nuclear, convencional, tradicional
o conyugal (dos generaciones: padres + hijos); Extensa o compleja (fres 0 mas generaciones: padres+
hijos+abuelos+bisabuelos); Monoparental-Madre (madre +hijo). Monoparental-Padre (padre +hijo); Reconstituida,
reorganizada o binuclear (dos nucleos familiares -hétero u homo- parciales unidos). Homoparental-Gays (gays +
hijos). Homoparental-Lesbinas (lesbianas + hijos). Por ello; desde preescolar hasta la media es fundamental,
disefar y ejecutar y Promover en los encuentros de familias, un enfoque restaurativo, desde la promocién y
prevencion para las situaciones de conflicto que se presentan en la institucion y el entorno social en el cual se

desenvuelven los y las estudiantes.

Ademas el articulo 15 del manual de convivencia estipula que los padres de familia deben asistir a las reuniones
y citaciones realizadas por el colegio en las fechas y tiempos establecidos. Conocer y seguir la Ruta de Atencién
Integral cuando se presente un caso de violencia escolar, la vulneracion de los derechos sexuales y reproductivos
o por identidad de género, orientacién sexual o una situaciéon que lo amerite, de acuerdo con las instrucciones
impartidas en el Manual de Convivencia Institucional, Contribuir en la construccion de un clima de respeto,
tolerancia y responsabilidad mutua que favorezcala educacion de las personas menores y la mejor relacién entre
los miembros de la comunidad educativa; entre otras acciones que permiten abordar a las familias en encuentros

de construccion.

JUSTIFICACION

En Colombia; el MEN promueve la creacion de las Escuelas de Padres, madres y cuidadores, como se indica en
la Ley 2025 de 2020, donde se expone la obligatoriedad, indicando los temas a tratar y que tienen relacion con los

derechos de nifios, nifias y adolescentes. La pretensién es lograr que el ambiente familiar adquiera una gran
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fortaleza en el proceso educativo ya que es desde el seno familiar donde se dan los primeros aprendizajes.
Ademas el colegio Porfirio Barba Jacob en el manual de convivencia (Articulo 15) establece que las familias deben
participar en el proceso educativo que desarrolle el colegio y, de manera especial, en la construccion, ejecucion

y modificacion del proyecto educativo institucional.

OBJETIVO GENERAL:

Promover una comunidad de familias participativa que se involucre en el proceso de ensefianza aprendizaje de

los nifios nifias y adolescentes porfirenses a través del intercambio de reflexiones psicopedagogicas, y virtuales.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

1. Identificar las necesidades de las familias porfirenses, delimitando temas relacionados a la situacion del

contexto.

2. Realizar talleres practicos de educacion sexual, educacion emocional y educacion socio-ocupacional, que

permita que las familias se involucren en los procesos de ensefianza aprendizaje.
3. Realizar diversos podcasts que lleguen a las familias porfirenses con los temas delimitados.

4, Fortalecer el acceso de las familias a los contenidos del blog de orientacién escolar y la pagina virtual de

la institucion.
MARCO LEGAL

En Colombia; el MEN promueve la creacion de las Escuelas de Padres, madres y cuidadores, como se indica en
la Ley 2025 de 2020, donde se expone la obligatoriedad, indicando los temas a tratar y que tienen relacién con los
derechos de nifios, nifias y adolescentes. La pretensién es lograr que el ambiente familiar adquiera una gran
fortaleza en el proceso educativo ya que es desde el seno familiar donde se dan los primeros aprendizajes.
Ademas el colegio Porfirio Barba Jacob en el manual de convivencia (Articulo 15) establece que las familias deben
participar en el proceso educativo que desarrolle el colegio y, de manera especial, en la construccion, ejecucion

y modificacion del proyecto educativo institucional.

ESTRATEGIAS METODOLOGICAS

° Atencion, orientacion y seguimiento a las familias
° Articulacion con otras entidades.

° Talleres de ed. sexual

° Talleres de ed. emocional

° Taller a padres

° Podcasts

° Blog de orientacion

° Publicacion de la pagina institucional
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7.2.3. PROYECTO SOCIO- OCUPACIONAL Y SEGUIMIENTO A EGRESADOS

Diagnéstico

Para cualquier proceso formativo es necesaria una adecuacién curricular que enlace los diferentes niveles de
formacion en su interior y exterior. Esto quiere decir que se necesita de un puente entre los estudiantes que llegan
al colegio (con su historia familiar, profesiones de familia, vinculo con el colegio y el sector, tiempo en su vida y en
la historia en el que se llega al colegio) y a su vez un puente de como afrontan sus vidas luego de atravesar el
colegio. Para realizar este proceso de autoconocimiento institucional es necesario la implementacién de un
programa transversal de orientacién socio-ocupacional. Develando, la influencia del colegio en las vidas de los
estudiantes y sus familias, haciendo seguimiento a la trayectoria de vida de los estudiantes en el antes y el después
de atravesar su vida escolar con nosotros, coadyuvando en la eleccion, decantacion y desarrollo de intereses y

actitudes de los muchachos que estamos acompafiando en su educacion.

Contextualizacion

El area de Orientacién comprometido con la comprension de los resultados obtenidos en las Pruebas Saber 11
ha implementado acciones para orientar la mejora de los resultados de los estudiantes: brindando informacién
socio-ocupacional y ampliacion los marcos de referencia para el acompafiamiento y exploracion vocacional de los
estudiantes de grado 11°; monitoreando los desempefios generales a través de pruebas de lectura critica y

comprensiva asi como retroalimentacién de resultados; y con el seguimiento a los egresados.

Los resultados obtenidos durante la vigencia 2022 y 2023 indican que como institucidn (en comparacidn con otros
establecimientos educativos) se ha mantenido el promedio general en la Categoria C? con un leve aumento (05)
entre el primer y segundo afio: asi, para el 2022 el promedio general (para ambas jornadas) fue de 49 puntos
mientras en 2023 aumentd a 49.5%°. EI mantenerse y aumentar levemente en la Categoria C indica que un
porcentaje representativo de estudiantes estan entre bajo (no significativo para alcanzar la Categoria B y nivel
Medio).

28 La clasificacion se realiza en cinco categorias: A+, A, B, C, D; a partir de un indice general calculado para

cada establecimiento o sede. El indice general esta compuesto a su vez de los indices de resultados de cada
una de las cinco pruebas del examen.
https://www?2.icfes.gov.co/documents/39286/1648686/Clasificacion+de+establecimientos+y+sedes+Saber+11.pdf
/6a5b0739-9cd2-d231-14e6-2a19df60a5b6?version=1.0&t=1647380417344

29 Datos obtenidos de dos fuentes: Estadisticas por Instituciéon Pruebas Saber 11 2022-4

(https://www.icfes.gov.co/documents/39286/21959055/Resultados+agregados+puntajes+promedio+-+Saber+11-
2022-4+VE.xlsx) y Ranking de colegios por departamentos 2023 Calendario A
(https://miltonochoa.com.co/web/index.php/2023/12/01/ranking-de-colegios-por-departamentos-2023-calendario-
al)
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https://www2.icfes.gov.co/documents/39286/1648686/Clasificacion+de+establecimientos+y+sedes+Saber+11.pdf/6a5b0739-9cd2-d231-14e6-2a19df60a5b6?version=1.0&t=1647380417344
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https://www.icfes.gov.co/documents/39286/21959055/Resultados+agregados+puntajes+promedio+-+Saber+11-2022-4+VF.xlsx
https://www.icfes.gov.co/documents/39286/21959055/Resultados+agregados+puntajes+promedio+-+Saber+11-2022-4+VF.xlsx
https://miltonochoa.com.co/web/index.php/2023/12/01/ranking-de-colegios-por-departamentos-2023-calendario-a/
https://miltonochoa.com.co/web/index.php/2023/12/01/ranking-de-colegios-por-departamentos-2023-calendario-a/
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Con respecto al nivel de desempefio global por areas nacional, la institucion obtuvo un puntaje general de 247
ubicandose en la posicién 1.078 y 1.081 (desagregado por jornada); lo que representa que mas del 60% de
estudiantes se encuentra en un nivel de desempefio Medio (36 a 50 puntos) mientras el 40% en Alto (entre 51 a

65 puntos) de acuerdo a la escala de valoracién nacional.

En la Figura 1 se observa el detallado por nivel de desempefio por global por areas que indica:
La variacion por afio 2022 a 2023 supone una leve mejora en 4 de las 5 areas (lectura critica, sociales y
ciudadanas, naturales e inglés)
Matematicas es la Unica area que indica una leve desmejora de 0.5.
Lectura critica mantiene el puntaje por area sin variacion durante los dos afios e incluso por jornadas (52).
Inglés y Ciencias Naturales con las dos &reas con mayor mejora durante el primer y segundo afio: con un 1

punto Naturales y con 1.5 en Inglés.

Figura 1. Detallado de resultados por puntaje por area 2022-2023.
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LECTURA CRITICA MATEMATICAS SOCIALESY CIUDADANAS MATURALES INGLES

Fuente: Ranking de colegios por departamentos 2023 Calendario A.

El comparativo por jornada/area global presenta similar comportamiento a nivel institucional como se muestra en
la Tabla 1:

Tabla 1. Comparativo por jornadas 2022-2023.
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ANO 2022 ANO 2023 PROMEDIO
JORNADA 22-23

AREA M T %o M T %o M T
LECTURACRITICA | 52 | 52 52 52 52 52 52 52
MATEMATICAS

SOCIALES 45 [ 49 47 47 48 | 475 46 48.5
MATURALES 47 | 48 | 475 | 48 40 | 485 475 485
INGLES 43 | 50 49 51 50 | 505) 495 50
TOTAL 49 495 49 495

Fuente: Ranking de colegios por departamentos 2023 Calendario A.

Al detallar los datos, se observa:

Mientras la jornada mafiana mejor6 entre uno y otro afio (de 48.4 a 49.6 de 2022 a 2023), la jornada tarde
desmejoré con relacion a si misma con respecto al afio anterior (pasé de 49.6 a 49.4).

Esta mejora, a nivel institucional, permite proyectar un lento transitar entre el nivel Medio y Alto y con méas
esfuerzo por jornada.

La jornada tarde presenta un comportamiento homogéneo entre afios.

En lajornada mafiana, son Inglés y Sociales, respectivamente, las areas con notable desempefio al aumentar

en 2 puntos el puntaje entre uno y otro afio.

Matematicas y Sociales y Ciudadanas son las areas con mayor desmejora en la jornada tarde (1 punto).

Propésito del programa

Establecer un microcurriculo transversal que oriente a estudiantes y profesores de todos los niveles sobre temas
relativos a la trayectoria de vida, la historia familiar, el contexto temporal del pais, los intereses, las actitudes y los
recursos materiales alrededor de la orientacion socio ocupacional.

Metodologia

Este programa esta organizado para desarrollarse a manera de talleres, aplicacion de pruebas, diagndsticos y

participacion en eventos socio ocupacional como ferias, empresas, y encuentros con universidades.

PERIODO SESION TEMATICAS POBLACION

Sesion 1: Reconocimiento | 1. Generalidades de la [ 10°y 11°

de la Prueba Saber 11 prueba saber 11
2. Saberes y expectativas
3. Preparacion  general

simulacro




PEI COLEGIO PORFIRIO BARBA JACOB IED

intereses y  aptitudes

sociocupacionales

individuales de intereses y
aptitudes

2. Hoja de vida y entrevista

Encuentro de egresados Aplicacion ~ de  estudio | Egresados
longitudinal
1er periodo Relacion  de  servicios
laborales y académicos
Exploracién vocacional | Exploracién del contexto | CicloslaV
lineas de vida socio ocupacional cercano
11°
Aplicacién de Simulacro de lectura diagndstico (prueba externa)
Sesion 2. Exploracion de | 1. Retroalimentacion de | 11°
areas resultados de simulacro
2. Familiarizacién preguntas
tipo icfes por area 11°y 10°
Sesion 3: preparacién para | 1. Recomendaciones para | 10°y 11°
la Prueba presentar la prueba
2. Manejo de ansiedad y
control de tiempo
3. Planifica tu ruta
Sesion vocacional Identificar las aptitudes y | CicloslalV
la persona que mas admiro | caracteristicas de  una
profesion u oficio
2do Periodo
Aplicacién de la Prueba Saber 11 11°
sesion 4: Exploracion socio- | 1. Generalidades  de | 10°y 11°
ocupacional educacién  superior y
mercado laboral
2. Implementacién de test
sociocupacional y eleccion
de carrera
Asistencia a la Feria Local Universitaria
3er Periodo Sesion 5: reconocimientode | 1. Entrega  resultados | 10°y 11°
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3. Reconocimientos a
estudiantes (proceso)
4. Aplicacién de prueba de

lectura para 10°

Sesion vocacional exploracién acerca de lo que | Ciclos | al V
me interesa y para lo que soy
Actitudes e intereses bueno.
Asistencia a la Feria Expoestudiante 10°y 11°
Proyeccion
1. Ampliacién de algunas actividades diagnésticas y de participacion al grado 10°.
2. Comenzar un proceso de sensibilizacidn con todos los grados del colegio sobre la importancia de hacer

reflexiones ocupacionales desde la infancia de tal manera que la proyeccién de vida sea una constante y no un

momento Unico de decision.

3. Socializar el Proyecto Socio-ocupacional Institucional a todos los estamentos del colegio para promover

su participacion.
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MIS COMPROMISOS

+ Cumplo con el horario del colegio.
- Porto en forma adecuada el uniforme.
- Empleo vocabulario gpropiado.
- Respeto g todos los integrantes de Ia
institucion.
- Hago uso racional de los setvicios piblicos.
- Respeto g opinién de los dem4s.
« Procuro alimentarme saludablemente.
+ Trabajo en equipo.
- Cuido de la institucién y de mi mismo.
+ Participo de las clases y las actividades del
colegio.
+ Uso apropiadamente g agenda.
. Sitengo dudas, pregunto.
+ Hablo sin gritar.
. Entrego a mis acudientes la informacién de
manera oportuna.
+ Escucho y soy escuchado.
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MIS COMPROMISOS

+ Represento a mi hijo (a) ante el colegio.

* Hago solicitudes respetuosas 4 las diferentes
instancias de la institucion.

* Conozco y participo activamente en el
desarrollo del Proyecto Educativo
Institucional.

* Participo activamente en el proceso de
formacién de mi hijo y respeto los acuerdos

establecidos en el manual de convivencia.

* Asisto puntualmente a las citaciones,
reuniones y talleres programados por la

institucion.

* Proveo oportunamente a mis hijos de los
materiales necesarios para su buen
desempefio académico.

+ Conozco y hago uso adecuado del debido
proceso cuando se presentan incidentes de

cualquier tipo.




